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INFORME N° 3 Fecha: 26 de Abril de 2023 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2023 

 
 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 

 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

ENTREGA DE EPP GOBERNACIÓN DE SANTANDER  

Palacio Amarillo: Tapabocas 700 unidades 

Guantes de Látex 3 cajas =300 

Alcohol 3 galones 

Gel antibacterial 1 galón 

ENTREGA DE EPP FED 
TOTAL COLEGIOS / INSTITUCIONES EDUCATIVAS: 129 TOTAL FUNCIONARIOS: 613 
MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES  
Total: 169 RECARGADOS EN EL 2023 
Revisión de gabinetes contraincendios: 16  
Inducciones:  

Se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-

19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 180 personas durante el 

mes. 

Inspecciones de seguridad:  

Inspección de extintores: 18 

Inspección de botiquines y camillas: 45 

Inspección de gabinetes: 16 

Inspecciones HSE: 49 

Inspecciones sustancias químicas: 2 

CAPACITACIONES  

2023-03-30 Capacitación Medidas de Prevención Riesgo Químico 

Brigada de Emergencias 

2023-04-14 Capacitación teórica – practica Reanimación cardiopulmonar RCP y Primeros 

Auxilios Psicológicos 

Otras actividades 

Cambios documentales: 

Creación de formatos: 

Formato para la verificación de restricciones y recomendaciones medica 

Formato inventario de recursos para atención de emergencias 

Modificación de Formatos: 

Formato valoración osteomuscular 

Lecciones Aprendidas Accidentes de Trabajo Marzo 

FED: 3  Gobernación: 3 



 
 

 

 
Republica de Colombia 

 
Gobernación de Santander 

CARTA 

CÓDIGO AP-AI-RG-110 

VERSIÓN 14 

FECHA DE APROBACIÓN 31/03/2023 

PÁGINA 
       Página 2 de 3 

 

 

 
 

            
 
 
                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                             
                                                              
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

GOBERNACIÓN DE SANTANDER      Nit: 890201235-6  

Folios: 4.    Anexos: No.   
Proc #: 2290220      Fecha: 2023-04-26 09:12   
Tercero: DEP_71 Dirección de Talento Humano 
Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y salud en el trabajoClase Doc: Interno 
Tipo Doc:  Carta   Consec: 08.0.1.1.0-67659 
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACIÓN #: 20230067923 

 

 

 
 
    
 

CO-SA-CER440097 OS-CER440096 SC4317-1 

Actualización Matriz de Requisitos Legales en SST (equipo jurídico). 

Programación de jornadas de fumigación y desinfección de sedes de trabajo. 

 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE  
 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 1 Funcionario 
Evaluaciones medicas ocupacionales Periódico:  16 Funcionarios 
Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 5 Funcionarios 
Recomendaciones médicas ocupacionales a funcionarios de planta: 6 Funcionarios 
Revisión y desarrollo de Profesiograma de la entidad: 1 

Asistencia en primeros auxilios en Palacio Amarillo: 14 

Citas médicas con el Medico de Planta consulta general  10  

Citas médicas de valoración de Brigadistas  13  

RIESGO BIOLOGICO 

Revisión y análisis del manual de funciones de la entidad para identificar grupos expuestos 

al riesgo biológico: 1  

RIESGO CARDIOVASCULAR 

CLUB DEL CORAZON: Seguimientos telefónicos a población con comorbilidades: 

obesidad, diabetes, hipertensión y trastornos metabólicos. Envio de correos con 

información educativa y direccionamientos multidisciplinarios (medico, nutricionista, 

psicología, fisioterapeuta, enfermería) para manejo de la enfermedad. 85 "Se hacen 

57 seguimientos telefónicos y se envían 57 correos  

Se hacen 13 consultas médicas de control de RCV con el medico de planta 

a la fecha se tienen programas 15 controles médicos de RCV para la última semana de 

abril  

Toma de tensión arterial en oficina SST  13 valorados y 6 afinamientos  

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

Programación y ejecución de jornadas de salud apoyadas por aliados estratégicos 16 

DONANTES se realiza UNA 1 jornada de DONACION DE SANGRE en Palacio Amarillo 

con lab. HIGUERA ESCALANTE 

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 28 ABRIL se programa 

actividad de toma de glucómetrias y tensión para conmemorar la fecha y capacitación al 

COPASST 

SALA DE LACTANCIA 

Actualizar permanentemente la base de datos de mujeres gestantes y lactantes: 1

  

Control de temperatura diario de la nevera: 22 se hace registro diario de temperatura  

Revisión de cumplimiento de rutinas de aseo por Americana: 1  

 

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 03 mes de Abril.  

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, entrega 

de sillas) 

Elaboración de informes de inspecciones de los puestos de trabajo en los municipios de 

forma virtual.  

Valoraciones osteomusculares a funcionarios de la Gobernación de Santander en sus 

diferentes plantas de personal, 32 Valoraciones. 
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Intervenciones terapéuticas: 32 Valoraciones. 

Realización de inspecciones de los puestos de trabajo Oficina de Rentas y Participación de 
la Secretaria de Salud Departamental. 
Capacitación RCP y primeros auxilios Brigada de Emergencia del equipo COE. 
Dia mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 e inauguración oficina.  
 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  83 Orientaciones efectivas  
                                                                  10 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 33 Valoraciones. 
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: 20 persona evaluadas 
Continuidad con la Estrategia “diviértete y aprende con PSICOACTUA”, realizando 
promoción de la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, así mismo, 
realizando actividades relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, manejo 
emocional, Manejo del estrés, prevención de adicciones, economía familiar, proyecto de 
vida, en las diferentes oficinas y sedes de la Gobernación de Santander. 
Acompañamiento en pausas activas mentales con una participación de 145 personas. 
Revisión de la base de datos de tele orientaciones del equipo psicosocial. 
Reuniones (3) del equipo psicosocial para planeación de logística del seminario web. 
Asesoría y revisión del planteamiento de las actividades tipo coaching. 
Asesoría y acompañamiento en atención en crisis a funcionaria. 
Asesoría al grupo delta de seguridad de la gobernación de Santander en atención al 
cliente y manejo emocional. 
Implementación de actividad tipo coaching con el grupo PAPSIVI de la secretaria de salud 
departamental (gestión emocional, trabajo en equipo, inclusión). 
 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 
 

Respuesta Derecho de Petición – actos administrativos COPASST para SINDESS.  

Se realiza inducción al médico de planta entre el 10 y el 14 de Abril y se establecen 
actividades a desempeñar las cuales se socializan con él. 
Respuesta Derecho de Petición a Willinton Duran Sanabria – solicitud de APT. 
Solicitud dictamen caso BLANCA MARIA MALDONADO a la junta nacional de calificación 
de invalidez.  
Solicitud COLPENSIONES – caso Leonel Robles Robles.  
Actualización de matriz legal grupo SST.  
Solicitud recursos fisicos mantenimiento preventivo de AIRE ACONDICIONADO.  
Encuesta de Perfil Sociodemográfico y Condiciones de Salud.   
 

Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Proyectó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – Coordinador grupo SST  


