GOBERNACION DE SANTANDER  Nit: 890201235-6

Folios: 6. Anexos: No.
Proc #:2307273  Fecha: 2023-05-29 13:24
Tercero: DEP_71 Direccion de Talento Humano
Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y salud en el trabajoClase Doc: Interno
Tipo Doc: Carta Consec: 08.0.1.1.0-88432 i
" GOBERNACION DE AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACION #: 20230088821
R ’ANTANDER
T iirtSioer A C oo i CODIGO APARGI0
7 S~ VERSION 15
{ \
',@, CARTA FECHA DE APROBACION 04/05/2023
L lormanivon il St PAGINA Pagnatdes
INFORME N° 4 Fecha: 30 de Mayo de 2023

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2023

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestién de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocién de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ENTREGA DE EPP GOBERNACION DE SANTANDER
Palacio Amarillo: Tapabocas 1200 unidades

Guantes de Latex 1 cajas =100

Alcohol 3 galones

Gel antibacterial x 120ml = 540

Laboratorio Departamental: Tapabocas Quirargico 725
Tapabocas N95 70
Guantes de Nitrilo largos 22
Gorros desechables tipo oruga 42
Trajes Tyvek 3
Monogafas 21
Bata de Tela Blanca 12
Infraestructura: Botas de cuero de seguridad 20
Casco de seguridad 20
Chaleco reflectivo 20
Protector auditivo de insercion 20
Guantes de vaqueta 20

ENTREGA DE EPP FED
TOTAL COLEGIOS / INSTITUCIONES EDUCATIVAS:137 TOTAL FUNCIONARIOS: 637

MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES

CAl MOVIL EMBALSE TOPOCORO

MULTIPROPOSITO ABC 20 LB =1

GAS CARBONICO CO2 10LB =3

Inducciones:

Se realiz6 el curso de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-
19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 133 personas durante el
mes.

Inspecciones de seguridad:

Inspecciones HSE: 10

Inspecciones sustancias quimicas: 3

FUMIGACION Y DESINFECCION DE SEDES DE TRABAJO.

29 y 30 de abril: Fumigacion: control de plagas (comején, acaros, insectos y roedores).

27 y 28 de mayo: Desinfeccion de ambientes (virus, bacterias)

Instalacién de trampas control de roedores: 24 trampas.

CAPACITACIONES

2023-05-09 Camparfia Prevencién de caidas (g6ticas lloronas) — Secretaria de Salud.
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2023-05-15 Campafia Prevencion de caidas (goticas lloronas) — Palacio Amarillo.
2023-05-26 Uso desfibrilador externo automatico DEA — DELTHAC 1 SEGURIDAD.
Brigada de Emergencias

2023-05-19 Capacitacion teérica — practica Primeros Auxilios — Valoracién de pacientes —
Brigada de Emergencia.

Otras actividades

Cambios documentales:

Actualizacién Normograma Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

Lecciones Aprendidas Accidentes de Trabajo Marzo

FED: 1

Gobernacion: 2

e PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 10 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Periddico: 30 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 4 Funcionarios

Recomendaciones médicas ocupacionales a funcionarios de planta: 5 Funcionarios
Consulta de tamizaje de seno por enfermera jefe salud total: 9 funcionarios

Revision y desarrollo de Profesiograma de la entidad: 1 — 100% terminado

Asistencia en primeros auxilios en Palacio Amarillo: 7

Citas médicas con el Medico de Planta consulta general 6

Citas médicas de valoracion de Brigadistas 13

RIESGO BIOLOGICO

Revisién y andlisis del manual de funciones de la entidad para identificar grupos expuestos
al riesgo biolégico: 1

Elaborar base de datos funcionarios posiblemente expuestos a riesgo bioldgico: 1
Disefio de encuesta para aplicar a la poblacién de funcionarios expuesta: 100%

Dar asesoria a los casos de COVID e IRA segun reporte por parte de los funcionarios: 1
RIESGO CARDIOVASCULAR

CONSULTAS DE TAMIZAJE de Riesgo cardiovascular en sedes 20 se
realizaron dos jornadas de andlisis de composicion corporal en ldesan (9) y Palacio
Amarillo (11) funcionarios evaluados respectivamente

ESTACIONES SALUDABLES: toma de Glucometrias y Tension Arterial, IMC en sec de
salud y palacio amarillo a 82 funcionarios en el dia mundial de la SST

CLUB DEL CORAZON: Seguimientos telefonicos a poblacion con comorbilidades:
obesidad, diabetes, hipertension y trastornos metabdlicos. Envié de correos con
informacion educativa y direccionamientos multidisciplinarios (medico, nutricionista,
psicologia, fisioterapeuta, enfermeria) para manejo de la enfermedad. "Se hacen 55
seguimientos telefonicos y se envian 55 correos.

CAPACITACIONES EN RCV: Hipertension - Obesidad - Diabetes por sedes 159 se da
educacion grupal en manejo y prevencion de la HTA en oficinas a 146 funcionarios se da
educacion individual sobre HTA A 11 Funcionarios en seguimiento

Toma de tension arterial en oficina SST 24 11 valorados y 13 afinamientos
citas de valoracion y asesoria nutricional 35 la nutricionista programa y atiende
citas de control nutricional en sec de salud desde el 15 de mayo

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Asesoria en Planificacion Familiar, se realiza jornada de asesoria individual a 11
funcionarias, con el apoyo de laboratorios Abbot.

SALA DE LACTANCIA

Actualizar permanentemente la base de datos de mujeres gestantes y lactantes20
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Control de temperatura diario de la nevera 22 dias
Revision de cumplimiento de rutinas de aseo por Americana 1
Préstamo de sala y registro en formato segun demandal vez utilizada en mayo
Citas de seguimiento y control de funcionarias gestantes 12 funcionarias

atendidas en control médico para evaluar condiciones de salud vs condiciones de trabajo.

¢ PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de reporte e investigacion de accidentes de trabajo, total AT 09 mes de mayo.
Elaboracion de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, entrega
de sillas)

Elaboracion de informes de inspecciones de los puestos de trabajo en los municipios de
forma virtual.

Valoraciones osteomusculares a funcionarios de la Gobernacion de Santander en sus
diferentes plantas de personal, 65 Valoraciones.

Intervenciones terapéuticas: 65 Valoraciones.

Realizacion de inspecciones de los puestos de trabajo Oficina de 2 piso de la Secretaria de
Salud Departamental.

¢ PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 85 Orientaciones efectivas

15 Orientaciones no efectivas
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 18 Valoraciones.
Continuidad con la Estrategia “diviértete y aprende con psicoactua”, realizando promocion
de la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, asi mismo, realizando
actividades relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, manejo emocional,
Manejo del estrés, prevencion de adicciones, economia familiar, proyecto de vida,
consumo de sustancias psicoactivas, en las diferentes oficinas y sedes de la Gobernacion
de Santander.
Acompafiamiento en pausas activas mentales con una participacion de 150 personas.
Revision de la base de datos de tele orientaciones del equipo psicosocial
Reuniones (2) del equipo psicosocial para planeacién de inicio de actividades coaching y
pausa activas mentales
Asesoria y revisiéon del planteamiento de las actividades tipo coaching
Asesoria y organizacion de actividades para el grupo de pre pensionados
Asesoria y acompafiamiento en atencion en crisis a funcionaria.
Implementacion de actividad tipo coaching para la oficina de control disciplinario del
palacio amarillo (comunicacién asertiva, trabajo en equipo, escucha)

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Revisién y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la
nueva normatividad aplicable al SG-SST.

Revision, actualizacion y evaluacion de cumplimiento de la matriz de requisitos legales, con
base a la nueva normatividad vigente y aplicable al SG-SST.

Proyeccién de respuesta a solicitud elevada por el Juan Gémez, presidente del SINDESS.
Proyeccién de oficio, por medio del cual se le solicita a la Juntan Nacional de Calificacion
de Invalidez, remita copia del dictamen del caso Blanca Maldonado, asi como también
proceda a actualizar la base de datos para efectos de notificar dictamen, oficios, entre
otros.
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Respuesta a solicitud del funcionario Wilson Davila, por medio del cual se indica que se
realizara inspeccién ergondmica al puesto de trabajo, con base a lo solicitado.

Respuesta a solicitud realizada por el sefior Felipe Tarazona, por medio del cual se le
informa la realizacion del curso de SST de la contratista Maria Teresa.

Proyeccién de oficio, por medio de la cual se solicita al Secretario de Infraestructura se
sirva relacionar el nombre de los funcionarios y contratistas que ejerzan el cargo de
supervisor de obra.

Revisién de proyecto de resolucion, por medio de la cual se conforma el Comité Operativo
de Emergencia (COE)

Revision y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la
nueva normatividad aplicable al SG-SST.

Revisién, actualizacion y evaluacién de cumplimiento de la matriz de requisitos legales, con
base a la nueva normatividad vigente y aplicable al SG-SST.

Proyeccién de solicitud dirigida a la Junta Regional de invalidez de Santander, frente al
caso de la funcionaria Luz marina.

Proyeccién de solicitud dirigida a el Fondo colombiano de pensiones Colpensiones, frente
al caso de la funcionaria Luz marina.

Proyeccién de solicitud de concepto ante el Departamento Administrativo de funcién
Publica mediante el cual se formulan interrogantes.

Revisién y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la
nueva normatividad aplicable al SG-SST.

Capacitacion del Area Legal en el Diplomado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitud de directrices al Departamento Administrativo de la Funcién Publica para
lineamientos de trabajo en casa, recomendaciones, reubicaciones de funcionarios de la
Gobernacion de Santander.

Solicitud de directrices al Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, para
lineamientos de trabajo en casa, recomendaciones, reubicaciones de funcionarios de la
Gobernacion de Santander.

Elaboracion y revision del Proyecto de Resolucién para la conformacién del Plan Operativo
de Emergencias de la Gobernacion de Santander.

Elaboracion del Acta de Inicio de la Abogada DIANA CAROLINA PARRA GALVIS, dada la
suscripcién del contrato de prestacion de servicios con la entidad.

Respuesta solicitud del sefior WILIAMS AMOROCHO ABRIL, Colegio Integrado Divino
Nifio del municipio de Capitanejo.

Reunién telefénica con la Dra. Giselle Rocio, donde se trazaron las lineas de trabajo para
el grupo de apoyo juridico.

Revision y organizacion de las solicitudes radicas en la oficina de SST, con el fin de
actualizar matriz de PQRS.

Disefio de tabla de seguimiento para la matriz de identificacion de requisitos legales del
SG-SST, en atencion a lo solicitado por el profesional de Sistemas Integrados de Gestion
de la Gobernacion de Santander.

Ajustes a la matriz de identificacion de requisitos legales en SST, dadas las sugerencias y
recomendaciones del profesional de Sistemas Integrados de Gestion de la Gobernacién de
Santander.

Reunion el dia 18 de mayo de 2023 con la abogada Luz Marina Rodriguez Corzo de la
Direccién Administrativa de Talento Humano, frente al tema de la politica de desconexion
laboral y la resolucion por medio de la cual se conforma el Comité Operativo de
Emergencias de la Gobernacion de Santander.

Actualizacion y remisién del normograma del SG SST.

Oficio dirigido a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva, solicitando el Programa
de Rehabilitacion Integral para la incorporacién laboral y ocupacional en la Gobernacion de
Santander.

Solicitud elevada al Dr. Erwing Hermdgenes Chacon Joben; Coordinador de la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para reiterar la importancia de la implementacién de lo
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dispuesto en la Ley 2191 de 2022; frente a la Desconexion laboral, por cuanto la politica y
el procedimiento fue enviado a la Direccion de Talento Humano, el dia 17 de noviembre de
2022 con las correcciones solicitadas por la Dra. Luz Marina Rodriguez Corzo, profesional
universitario.

Remisién al Dr. Erwing Hermogenes Chacén Joben; Coordinador de la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de las correcciones realizadas por parte de la Dra. Luz
Marina Rodriguez Corzo, profesional universitario de la Direccién de Talento Humano a la
resolucién por medio de la cual se conforma el Comité Operativo de Emergencias.
Diligenciamiento de la plantilla forms frente a la capacitacion de la radicacién de las
cuentas de los contratos de prestacion de servicios.

Revisién y organizacion de las solicitudes radicas en la oficina de SST, con el fin de
actualizar matriz de PQRS.

Proyeccién de oficio por medio del cual se solicita a Colpensiones brinde informacion
acerca del caso de la funcionaria Doris Delgado.

Proyeccién de acta de reunién del 18 de mayo de 2023 sobre temas relacionados con la
Ley de Desconexion Laboral y la conformacion del COE.

Clasificacion y organizacion de PQRS radicadas en la oficina de SST desde el enero de
2023 hasta la fecha actual.

Revisién y actualizacién del documento por medio del cual se registra el control de PQRS
de la oficina de SST.

Respuesta Solicitud LUIS FELIPE TARAZONA, Director de Desarrollo de Servicios,
Inspeccioén, Vigilancia y Control Secretaria de Salud frente a la solicitud de concepto de
induccion en SG SST.

Socializacion de precisiones dadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP frente la solicitud de concepto de recomendaciones médicas laborales.
Remisién de correo electronico dirigido a la Dra. Luz Marina Rodriguez Corzo; Profesional
Universitario de la, con el fin de realizar reuniéon con la Dra. Luisa Fernanda Traslavifia
Amado; Directora Administrativa de Talento Humano, sobre aspectos de la ley de la
desconexion laboral; entre otros, con la Oficina SST.

Asistencia a la capacitacion sobre el uso del DEA en la Gobernacién de Santander.
Proyeccién acta No. 01 de reunion llevada a cabo con la Dra. Luz Marina Rodriguez.
Proyeccién de respuesta a funcionario Luis Felipe Tarazona, en donde se le indica que se
programé examen médico y psicolégico al sefior Cesar Ortiz

Proyeccién de oficio en donde se informa al funcionario Cesar Ortiz acerca de la
realizacion de examenes médicos y psicolégicos.

Revisién y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la
nueva normatividad aplicable al SG-SST

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revis6: Erwing Hermogenes Chacén Joben — Coordinado grupo SST
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