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INFORME N° 5 Fecha: 30 de Junio de 2023 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2023 

 
 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 

 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

ENTREGA DE EPP GOBERNACIÓN DE SANTANDER  

Palacio Amarillo: Tapabocas 600 unidades 

Guantes de Látex 6 cajas =600 

Alcohol 1 galón 

Grupo ETV -  Secretaria de Salud: 
Se realizó entrega de los siguientes elementos de protección personal a los 18 funcionarios 
del grupo ETV de la provincia SOTO – Bucaramanga y Yariguies, para control de riesgos 
por manipulación de sustancias químicas y plaguicidas y actividades de conducción de 
vehículos. 
Se envió programación de entrega de EPP al Grupo de ETV para las provincias: 
Comunera, García Rovira, Guanenta y Vélez 
Casco de Seguridad con Rachet  1 und 18 und 
Protector Auditivo de Copa para Casco 1 und 18 und 
Monogafas Transparentes   1 und 18 und 
Tapabocas N95   20 und 360 und 
Respirador de Media Cara  1 und 18 und 
Cartuchos para Vapores Orgánicos y Gases Ácidos 3M 6003  2 pares 36 pares 
Guantes de Nitrilo ALPHATEC SOLVEX  2 pares 36 pares 
Guantes de Vaqueta    2 pares 36 pares 
Traje de Protección TYVEK KLEENGUARD 2 und 36 und 
Delantal en PVC    1 und 18 und 
Delantal en cuero   1 und 18 und 
Botas de cuero de seguridad  1 und 18 und 
Bota de Caucho Caña Alta con puntera  1 und 18 und 
Bloqueador Solar x 125ml   1 und 18 und 
Chaleco Reflectivo    1 und 18 und 
Impermeable Pantalón – Camisa 1 und 18 und 
Grupo de Gestión Documental – Archivo Departamental 
Se realizó entrega de los siguientes elementos de protección personal a los 14 funcionarios 
adscritos al grupo de gestión documental, para control de riesgo biológico por contacto con 
ácaros y esporas de hongos y bacterias; y riesgo químico por partículas de polvo que se 
almacenan en los depósitos de archivo y sobre estanterías, cajas, carpetas y documentos.  
Tapabocas Quirúrgico desechable 25 und 350 und 
Bata Marrón para archivo  1 und 14 und 
Guantes de Látex    20 pares 280 pares 
Gafas transparentes    1 und 14 und 
Gel Antibacterial        1 und 14 und 
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Inducciones:  

Se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-

19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 114 personas durante el 

mes. 

Inspecciones de seguridad:  

Inspecciones HSE: 9 

Inspección Sustancias Químicas: 4 

Inspección Botiquín: 3 

FUMIGACIÓN Y DESINFECCIÓN DE SEDES DE TRABAJO. 

Jornada de tratamiento de termitas y/o comején realizado en las siguientes 

dependencias 

Viernes, 9 de junio Servicio de control de termitas y/o comején Parqueadero de 

funcionarios, sótano Palacio Amarillo Atonit 5 EC Brochado, raspado, aspersión 

Viernes, 9 de junio Servicio de control de termitas y/o comején Secretaria de 

Medio Ambiente y Prensa Atonit 5 EC Brochado, raspado, aspersión 

Viernes, 9 de junio Servicio de control de termitas y/o comején Oficina 113 -Oficina 

inspección y vigilancia SED Atonit 5 EC Brochado, raspado, aspersión 

24 y 25 de junio: Jornada de fumigación para el control de plagas, como insectos 

voladores, rastreros, isópteros ácaros en Palacio Amarillo y sede de la Gobernación de 

Santander a través de Termonebulización - Aspersión. 

CAPACITACIONES  

2023-06-07 Campaña Prevención de caídas (góticas lloronas) – Palacio Amarillo. 

2023-06-23 Socialización Manual para la prevención del riesgo público y seguridad vial a 

conductores  

2023-06-27 y 28 Socialización Matriz de Elementos de Protección Personal – Grupo ETV 

(provincia Soto - Bucaramanga y Yariguies) 

2023-06-27 y 28 Socialización Folleto Peligros y Riesgos – Formato Reporte de actos y 

condiciones inseguras ES-SIG-RG-34 Grupo ETV (provincia Yariguies). 

Brigada de Emergencias 

2023-06-16 Capacitación practica en Primeros Auxilios -  Brigada de Emergencia. 

Otras actividades 

modificación MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCIÒN PERSONAL ES-SIG-RG-32 

modificación REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS Y ACTOS INSEGUROS                    

ES-SIG-RG-34 

AT FED: 3 Lecciones aprendidas. 

AT GOBERNACIÓN: 7 Lecciones aprendidas. 

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE  
 

 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Se realiza reunión con el equipo jurídico, psicosocial, DME y médicos 

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 44 Funcionarios 
Evaluaciones medicas ocupacionales Periódico:  56 Funcionarios 
Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 9 Funcionarios 
Evoluciones medicas: 5 Funcionarios 
Recomendaciones médicas ocupacionales a funcionarios de planta: 7 Funcionarios 
Asistencia en primeros auxilios en Palacio Amarillo: 3 

Citas médicas con el Medico de Planta consulta general:  21   

Citas médicas de valoración de Brigadistas  13  
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Citas medicina general Salud Total  22 En el mes de Junio se amplió la cobertura 

de citas por parte de Salud Total a 3 días al mes 

Limpieza y dotación de botiquín de la oficina SST 1  

RIESGO BIOLOGICO 

Se hace entrevista con todos los jefes de área de los grupos identificados como expuestos 

para socializar objetivo del programa y las acciones a seguir  9 se visita a 8 líderes 

de equipos de trabajo de las secretarias de salud y 1 de agricultura  

Se actualizan listados de funcionarios expuestos   100% queda actualizados los 

listados según lo enviado por los jefes  

RIESGO CARDIOVASCULAR 

CONSULTAS DE TAMIZAJE de Riesgo cardiovascular  26 se realizó jornada de análisis de 

composición corporal en Palacio Amarillo a 22 CONDUCTORES y tamizaje completo con 

el Dr William Guevara a 26 CONDUCTORES 

ESTACIONES SALUDABLES: toma de Glucómetrias y Tensión Arterial, IMC 82se hizo 

toma de tensión, glucómetrias y control de peso en Sec. de salud y palacio amarillo a 82 

funcionarios en el dia mundial de la SST 

CLUB DEL CORAZON: Seguimientos telefónicos a población con comorbilidades: 

obesidad, diabetes, hipertensión y trastornos metabólicos. Envio de correos con 

información educativa y direccionamientos multidisciplinarios (medico, nutricionista, 

psicología, fisioterapeuta, enfermería) para manejo de la enfermedad. NA No se 

realizaron este mes  

CAPACITACIONES EN RCV: Hipertensión - Obesidad - Diabetes por sedes NA No se 

realizaron este mes  

Toma de tensión arterial en oficina SST  19 11 valorados y 8 afinamientos  

Toma de tensión arterial en puestos de trabajo  133 se realizan dos jornadas de toma 

de tensión por puestos de trabajo una en sec de salud a 48 funcionarios y una en palacio 

amarillo a 85 funcionarios 

citas de valoración y asesoria nutricional  30 la nutricionista programa y atiende 

citas de control nutricional en sec de salud desde el 15 de mayo 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

Control de peso y puntos informativos en alimentación, actividad física, manejo de las 

emociones, sueño y descanso  1 Se programa para el 27 de Junio stand educativo en la 

jornada del dia del funcionario publico  

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: 87 glucómetrias y tomas de tensión, 22 valoraciones con 

báscula de impedancia y charla STAND educativo de nutrición 30m Funcionarios.  

CONCURSO MENOS KILOS MAS SALUD: 1 se diseñan piezas de comunicación del 

concurso. PROMOCION Y BIENVENIDA Y CRITERIOS DE PARTICIPACION Y SE 

PUBLICA EN LA INTRANET  

Consulta de Asesoria Individual en Adopción de EVS 22 se realiza de manera individual 

durante las valoraciones de composición corporal a 22 funcionarios 

Sensibilización en Prevención del Cáncer 115 se realiza El 31 de mayo con dos 

actividades: STAND EDUCATIVO PREV CANCER POR CAUSADO POR EL CONSUMO 

DE TABACO en Palacio Amarillo a 45 asistentes y CHARLA POR PUESTOS DE 

TRABAJO CONSUMO DE TABACO a 70 funcionarios 

SALA DE LACTANCIA 

Actualizar permanentemente la base de datos de mujeres gestantes y lactantes 20 Se 

mantiene actualizada permanentemente la base de datos a junio 

Control de temperatura diario de la nevera 22 días se hace registro diario de 

temperatura  

Revisión de cumplimiento de rutinas de aseo por Americana 1 se hace una inspección de 

cumplimiento rutina de aseo  

Préstamo de sala y registro en formato según demanda 2 vez utilizada en junio 

Citas de seguimiento y control de funcionarias gestantes 1 funcionaria atendidas en 

control médico para evaluar condiciones de salud vrs condiciones de trabajo 
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CAPACITACIÓN  

Hipertensión - Obesidad - Diabetes por sedes 133 educación individual durante la 

toma de tensión en los puestos de trabajo  

alimentación, actividad física, manejo del estrés, sueño y descanso 22 educación realizada 

a conductores evaluados con la báscula de impedancia  

CAPACITACION EN RCP Y VENDAJES 2 se realizan dos jornadas de capacitación: 1 

para brigada de emergencias (PRIM AUX Y CAMILLAJE) y otra para personal de empresa 

de seguridad (RCP) 

 

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
 

 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 03 mes de junio.  

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, informe 

rendición de cuentas, informe plan de desarrollo, FURAG) 

Elaboración de informes de inspecciones de los puestos de trabajo de la Secretaria de 

Salud Departamental.  

Valoraciones osteomusculares a funcionarios de la Gobernación de Santander en sus 

diferentes plantas de personal, 35 Valoraciones. 

Intervenciones terapéuticas: 35 Valoraciones. 

Realización de inspecciones de los puestos de trabajo de la Secretaria de Salud 
Departamental para un total de 117 específicas a funcionarios y 187 contratistas. 
Realización de capacitación práctica en primeros auxilios para la brigada de emergencia.  
Verificación y seguimiento de los análisis de puesto de trabajo de Víctor Malagón, Willinton 
Duran Sanabria y Wilson Jaimes.  
STAND Dia del Servidor Público. 
 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

 

 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  21 Orientaciones efectivas  
                                                                  25 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 103 Valoraciones. 
Continuidad con la Estrategia “diviértete y aprende con psicoactua”, realizando promoción 
de la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, así mismo, realizando 
actividades relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, manejo emocional, 
Manejo del estrés, prevención de adicciones, economía familiar, proyecto de vida, 
consumo de sustancias psicoactivas, en las diferentes oficinas y sedes de la Gobernación 
de Santander. 
Acompañamiento en pausas activas mentales con una participación de 120 personas. 
Revisión de la base de datos de tele orientaciones del equipo psicosocial 
Reuniones (3) del equipo psicosocial para planeación de inicio de actividades coaching y 
pausa activas mentales 
Asesoría y organización de actividades coaching para el grupo control interno, control 
disciplinario y atención al ciudadano 
Asesoría y acompañamiento en atención en crisis a funcionaria. 
Implementación de actividad tipo coaching para la oficina de control interno y atención al 
ciudadano del palacio amarillo (comunicación asertiva, trabajo en equipo, escucha activa, 
administración del tiempo). 
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 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 
 

Respuesta a la solicitud del señor JOSE LUIS CORTES PALOMINO Rector Colegio San 

Juan Nepomuceno Vetas – Santander. 

Remisión de las actualizaciones de los procedimientos de exámenes médicos 

ocupacionales, y reporte de accidentes de trabajo. 

Asistimos a reunión con el Dr. Carlos Fernando Pedraza Abogado de la Dirección de 

Talento Humano frente al caso del funcionario WILSON JAIMES. 

Reunión con el Coordinador de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y la ARL 

Positiva frente a las recomendaciones médicas de los funcionarios de la Gobernación de 

Santander. 

Diseño del cuadro de seguimiento / recomendación / funciones del cargo/ de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

Elaboración del informe de actividades de la cuenta del contratista DIANA CAROLINA 

PARRA GALVIS, en atención al objeto contractual. 

Elaboración del informe de actividades de la cuenta del contratista BRYAN NICOLAS 

SIERRA MARTINEZ, en atención al objeto contractual. 

Ajustes a la matriz de identificación de requisitos legales en SST, dadas las sugerencias y 

recomendaciones del profesional de Sistemas Integrados de Gestión de la Gobernación de 

Santander. 

Revisión y organización de las solicitudes radicas en la oficina de SST, con el fin de 

actualizar matriz de PQRS. 

Revisión y organización de las solicitudes radicas en la oficina de SST, con el fin de 

actualizar matriz de PQRS. 

Correo electrónico del 05 y 08 de junio dirigido a los Lideres del Área Médica, Programa de 

Prevención de Riesgo Psicosocial, Prevención de Riesgo Biomecánico de la Oficina 

Seguridad y Salud en el Trabajo, para la revisión del documento de recomendaciones, y la 

revisión del anexo técnico para la implementación del programa de rehabilitación integral y 

ocupacional que trata la Resolución No. 3050 de 2022. 

Actualización de la carpeta en físico de evidencias de la matriz legal de la Oficina de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Apoyo a la Dirección Administrativa de Talento Humano, para la foliatura de las historias 

laborales. 

Ajuste a la matriz de identificación de requisitos legales, donde se realizó la eliminación de 

la Resolución No. 1238 de 2022. 

Elaboración de documento Excel por medio del cual se parametriza las recomendaciones 

médicas. 

Proyección de oficio dirigida a la Dirección de Talento Humano, por medio de la cual se 

solicita certificado de cargos y funciones. 

Respuesta a la solicitud elevada por la Dra. Ivonne Marcela, en donde se confirma que el 

día 16 de junio de 2023, se realizará taller con el grupo de psicosocial. 

Actualización del formato de PQRS de las solicitudes allegadas a la oficina SST. 

Proyección oficio de respuesta derecho de petición JEFERSON ADRIAN LOPEZ MARIN; 

Colegio Técnico Agropecuario Encino – Santander. 

Respuesta al Dr. CESAR ELIAS CORONEL ANGULO Director de Talento Humano de la 

Secretaria de Educación, atención a la solicitud elevada por parte del señor LEONARDO 

PRADA MARTINEZ; Rector de la Institución Educativa el Pedral del municipio de Puerto 

Wilches. 

Actualización del seguimiento a la matriz de identificación de requisitos legales en SST. 

Revisión en la página web de la Gobernación de Santander del procedimiento de los 

exámenes médicos ocupacionales. 

Se remitió correo electrónico al área de incapacidades de la Dirección Administrativa de 

Talento Humano, para solicitar el reporte a la oficina SST de los funcionarios con 

incapacidades superiores a 30 días. 
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Se asistió a reunión en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, presidida por la Dra. 

Viviana Velandia. 

Se socializó con el equipo médico, psicosocial y de fisioterapia, el formato que se quiere 

implementar para las recomendaciones médicas ocupacionales. 

 

 
Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 
Revisó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – Coordinador SST  


