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INFORME N° 06 Fecha: 31 de Julio de 2023 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2023 

 
 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 

 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

ENTREGA DE EPP GOBERNACIÓN DE SANTANDER 

• Palacio Amarillo 

EPP CANTIDAD 

Caja de tapabocas 12 

Caja de guantes látex 10 

Galón de alcohol 2 

• Secretaria de Salud  

EPP CANTIDAD 

Caja de tapabocas 5 

Caja de guantes látex 1 

• Grupo ETV -  Secretaria de Salud 

Se realizó entrega de los siguientes elementos de protección personal a los funcionarios 

del grupo ETV de las provincias de García Rovira y Guanenta, para control de riesgos por 

manipulación de sustancias químicas y plaguicidas y actividades de conducción de 

vehículos. 

EPP    CANTIDAD EPP X FUNCIONARIO TOTAL EPP 

Casco de Seguridad con Rachet   1 und   7 und 

Protector Auditivo de Copa para Casco  1 und   7 und 

Monogafas Transparentes    1 und   7 und 

Tapabocas N95 20     und    140 und 

Respirador de Media Cara   1 und   7 und 

Cartuchos para Vapores Orgánicos y Gases Ácidos 3M 6003  2 pares 14 pares 

Guantes de Nitrilo ALPHATEC SOLVEX  2 pares   14 pares 

Guantes de Vaqueta     2 pares   14 pares 

Traje de Protección TYVEK KLEENGUARD 2 und   14 und 

Delantal en PVC     1 und   7und 

Delantal en cuero    1 und   7 und 

Botas de cuero de seguridad   1 par   7 par 

Bota de Caucho Caña Alta con puntera   1 par   7 par 

Bloqueador Solar x 125ml    1 und   7 und 

Chaleco Reflectivo     1 und   7 und 

Impermeable Pantalón - Camisa  1 und   7 und 

• Dirección de Participación Ciudadana y Acción Comunal. 

Se realizó entrega de los siguientes elementos de protección personal a los 5 funcionarios, 

para manejo de archivo y control de riesgo biológico por contacto con ácaros y esporas de 
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hongos y bacterias; y riesgo químico por partículas de polvo que se almacenan en los 

depósitos de archivo y sobre estanterías, cajas, carpetas y documentos.  

EPP    CANTIDAD EPP X FUNCIONARIO TOTAL EPP 

Tapabocas Quirúrgico desechable  20 und   100 und 

Bata Marrón para archivo   1 und   5 und 

Guantes de Látex     20 pares  100 pares 

Gafas transparentes     1 und   5 und 

• Conductores – Dirección de Recursos Físicos 

Se realizó entrega de los siguientes elementos de protección personal a 36 conductores de 

la Dirección de Recursos Físicos. 

EPP     CANTIDAD EPP  

Bota de cuero de seguridad  36 pares 

Chaleco Reflectivo   36 und 

• Contratistas Mantenimiento – Dirección de Recursos Físicos 

Se realizó entrega de los siguientes elementos de protección personal a 2 contratistas de 

mantenimiento de la Dirección de Recursos Físicos. 

EPP    CANTIDAD EPP X C/U 

Bota de cuero de seguridad  1 par 

Cascos con Rachet   1 und 

Guantes de vaqueta   2 par 

Protector auditivo inserción  1 und 

Gafas de seguridad   1 und 

Inducciones:  

Se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-

19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 126 personas durante el 

mes. 

Inspecciones de seguridad:  

Inspecciones HSE: 10 

FUMIGACIÓN Y DESINFECCIÓN DE SEDES DE TRABAJO. 

• Jornada de tratamiento de termitas y/o comején realizado en las siguientes 

dependencias 

Fecha 2023 Descripción del servicio Sede/dirección Productos utilizados Método 

Viernes, 21 de julio Servicio de control de termitas y/o  comején Archivo 

Departamental  Atonit 5 EC Brochado, raspado, aspersión 

Sábado, 22 de julio Servicio de control de termitas y/o comején Oficina de 

Pasaportes Atonit 5 EC Brochado, raspado, aspersión 

• Jornada de Servicio de Desinfección de ambientes de trabajo (virus y 

bacterias) 

Fecha 2023 Descripción del servicio Sede/dirección Productos utilizados Método 

Sábado, 29 de julio Desinfección de ambientes de trabajo Palacio Amarillo y sedes 

TIMSEN Aspersión. 

Domingo, 30 de julio Servicio de control de termitas y/o comején Sedes Gobernación 

TIMSEN Aspersión. 

• Servicio de Desratización (cambio de cebos de trampas de control de 

roedores) 

Fecha 2023 Descripción del servicio Sede/dirección Productos utilizados Método 

Lunes, 10 de julio Desratización  • Palacio Amarillo 

• Parqueadero de Funcionarios.  Ratunet Cambio de cebo Martes, 11 de julio

 Desratización  

• Laboratorio Departamental. 

• Casa de Trabajo de Gobernador. 

• Casa de la Mujer Empoderada. Ratunet Cambio de cebo 

CAPACITACIONES  

FECHA TEMA LUGAR / DEPENDENCIA 
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04/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Grupo ETV – Provincia Guanenta  

04/07/2023 Socialización Matriz de EPP Grupo ETV – Provincia Guanenta  

05/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Casa de Participación  

05/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Palacio Amarillo – Educación. 

06/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Archivo Documental. 

10/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Secretaria de Salud 

11/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Casa de la Mujer Empoderada. 

11/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Casa de trabajo Gobernador. 

12/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Bodegas Secretaria Educación. 

13/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Secretaria de Agricultura. 

13/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Centro de Acopio de Vacunación. 

14/07/2023 Socialización Manual Riesgo Publico y seguridad vial a conductores

 Conductores / Dirección Recursos Físicos. 

14/07/2023 Primeros Auxilios y Control de Incendios. Conductores / Dirección 

Recursos Físicos. 

17/07/2023 Capacitación en Uso de EPP Medidas Preventivas riesgo químico y 

biológico. Laboratorio Departamental. 

17/07/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Laboratorio Departamental. 

27/07/2023 Dinámica Domino 5 S Orden y Aseo. Palacio Amarillo. 

27/07/2023 Seguridad Vial – Actores Viales. Palacio Amarillo. 

27/07/2023 Dinámica Domino 5 S Orden y Aseo. Secretaria de Agricultura. 

28/07/2023 Dinámica Domino 5 S Orden y Aseo. Secretaria de Salud. 

28/07/2023 Seguridad Vial – Actores Viales. Secretaria de Salud. 

28/07/2023 Dinámica Domino 5 S Orden y Aseo. Palacio Amarillo. Brigada de 

Emergencias 

25/07/2023 Control de incendios, Manejo de Extintores. Brigada de Emergencia. 

ENTREGA EQUIPOS EMERGENCIAS LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 

PUBLICA 

EQUIPO   CANTIDAD 

Extintores CO2 10 Lb  6 und 

Extintor Agua a Presión 2.5 Gl 1 und 

Camilla de Emergencia  1 und 

Bot. de Primeros Auxilios dotados 2 und 

Kit para control de derrames 1 und 

Señalización (rutas de evacuación, extintores, salida emergencia, botiquines, lavado de 

manos, uso de tapabocas) 77 und 

Otras actividades 

Tipo de Solicitud:  Nombre (s) del (los) documento (s) Código (s) del (los) 

documento (s) 

modificación CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO SST ES-SIG-RG-142 

modificación MATRIZ DE OPORTUNIDADES SST ES-SIG-RG-147 

modificación PLANEACIÓN DE INSPECCIONES HSE ES-SIG-RG-40 
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modificación FORMATO CONTROL DE ELEMENTOS DEL BOTIQUÍN DE PRIMEROS 

AUXILIOS ES-SIG-RG-167 

modificación HOJA DE VIDA BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS  ES-SIG-RG-168 

modificación FORMATO INSPECCIÓN DE GABINETES CONTRA INCENDIOS ES-

SIG-RG-169 

modificación FORMATO PARA LA VERIFICACION DE RESTRICCIONES Y 

RECOMENDACIONES MEDICAS ES-SIG-RG-172 

modificación INVENTARIO DE RECURSOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS ES-

SIG-RG-173 

modificación PROCEDIMIENTO PARA LAS EVALUACIONES MÉDICAS 

OCUPACIONALES Y EL MANEJO DE LAS HISTORIAS CLÍNICAS OCUPACIONALES ES-

SIG-PR-25 

Publicación  INFORME N°5 OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

VIGENCIA 2023  

AT FED: 2 Lecciones aprendidas. 

AT GOBERNACIÓN: 1 Lecciones aprendidas. 

Convocatoria elecciones COPASST periodo 2023-2025 de acuerdo con Circular 021 de 

2023. 

Visita de verificación de Desfibrilador Automático Externo DEA por Alcaldía de 

Bucaramanga. 

Medición de indicadores de gestión primer y segundo trimestre de 2023. 

Actualización contexto interno y externo y Mapa de Oportunidades. 

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE  
 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Elaboración de recomendaciones médicas ocupacionales 4  

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 6 Funcionarios 

Evaluaciones medicas ocupacionales Periódico:  14 Funcionarios 

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 5 Funcionarios 

Evoluciones medicas: 2 Funcionarios 

Citas medicina general Salud Total  15 

Asistencia en primeros auxilios en Palacio Amarillo 4 

Limpieza y dotación de botiquín de la oficina SST 1 

se revisan y tabulan encuestas de riesgo biológico  452 

RIESGO BIOLOGICO 

Se envían correos al personal expuesto a riesgo biológico según reporte por jefes     472 

se revisan y tabulan encuestas de riesgo biológico  452 

RIESGO CARDIOVASCULAR 

ESTACIONES SALUDABLES: toma de Glucómetrias y Tensión Arterial, IMC 78 

CAPACITACIONES EN RCV: Hipertensión - Obesidad - Diabetes por sedes 78 

Toma de tensión arterial en oficina SST  19 

Toma de tensión arterial en puestos de trabajo  15 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

ESTACIONES SALUDABLES: control de peso y puntos informativos en alimentación, 

actividad física, manejo de las emociones, sueño y descanso  19 

CONCURSO MENOS KILOS MAS SALUD: 1 

Lanzamiento   

Controles de Peso  51 

Apoyo y Asesoria  4 



 
 

 

 
Republica de Colombia 

 
Gobernación de Santander 

CARTA 

CÓDIGO AP-AI-RG-110 

VERSIÓN 15 

FECHA DE APROBACIÓN 04/05/2023 

PÁGINA 
       Página 5 de 7 

 

 

 
 

            
 
 
                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                             
                                                              
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

GOBERNACIÓN DE SANTANDER      Nit: 890201235-6  

Folios: 9.    Anexos: No.   
Proc #: 2339196      Fecha: 2023-07-31 14:26   
Tercero: DEP_71 Dirección de Talento Humano 
Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y salud en el trabajoClase Doc: Interno 
Tipo Doc:  Carta   Consec: 08.0.1.1.0-126886 
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACIÓN #: 20230127418 

 

 

 
 
    
 

CO-SA-CER440097 OS-CER440096 SC4317-1 

Feria de la Salud 1 se realiza feria de la salud los días 26 al 28 julio en palacio 

amarillo, sedes y sec salud  

Consulta de Asesoria Individual en Adopción de EVS 19  

Asesoria en Planificación Familiar el 26 de julio stand feria salud         1   

Se realiza STAND EDUCATIVO PREV CANCER DE PROSTATA en palacio amarillo en el 

marco de la feria de la salud el 26 de julio            45 

se realiza la feria de la salud 2023 con el apoyo de entidades externas EPS.s, Fitnes 

People, Liga contra el cancer, fisomey, lab Abbot, y equipo de SST            350 

SALA DE LACTANCIA 

Actualizar permanentemente la base de datos de mujeres gestantes y lactantes 20 Se 

mantiene actualizada permanentemente la base de datos a junio 

Control de temperatura diario de la nevera 22 días se hace registro diario de 

temperatura  

Revisión de cumplimiento de rutinas de aseo por Americana 1 se hace una inspección de 

cumplimiento rutina de aseo  

Préstamo de sala y registro en formato según demanda 15 veces utilizada en julio 

CAPACITACIÓN  

CAPACITACIONES EN PREV CANCER DE PROSTATA y TESTICULO 45 se 

realiza en el stand liga contra el cáncer feria de la salud  

CAPACITACION EN RCP personal de empresa de seguridad  

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 03 mes de julio.  

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, informe, 

Elaboración de informes de inspecciones de los puestos de trabajo de la Secretaria de 

Salud Departamental, Sec. Ambiente y Comunicaciones) 

Valoraciones osteomusculares a funcionarios de la Gobernación de Santander en sus 

diferentes plantas de personal, 43 Valoraciones. 

Intervenciones terapéuticas: 43 Valoraciones. 

Realización de inspecciones de los puestos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y la 
Oficina de Comunicaciones, Total: 8.  
Realización de folleto de actividad Física.  
Stand DME Semana de la Salud ejercicios de coordinación, ejercicios de equilibrio y 
trabajo en equipo Total participantes: 100 funcionarios  
Clase de yoga: Total participantes 07 funcionarios  
Realización de recordatorios de la semana de la salud.  
Verificación y seguimiento de los análisis de puesto de trabajo de Sonia Lancheros.  
 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  79 Orientaciones efectivas  
                                                                  21 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 21 Valoraciones. 
Continuidad con la Estrategia “diviértete y aprende con psicoactua”, realizando promoción 
de la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, así mismo, realizando 
actividades relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, manejo emocional, 
Manejo del estrés, prevención de adicciones, economía familiar, proyecto de vida, 
consumo de sustancias psicoactivas, en las diferentes oficinas y sedes de la Gobernación 
de Santander. 
Acompañamiento en pausas activas mentales con una participación de 120 personas. 
Revisión de la base de datos de tele orientaciones del equipo psicosocial 
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Reuniones (4) del equipo psicosocial para planeación de planeación de actividades 
coaching y pausa activas mentales 
Asesoría y acompañamiento en atención en crisis a funcionaria. 
Actividad para el grupo Delthac sobre relaciones interpersonales 
Asesoría en actividades de la semana de la salud con una participación activa de 100 
personas, realizando juegos serios donde se involucró trabajo en equipo, gestión 
emocional y habilidades neuropsicológicas como la concentración y memoria.  
 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 
 

Se realizó la actualización y seguimiento de la matriz de identificación de requisitos legales de 
la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Asistencia a evento celebración del día del funcionario realizado en el palacio amarrillo 
Revisión de normas en las diversas bases de datos 
Actualización del archivo de PQR 
Se realizó la capacitación en la matriz de identificación de requisitos legales a la Oficina de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Se dio respuesta al correo electrónico acerca de la creación y modificación documental 
solicitado por Sistemas Integrados de Gestión, frente a las versiones del Protocolo de 
Prevención de la Trasmisión de virus COVID-19 en la entidad. 
Se remitió oficio modelo para remisión de recomendaciones y/o restricciones en Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
Se realizó la circular frente a lo dispuesto en la Resolución No. 555 de 2023, de acuerdo a las 
recomendaciones del Ministerio de Salud frente al COVID-19. 
Se realizó solicitud a la NUEVA E.P.S. del caso del funcionario WILSON JAIMES SIERRA. 
Se realizó respuesta al Derecho de Petición radicado por el funcionario JEFFERSON ADRIAN 
LOPEZ MARIN. 
Se proyectó y ajustó formato de recomendaciones y/restricciones médicas, con base al Manual 
de elaboración de documentos remitido por SIG. 
Se remitió el formato de recomendaciones y/o restricciones a los líderes del área médica, 
riesgo psicosocial y riesgo biomecánico, acorde a la normatividad vigente. 
Se realizó la circular para la convocatoria COPASST de la Gobernación de Santander 
Se realizó documento de programa de rehabilitación integral y reincorporación laboral, de 
conformidad con lo establecido por la Resolución 3050 de 2022. 
Se proyectó oficio con destino a la Nueva EPS, por medio del cual se remite APT, del 
funcionario Victor Malagon. 
Se remitió ajustes realizados a la respuesta dada a la solicitud radicada por los señores brayan 
y juan, en donde peticionaban se le informara la cantidad de funcionarios con discapacidad 
vinculados a la gobernación 
Se actualizó archivo de control de PQRS con las solicitudes tramitadas desde la oficina de 
SST. 
Asistencia a la reunión programada por la Dra. Luisa Fernanda Traslaviña Amado; Directora 
Administrativa de Talento Humano. 
Respuesta al funcionario HERMES LANDINEZ GELVEZ de la solicitud allegada por correo 
electrónico del 10 de julio de 2023. 
Respuesta Derecho de Petición de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ MORA. 
Revisión requerimiento allegado por parte de NUEVA E.P.S. del caso del funcionario WILSON 
JAIMES SIERRA. 
Actividades de archivo en la oficina SST. 
Proyección respuesta a solicitud elevada por el funcionario VICTOR JULIO SANCHEZ, en 
donde se le informa acerca que el competente para realizar los pagos de incapacidades por 
contingencias de origen laboral es la ARL. 
Proyección circular por medio de la cual se informa a los funcionarios de la Gobernación 
acerca de las elecciones del COPASST, conforme a la normatividad vigente. 
Reunión virtual con la Dra. Luz Stella, en donde se le socializa la Resolución No. 12619 del 23 
de agosto de 2021, por medio de la cual la Gobernación de Santander, establece el 
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procedimiento para las elecciones del COPASST, igualmente se le indica la importancia de 
ajustar el link de inscripción. 
Proyección de documento modelo por medio de cual se cita a los funcionarios a los exámenes 
ocupacionales de ingreso, periódico, y de egreso. 
Actualización del archivo de PQRS. 
Proyección de solicitud dirigida al Rector JOSE LUIS CORTES, en donde se le requiere brinde 
información acerca de las actividades que desarrolla el funcionario WILSON JAIMES. 
Proyección de oficio dirigido a la NUEVA EPS, mediante el cual se solicitaba información de 
contacto de la funcionaria Moraima del Carmen. 
Proyección de solicitud dirigida a COLPESIONES, en donde se solicita informan si al caso del 
funcionario Heiner bonilla se está adelantando calificación de pérdida de capacidad laboral. 
Elaboración de respuesta a solicitud de la oficina jurídica del departamento, donde se le 
brindan recomendaciones frente al ruido, y así mismo, se le indica que el competente para 
autorizar un cambio de oficina es el superior jerárquico. 
Actividades de archivo presencial en la oficina de SST 
Remisión de soportes calificación de origen WILSON JAIMES SIERRA CC 13930720 al Área 
de Medicina Laboral de Nueva E.P.S. 
Solicitud de informe de seguimiento a POSITIVA A.R.L. del Programa de Rehabilitación 
Integral para la reincorporación laboral y ocupacional destinado a la Gobernación de 
Santander. 
Remisión del Programa de Rehabilitación Integral para la reincorporación laboral y 
ocupacional, para revisión. 
Asistencia a capacitación La seguridad y salud en el Trabajo como derecho fundamental y 
PESV, realizada por parte de la ARL Positiva y el Ministerio de Trabajo. 
Asistencia y participación de la Semana de la Salud de actividades de promoción y prevención 
de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Ajuste al oficio de recomendaciones médicas ocupacionales, dentro del Área de Medicina 
Preventiva y del Trabajo. 
Respuesta al derecho de petición elevado por parte de la funcionaria SONIA ROSARIO 
LANCHEROS CANO, frente a la modificación del reporte de accidente de trabajo del mes de 
junio de 2023. 
Ajustes y modificaciones al Procedimiento del Exámenes Médicos Ocupacionales y manejo de 
historia clínica de la Gobernación de Santander. 
Oficio dirigido al Fondo de Pensiones Colfondos, solicitando información del funcionario 
HEINER ALBERTO BONILLA. 
 
 
 

Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 
 
Revisó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – Coordinador Grupo SST   


