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INFORME N° 07 Fecha: 31 de Agosto de 2023 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2023 

 
El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 

 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

ENTREGA DE EPP GOBERNACIÓN DE SANTANDER 

· Palacio Amarillo 

tapabocas    500 

Guantes látex    800 

Galón de alcohol   1 

· Secretaria de Salud 

tapabocas    250 

guantes látex    200 

INSPECCIONES  

Inspección de Botiquines y camillas Secretaria Ambiental – Oficina de Prensa y 

Comunicaciones 

Inspección de Botiquines y camillas Parqueadero Funcionarios 

Inspección de Botiquines y camillas SUNET. 

Inspección HSE Oficinas Secretaria de Educación. 

Inspección HSE (puertas) Secretaria de Salud 

Inspección Riesgo Eléctrico Secretaria de Salud 

Inspección Riesgo Eléctrico Palacio Amarillo 

FUMIGACIÓN Y DESINFECCIÓN DE SEDES DE TRABAJO. 

· Jornada de fumigación (control de plagas, como isópteros (comején), ácaros de 

polvo y animales rastreros (roedores e insectos). 

Sábado, 26 de agosto Fumigación (control de plagas). Palacio Amarillo y sedes. 

Hawker 25EC Termonebulización Aspersión 

Domingo, 27 de agosto Fumigación (control de plagas). Palacio Amarillo y sedes. 

Hawker 25EC Aspersión. Termonebulización Aspersión 

· Servicio de Desratización (cambio de cebos de trampas de control de roedores) 

Miércoles, 2 de agosto Instalación de Trampa · Palacio Amarillo: Oficina Jurídica SED 

Ratunet - 

Miércoles, 9 de agosto Desratización · Laboratorio Departamental. Ratunet Cambio de 

cebo 

CAPACITACIONES  

FECHA TEMA LUGAR / DEPENDENCIA 

02/08/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención de 

emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia. Laboratorio 

Departamental de Salud Publica 

11/08/2023 Capacitación Prevención de Caídas – Campaña Gotitas Lloronas. Secretaria 

de Salud 
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29/08/2023 Socialización folleto peligros y riesgos, formato para reporte de actos y 

condiciones inseguras. Palacio Amarillo 

28/08/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención de 

emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia. Secretaria 

de Salud 

29/08/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención de 

emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia. Secretaria 

de Salud 

31/08/2023 Capacitación Practica en atención de emergencias. Brigada de Emergencia 

Brigada de Emergencias 

INSTALACIÓN EQUIPOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y SEÑALIZACIÓN 

17/08/2023 Despacho Gobernador Palacio Amarillo · Extintor CO2 10 LB 

17/08/2023 Despacho Gobernador Palacio Amarillo · Camilla 

24/08/2023 Palacio Amarillo · Instalación de Señalización Riesgo Eléctrico. 

25/08/2023 Secretaria de Salud · Instalación de Señalización Riesgo Eléctrico. 

ELECCIONES COPASST 

De conformidad con el cronograma de la Circular N° 21 del 13 de julio de 2023 por la cual 

se convocan las elecciones de los representantes de los funcionarios al Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el trabajo “COPASST” para el periodo 2023-2025, se efectuaron las 

elecciones a través del enlace establecido por la Secretaría de las TIC el 15 de agosto de 

2023, en donde se obtuvieron los siguientes resultados: 

No Candidato    Cantidad de Votos 

1 Lida Patricia Martínez Jaimes   339 

2 Rebeca Rueda Corzo    41 

3 Luz Ángela Bayona Sarmiento  74 

4 Roberto José Pico Marín   195 

5 Luis Fernando Sánchez Sánchez  84 

6 María Teresa Santander Dueñas  148 

7 Mercedes Gaona Torres   92 

8 Wilson Jaimes Sierra    92 

Total Votos     1.065 

De conformidad con la Resolución 12619 del 23 de agosto de 2021, articulo 4, se procedió 

a realizar la conformación del COPASST para el periodo 2023-2025 por medio de la 

Resolución 16627 del 18 de agosto de 2023. 

Otras actividades 

Tipo de Solicitud:  Nombre (s) del (los) documento (s) Código (s) del (los) 

documento (s) 

eliminación FICHA TECNICA PROGRAMA DE GESTIÓN ES-SIG-RG-46 

eliminación REGISTRO DE LIMPIEZA DE ARCHIVOS ES-SIG-RG-69 

modificación INSPECCIÓN DE BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS Y CAMILLA ES-SIG-

RG-24 

modificación INSPECCIÓN DE EXTINTORES ES-SIG-RG-25 

modificación INSPECCION CONTROL, USO Y ESTADO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN ES-SIG-RG-28 

modificación REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS Y ACTOS INSEGUROS ES-

SIG-RG-34 

modificación ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

INDIVIDUAL ES-SIG-RG-37 

modificación CONTROL DE INGRESO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS ES-SIG-RG-39 

modificación HOJA DE VIDA BRIGADISTA ES-SIG-RG-84 

modificación EVALUACION IMPACTO DE CAPACITACION ES-SIG-RG-86 

modificación LECCIONES APRENDIDAS ES-SIG-RG-91 

modificación REGISTRO INGRESO DE BICIUSUARIOS ES-SIG-RG-111 
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modificación ACTA APERTURA DE ELECCION DE CANDIDATO A COMITÉ ES-SIG-RG-

112 

modificación ACTA CIERRE DE VOTACION PARA ELECCION DE LOS CANDIDATOS A 

COMITES ES-SIG-RG-113 

modificación ACTA CONFORMACION DE COPASST ES-SIG-RG-114 

modificación CONTEO DE VOTOS ELECCIONES ES-SIG-RG-115 

modificación INSCRIPCION DE CANDIDATOS A COMITÉ ES-SIG-RG-116 

modificación LISTA DE JURADOS DE ELECCION DE REPRESENTANTES EMPLEADOS 

ES-SIG-RG-117 

modificación LISTADO VOTANTES ES-SIG-RG-118 

modificación REGISTRO DE VOTANTES PARA COMITES ES-SIG-RG-119 

modificación ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS MIEMBROS DEL COPASST ES-

SIG-RG-133 

modificación FORMATO PARTICIPACIÓN Y CONSULTA EN EL SG-SST ES-SIG-RG-143 

modificación ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ INVESTIGADOR ES-SIG-RG-149 

modificación EVALUACIÓN DEL SG-SST ES-SIG-RG-151 

modificación INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL COMITÉ PARITARIO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ES-SIG-RG-152 

modificación INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL DE LA GOBERNACIÓN DE SANTANDER ES-SIG-RG-153 

modificación FORMATO DE REPORTE DE EVACUACIÓN DE FUNCIONARIOS FRENTE 

AL SIMULACRO ES-SIG-RG-164 

modificación PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ES-SIG-RG-92 

modificación PLAN DE CAPACITACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ES-SIG-RG-103 

modificación MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PARTES 

INTERESADAS ES-SIG-RG-50 

publicación NFORME N 6 OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

VIGENCIA 2023 

publicación PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

publicación PLAN DE CAPACITACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE  
 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Elaboración de recomendaciones médicas ocupacionales 5  

Citas medicina general Salud Total  13 

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 14 Funcionarios 

Evaluaciones medicas ocupacionales Periódico:  59 Funcionarios 

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 5 Funcionarios 

Evoluciones medicas: 2 Funcionarios 

Asistencia en primeros auxilios en Palacio Amarillo 24  

Citas médicas con el Medico de Planta consulta general  25  

Limpieza y dotación de botiquín de la oficina SST 1  

Revisión de incapacidades por parte el Md de Planta 3  

RIESGO CARDIOVASCULAR 

Toma de tensión arterial en oficina SST   15 

citas de valoración y asesoria nutricional  20 



 
 

 

 
Republica de Colombia 

 
Gobernación de Santander 

CARTA 

CÓDIGO AP-AI-RG-110 

VERSIÓN 15 

FECHA DE APROBACIÓN 04/05/2023 

PÁGINA 
       Página 4 de 6 

 

 

 
 

            
 
 
                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                             
                                                              
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

GOBERNACIÓN DE SANTANDER      Nit: 890201235-6  

Folios: 7.    Anexos: No.   
Proc #: 2356732      Fecha: 2023-08-31 09:47   
Tercero: DEP_71 Dirección de Talento Humano 
Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y salud en el trabajoClase Doc: Interno 
Tipo Doc:  Carta   Consec: 08.0.1.1.0-148795 
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACIÓN #: 20230149426 

 

 

 
 
    
 

CO-SA-CER440097 OS-CER440096 SC4317-1 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

CONCURSO MENOS KILOS MAS SALUD: 1     Lanzamiento   

Controles de Peso  105 

Apoyo y Asesoria  45 

SALA DE LACTANCIA 

Actualizar permanentemente la base de datos de mujeres gestantes y lactantes 20 Se 

mantiene actualizada permanentemente la base de datos a junio 

Control de temperatura diario de la nevera  21 días   se hace registro diario de 

temperatura  

Revisión de cumplimiento de rutinas de aseo por Americana 1 se hace una inspección de 

cumplimiento rutina de aseo  

Se realiza video de promoción de la sala, testimonios de usuarias y se participa con el 

instituto Proinapsa de la UIS en la jornada mundial de la lactancia materna 

 

 

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 04 mes de 

Agosto.  

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST) 

Elaboración de informes de inspecciones de los puestos de trabajo de la Secretaria de la 

oficina de SST de la Secretaria de Salud Departamental, Casa de Participación ciudadana, 

continuidad de puestos de trabajo en la Sec. Salud) 

Valoraciones osteomusculares a funcionarios de la Gobernación de Santander en sus 

diferentes plantas de personal, 40 Valoraciones. 

Intervenciones terapéuticas: 40 Valoraciones. 

Realización de inspecciones de los puestos de trabajo de la Secretaria de Interior (casa de 
participación y de la oficina de SST Sec.. Salud), Total: 17.  
Verificación y seguimiento de los análisis de puesto de trabajo de Andrea Carolina Ayala, 
Jefferson Adrián López y de Mariela González de Cáceres.  
 

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  53 Orientaciones efectivas  
                                                                  17 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 73 Valoraciones. 
Continuidad con la Estrategia “diviértete y aprende con psicoactua”, realizando promoción 
de la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, así mismo, realizando 
actividades relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, manejo emocional, 
Manejo del estrés, prevención de adicciones, economía familiar, proyecto de vida, 
consumo de sustancias psicoactivas, en las diferentes oficinas y sedes de la Gobernación 
de Santander. 
Acompañamiento en pausas activas mentales con una participación de 100 personas. 
Revisión de la base de datos de tele orientaciones del equipo psicosocial 
Reuniones (2) del equipo psicosocial para planeación de planeación de actividades 
coaching y pausa activas mentales 
Asesoría y acompañamiento en atención en crisis a funcionaria. 
Actividad tipo coaching para el equipo de casa de participación con una participación de 
10 personas. 
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 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 
 

Revisión de la normatividad en SG SST del seguimiento de la matriz de identificación de 
requisitos legales. 
Actualización de la matriz de identificación de requisitos legales de SST. 
Archivo hojas de vida de la Dirección Administrativa de Talento Humano. 
Respuesta derecho de petición remitido por el Sindicato Sunet, frente al caso de WILSON 
JAIMES SIERRA. 
Remisión por competencia a la Dirección Administrativa de Talento Humano, por solicitud de la 
señora SONIA ROSARIO LANCHEROS CANO, frente al punto No. 9 de un derecho de 
petición. 
Respuesta a dos derechos de petición SONIA ROSARIO LANCHEROS CANO de la oficina de 
Promoción y Prevención de la Secretaria de Salud Departamental. 
Proyección de oficio dirigido a la EPS SANITAS, por medio del cual se le solicita informe si la 
señora Claudia benitez es apta para posesionarse al cargo, en razón a las patologías que 
presenta. 
Proyección de oficio dirigido al centro del adulto mayor, en razón a olores ofensivos que 
derivan de tal sitio. 
Proyección de respuesta a solicitud de MONICA ROMEROS SALAZAR. 
Proyección de oficio por medio del cual se le solicita a las TICS, crear enlace para llevar a cabo 
las elecciones del COPASST 
Revisión de la normatividad en SG SST del seguimiento de la matriz de identificación de 
requisitos legales. 
Actualización de la matriz de identificación de requisitos legales de SST. 
Archivo hojas de vida de la Dirección Administrativa de Talento Humano. 
Respuesta Derecho de Petición XIOMAR JIMENEZ MORA. 
Solicitud al equipo psicosocial de actividades de prevención de acoso laboral en las 
dependencias de la Gobernación de Santander. 
Remisión del protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de protección frente a todas 
las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, y discriminación por razón de 
raza, etnia, sexo u orientación sexual, identidad de género o cualquier tipo de discriminación en 
el ámbito laboral y contractual a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la 
Gobernación de Santander. 
Solicitud de mesa laboral a NUEVA EPS frente al caso de WILSON JAIMES SIERRA. 
Actualización de archivo de PQRS de la oficina de SST. 
Proyección de oficio dirigido a Centro de adulto mayor, en el cual se le solicitar hacer un 
correcto manejo de residuos. 
Respuesta a solicitud del laboratorio departamental. 
Proyección de oficio por medio del cual se solicita a la Dra. Liliana Navas cambiar supervisión 
de contratos. 
Respuesta a solicitud efectuada por casa de participación, por medio de la cual se le informa 
de la realización de inspección a puesto de trabajo y capacitación con el grupo de psicosocial. 
Actualización de la Matriz de Requisitos legales, con las circulares expedidas por la 
Gobernación de Santander. 
Reunión virtual con la Abg. Natalia Paredes, contratista de la oficina de SST, en donde se 
revisó el caso del funcionario Edwin Mateus. 
Proyección de oficio dirigido al Rector de la institución Educativa de Barbosa, en donde se le 
insta a atender las recomendaciones efectuadas por POSTIVA ARL. 
Proyección de correo electrónico dirigido al Dr. Erwin Chacón, en donde se le informa la 
importancia que los médicos especialistas en SST, adscritos a la oficina, emitan 
recomendaciones médicas ocupacionales, bajo el criterio profesional, y en atención a su 
funciones legales y contractuales. 
Socialización de normas expedidas recientemente por el Gobierno Nacional a la Dra. Diana 
Parra, abog de la oficina de SST. 
Proyección de Resolución por medio de la cual se conforma el COPASST de la Gobernación 
de Santander, para el periodo 2023-2025. 
Oficio requerimiento a la señora CLAUDIA VICTORIA BENITEZ CASTRO. 
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Revisión documentación para el informe al COPASST de la solicitud elevada por la funcionaria 
XIOMAR JIMENEZ MORA. 
Rendición de informe al COPASST de la solicitud elevada por la funcionaria XIOMAR 
JIMENEZ MORA. 
Solicitud de información al Fondo de Pensiones Colpensiones acerca de la situación 
administrativa de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ MORA CC 63430608. 
Respuesta Derecho de Petición de SONIA LANCHEROS CANO radicado el 8 de agosto de 
2023. 
Revisión del caso WILSON JAIMES frente a las recomendaciones médicas ocupacionales. 
Actualización de archivo de PQRS de la oficina de SST. 
Proyección de respuesta frente a solicitud realizada a las oficinas en la Circular No. 18 de 2023 
de la Gobernación de Santander. 
Proyección de oficio dirigido a la Dirección de recursos físicos, por medio del cual se solicita 
suministrar silla ergonómica a la oficina de SST en la secretaria de Salud. 
Proyección de oficio dirigido a la ARL Positiva, por medio del cual se le solicita informen a 
acerca de los afiliados activos, y en mora. 
 
 

Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  


