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INFORME N° 08 Fecha: 29 de Septiembre de 2023 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2023 

 
 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 

 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

ENTREGA DE EPP GOBERNACIÓN DE SANTANDER 

· Palacio Amarillo 

tapabocas    600 

Guantes látex   1000 

· Secretaria de Salud 

tapabocas    250 

guantes látex    200 

INSPECCIONES  

Inspección de Botiquines y camillas Palacio Amarillo  

Inspección de Botiquines y camillas Secretaria de Salud 

Inspección de Botiquines y camillas Oficina de Pasaportes 

Inspección de Botiquines y camillas Edificio IDESAN (secretaria TIC, Vivienda y Fondo 

de Pensiones). 

Inspección de Botiquines y camillas Casa del Gobernador 

Inspección de Botiquines y camillas Casa de Participación Ciudadana 

Inspección de Botiquines y camillas Secretaria de Agricultura 

Inspección HSE Oficina de Pasaportes 

Inspección HSE Edificio IDESAN (secretaria TIC, Vivienda y Fondo de Pensiones). 

FUMIGACIÓN Y DESINFECCIÓN DE SEDES DE TRABAJO. 

• Jornada de Desinfección de ambientes de trabajo (virus y bacterias) 

Descripción del servicio Sede/dirección Productos utilizados Método 

Sábado, 23 de septiembre Desinfección.   Palacio Amarillo y sedes. TIMSEN 

Aspersión. 

Domingo, 24 de septiembre Desinfección.   Sedes de la Gobernación.  TIMSEN 

Aspersión. 

CAPACITACIONES  

FECHA TEMA LUGAR / DEPENDENCIA 

01/09/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención 

de emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia. 

0109/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención 

de emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia. 

05/09/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención 

de emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia. 

06/09/2023 Curso de Competencias Ciudadanas en Seguridad Vial 
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11/09/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención 

de emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia. 

12/09/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención 

de emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia. 

12/09/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención 

de emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia. 

Brigada de Emergencias 

INSTALACIÓN EQUIPOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y SEÑALIZACIÓN 

18/09/2023 Oficina de Pasaportes Extintor CO2 10 LB 

20/09/2023 Casa de Participación Ciudadana Señalización: Ruta de Evacuación. 

20/09/2023 Casa de Participación Ciudadana Sec. de TIC, Sec. de Vivienda 

ACTUALIZACIÓN DE MAPAS DE EVACUACIÓN 

Palacio Amarillo 

Secretaria de Salud 

SUNET 

Secretaria Ambiental y Oficina de Prensa y Comunicaciones  

Secretaria de Agricultura 

Oficina de Pasaportes 

Edificio IDESAN (secretaria TIC, Vivienda y Fondo de Pensiones).  

Casa de Trabajo Gobernador 

Asamblea Departamental 

Archivo Departamental 

Casa de Participación Ciudadana 

Casa de la Mujer Empoderada 

Centro de Acopio Departamental 

Secretaria de Competitividad y Productividad 

Otras actividades 

Tipo de Solicitud:  Nombre (s) del (los) documento (s) Código (s) del (los) 

documento (s) 

modificación  MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE 

RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES 

modificación NORMOGRAMA 

modificación MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE REQUISITOS 

LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO               

modificación PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO PARA LA 

PREVENCIÓN DE DESORDENES 

MUSCULOESQUELETICOS 

modificación INSPECCIÓN ERGONÓMICA DE PUESTOS DE TRABAJO - OFICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

modificación INSPECCIÓN ERGONÓMICA DE PUESTOS DE TRABAJO - OFICIOS 

OPERATIVOS 

modificación VALORACION OSTEOMUSCULAR 

modificación PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

REQUISITOS LEGALES Y OTROS APLICABLES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

Publicación  INFORME N°7 OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

VIGENCIA 2023 

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE  
 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Elaboración de recomendaciones médicas ocupacionales 2  
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Citas medicina general Salud Total  22 

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 16 Funcionarios 

Evaluaciones medicas ocupacionales Periódico:  39 Funcionarios 

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 15 Funcionarios 

Evoluciones medicas: 3 Funcionarios 

Asistencia en primeros auxilios en Palacio Amarillo 3   

Citas médicas con el Medico de Planta consulta general  12 

Consulta de maternas 2   

RIESGO CARDIOVASCULAR 

Toma de tensión arterial en oficina SST   40 

citas de valoración y asesoria nutricional  35  

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

CONCURSO MENOS KILOS MAS SALUD: 1     Lanzamiento   

Controles de Peso     105 

Apoyo y Asesoria     45 

Taller de educación alimentaria y nutricional  22 

Envio de material educativo    2 piezas  

Recomendaciones específicas patología de base 6  

Planes de alimentación     25 

 

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 08 mes de 

Septiembre.  

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST) 

Elaboración de informes de inspecciones Ergonómicas de los puestos de trabajo. 

Valoraciones osteomusculares a funcionarios de la Gobernación de Santander en sus 

diferentes plantas de personal, 44 Valoraciones. 

Intervenciones terapéuticas: 44 Valoraciones. 

Realización de inspecciones ergonómicas de los puestos de trabajo, Total: 18.  
Verificación y seguimiento de los análisis de puesto de trabajo de Andrea Carolina Ayala, 
Luis Alberto Tarazona y Lorena Hernández.  
Participación en la Estrategia de la Institución a la Provincia de la Provincia García Rovira.  
Socialización Prevención Del Riesgo Biomecánico Total: 130  
Socialización Procedimiento ATEL Total: 130    
 
 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  60 Orientaciones efectivas  
                                                                  18 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 38 Valoraciones. 
Continuidad con la Estrategia “diviértete y aprende con psicoactua”, realizando promoción 
de la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, así mismo, realizando 
actividades relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, manejo emocional, 
Manejo del estrés, prevención de adicciones, economía familiar, proyecto de vida, 
consumo de sustancias psicoactivas, en las diferentes oficinas y sedes de la Gobernación 
de Santander. 
Acompañamiento en pausas activas mentales con una participación de 100 personas. 
Revisión de la base de datos de tele orientaciones del equipo psicosocial 
Reuniones (2) del equipo psicosocial para planeación de planeación de actividades 
coaching y pausa activas mentales 
Asesoría y acompañamiento en atención en crisis a funcionaria 
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Asesoría y acompañamiento en capacitación para el grupo de provincia (Málaga, san José 
de miranda) en cuidado emocional con una participación de 100 personas. 
 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 
 

Capacitación al COPASST de la Gobernación de Santander, frente al reglamento para la 
conformación, funciones entre otros aspectos. 
Socialización del Manual de Seguridad Industrial e Higiene con Sistemas Integrados de 
Gestión frente a los requisitos pre y contractuales de los contratistas de la Gobernación de 
Santander. 
Respuesta al Comité de Convivencia Laboral frente a la queja remitida por parte de la 
funcionaria XIOMAR JIMENEZ MORA. 
Solicitud a la Dra. LINA TATIANA SANTAMARIA ULLLOA Profesional Especializado POSITIVA 
ARL Gerencia Sucursal – Santander, dando respuesta un requerimiento y reporte de accidente 
grave. 
Oficio designación de presente por parte del Gobernador de Santander al Secretario 
Administrativo, en atención a la normatividad vigente. 
Presentación de la cuenta del mes de julio- agosto por parte de la contratista DIANA 
CAROLINA PARRA GALVIS. 
respuesta a derecho de petición radicada por el funcionario ORLANDO ORTIZ 
Proyección de oficio dirigido a la Secretaria de Salud. 
Proyección de oficio dirigido a la Policía Metropolitana de Bucaramanga, Procuraduría 
Provincial de Bucaramanga, Contraloría Regional de Santander, Universidad Tecnológica del 
Oriente, Oficina de Migración Colombia, Alcaldía Municipal de Bucaramanga, Rama Judicial, 
por medio del cual se informa el punto de encuentro de la Gobernación de Santander. 
Actualización matriz legal del SG – SST de la Gobernación de Santander 
Actualización de la Matriz de Requisitos legales, con las circulares expedidas por la 
Gobernación de Santander. 
Actualización del normograma del SG SST de la Gobernación de Santander. 
Respuesta a solicitud de reclamación administrativa reconocimiento de accidente de trabajo y 
pago de la indemnización de pérdida de capacidad laboral contenida en la norma decreto 2644 
del 29 de noviembre de1994 del funcionario CARLOS HERNANDO FRANCO CUEVAS. 
Respuesta Acción de Tutela bajo el radicado No. 2023-00311 -00 Accionante: XIOMAR 
JIMENEZ MORA Accionado: Gobernación de Santander – Secretaria de Educación 
Departamental - Dirección Administrativa de Talento Humano - Oficina de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
Actualización de la Matriz de Requisitos legales, con las circulares expedidas por la 
Gobernación de Santander con los ajustes solicitados. 
Actualización del normograma del SG SST de la Gobernación de Santander con los ajustes 
solicitados. 
Proyección de ficha de conciliación de XIOMAR JIMENEZ MORA por solicitud de conciliación 
del abogado JORGE ALBERTO VERA VILLAMIZAR. 
Solicitud a SANITAS EPS, para la revisión y expedición de las recomendaciones médicas de la 
señora Claudia Victoria Benítez Castro 
Asistencia a la reunión con la Dra. Luisa Fernanda Traslaviña Amado Directora Administrativa 
de Talento Humano. 
Solicitud reiteración realización mesa laboral caso WILSON JAIMES. 
Proyección circular implementación del Manual HSEQ por parte de los supervisores de 
contratos, para los contratistas de la Gobernación de Santander. 
Proyección de respuesta a solicitud realizada por el funcionario Wilson Jaimes. 
Respuesta solicitud GLORIA STELLA DELGADO, para la revisión de recomendaciones 
médicas. 
Se realizó el reporte de las cuentas 1 y 2 a la Dra. Martha Peñuela de la Dirección 
administrativa de Talento Humano. 
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Se realizó ajustes a la ficha de conciliación del caso de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ 
MORA, de acuerdo a la solicitud efectuada por el Dr. Carlos Fernando Pedraza; Abogado de la 
Dirección Administrativa de Talento Humano. 
Se remitió informe de las acciones de tutelas contestadas por la Oficina de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, acorde a la solicitud enviada por HUGO GALVIS PINZÓN Profesional 
Universitario - Secretaría Administrativa. 
Proyección de respuesta a solicitud elevada por parte del grupo de Gestión Documental. 
Proyección de respuesta a solicitud remitida por parte del COPASST, en donde el PAE solicita 
la ejecución de las recomendaciones efectuadas por la oficina de SST, a lo cual se le indica 
que el grupo de SST ya ejecutó la actividad que le correspondía, y se realizaran las gestiones 
pertinentes para verificar el cumplimiento por parte de las áreas correspondientes respecto a 
las recomendaciones restantes. 
Reunión virtual con la abogada NATALIA PAREDES de la oficina de SST, por medio de la cual 
se socializó la forma de identificar la matriz legal en la intranet, además se le indicó cuales son 
los portales donde se debe realizar la búsqueda de nueva normatividad aplicable al SG-SST, y 
finalmente se le indicó como diligenciar la pestaña de “seguimiento para la consulta de 
normatividad”. 
Revisión de oficio proyectado por la Abg. NATALIA PAREDES, el cual va dirigido al Dr. 
ANDRÉS FERNANDO BALCÁZAR. 
Se realizó proyecto de respuesta a impugnación de la acción de tutela interpuesta por la 
funcionaria XIOMAR JIMENEZ MORA, la cual fue remitida a la Dra. Rubby Alejandra Santos 
abogada contratista de la Dirección de Talento Humano. 
Se remitieron los anexos de la acción de tutela a la Dra. Rubby Alejandra Santos abogada 
contratista de la Dirección de Talento Humano, de la acción de tutela interpuesta por la 
funcionaria XIOMAR JIMENEZ MORA. 
Se realizó el informe de actividades para las evidencias de la cuenta del mes de agosto – 
septiembre de la abogada Diana Carolina Parra Galvis. 
Diligenciamiento de archivos de Excel de informe técnico de los contratos que supervisa la 
oficina de SST, en donde se puso el fundamento legal de cada uno. 
Consulta de normas en portales web aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Proyección de informe de actividades y radicación de cuenta de cobro No. 3 del mes de 
septiembre del Contratista Bryan Nicolás Sierra Martínez. 
 
 
 

Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 
 
Revisó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – Coordinador Grupo SST  


