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INFORME N° 09 Fecha: 31 de Octubre de 2023 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2023 

 
 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 

 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

ENTREGA DE EPP GOBERNACIÓN DE SANTANDER 

· Palacio Amarillo 

tapabocas    750 

Guantes látex   800 

· Secretaria de Salud 

tapabocas    300 

guantes látex    200 

Laboratorio Departamental de Salud Pública.  

Se realizó entrega de los siguientes elementos de protección personal a los 33 funcionarios 

del laboratorio departamental de salud pública para control de riesgos por manipulación de 

sustancias químicas y riesgo biológico.  

EPP CANTIDAD EPP X FUNCIONARIO TOTAL EPP 

Tapabocas Quirúrgico  25 unidades 825 und 

Tapabocas N95 10 unidades 60 und 

Guantes de Nitrilo desechable 20 pares 520 pares 

Gorros desechable tipo oruga 26 unidades 26 und 

Trajes Tyvek 2 unidades 2 und 

Bata desechable anti fluido 27 unidades 27 und 

INSPECCIONES  

Inspección HSE Oficina    Cobertura y Calidad Educativa / Palacio 

Amarillo  

Inspección de Botiquines y camillas Palacio Amarillo 

Inspección HSE    obra contratista Secretaria de Salud 

Inspección HSE    Secretaria Ambiental  

Inspección de Botiquines y camillas Laboratorio Departamental de Salud Pública 

FUMIGACIÓN Y DESINFECCIÓN DE SEDES DE TRABAJO. 

• Servicio de Desratización (cambio de cebos de trampas de control de roedores) 

Miércoles 11 de octubre 2023 Desratización Sedes de Trabajo Gobernación. Ratunet 

Cambio de cebo 

Viernes 13 de octubre de 2023 Desratización Palacio Amarillo Ratunet Cambio de cebo 

• Servicio de control y eliminación de cucarachas. 

Viernes 13 de octubre de 2023 Control y eliminación de cucarachas Cafetería Despacho 

Gobernador / Palacio Amarillo Gelfipron GW Aplicación  

CAPACITACIONES  

FECHA TEMA LUGAR / DEPENDENCIA 
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02/10/2023 Socialización de instrucciones Simulacro Nacional Emergencias a Guías de 

Evacuación. Palacio Amarillo 

02/10/2023 Socialización de instrucciones Simulacro Nacional Emergencias a Guías de 

Evacuación. Sedes de Trabajo Gobernación  

04/10/2023 Socialización de instrucciones Simulacro Nacional Emergencias a Guías de 

Evacuación Secretaria de Salud 

04/10/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención 

de emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia.

 Archivo Departamental  

09/10/2023 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención 

de emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia.

 Centro de Acopio Departamental  

11/10/20223 Socialización de mapas de evacuación, ubicación de equipos de atención 

de emergencias, punto de encuentro y recomendaciones en caso de emergencia.

 Oficina de Gestión Riesgo  

12/10/2023 Campaña Prevención de Caídas – Gotitas Lloronas Talento Humano 

Docente / Palacio Amarillo 

12/10/2023 Campaña Prevención de Caídas – Gotitas Lloronas Secretaria de 

Planeación / Palacio Amarillo 

17/10/2023 Campaña Prevención de Caídas – Gotitas Lloronas Secretaria de Salud 

17/10/2023 Campaña Prevención de Caídas – Gotitas Lloronas Oficina Jurídica / 

Palacio Amarillo  

20/10/2023 Socialización Folleto Instrucciones para manejo de Equipos de Atención de 

Emergencias. Secretaria de Salud 

Brigada de Emergencias 

INSTALACIÓN EQUIPOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y SEÑALIZACIÓN 

26/09/2023 Palacio Amarillo       Gabinete DEA con señalización 4 

27/09/2023 Oficina de Prensa y Comunicaciones / Secretaria Ambiental Gabinete DEA 

con señalización 1 

27/09/2023 Secretaria de Salud Gabinete DEA con señalización 1 

18/10/2023 Oficina de Pensiones Edificio IDESAN  Gabinete DEA con señalización 1 

18/10/2023 Secretaria de Vivienda / Secretaria TIC Edificio IDESAN

 Reubicación de Extintores 2 

19/10/2023 Secretaria de Agricultura Gabinete DEA con señalización 1 

19/10/2023 Secretaria de Agricultura Instalación de Extintor 1 

19/10/2023 Secretaria de Agricultura Reubicación de Botiquín de Primeros 

Auxilios 1 

19/10/2023 Secretaria de Agricultura Reubicación de Camilla 1 

23/10/2023 Laboratorio Departamental de Salud Pública  Extintor CO2 20 LB con 

carretilla 1 

23/10/2023 Laboratorio Departamental de Salud Pública  Entrega de Elementos de 

Botiquín 1 

ACTUALIZACIÓN DE MAPAS DE EVACUACIÓN 

Dirección Gestión del Riesgo 4 

Casa Santander Bogotá 3 

EJECUCIÓN SIMULACRO NACIONAL EMERGENCIAS POR SISMO 2023 

Fecha del simulacro 04 OCTUBRE 2023 Tipo de simulacro Avisado: 

Evacuación por Sismo y atención de heridos 

Sede Palacio Amarillo y sedes de trabajo Gobernación de Santander  

Hora de inicio programada 10:00 A.M. 

Hora de inicio real  9:58 a.m.  

Hora de activación de alarma 9:58 a.m. 

Hora de detección del riesgo 9:57:55 a.m.  

Hora inicio de evacuación 9:58:05 a.m.  
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Hora conteo del personal 10:10 a.m.  

Hora llegada primera persona al punto de encuentro final 9:58:15 a.m. 

Hora llegada última persona al punto de encuentro final 10:05:34 a.m.  

Tiempo total evacuación  07:45 minutos 

Número de personas evacuadas de planta 450  

Número de contratistas y visitantes 150 

Lesionados atendidos 4  

Tiempo de entrada al edificio 10:22 a.m. 

Otras actividades 

Tipo de Solicitud:  Nombre (s) del (los) documento (s) Código (s) del (los) 

documento (s) 

creación  FORMATO HOJA DE VIDA DESFIBRILADOR (DEA) 

creación  FORMATO INSPECCION DESFIBRILADOR (DEA) 

creación  FORMATO PLAN DE AYUDA MUTUA  

creación  FORMATO VALORACIÓN DEL RIESGO 

creación  FORMATO AUTO REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO 

modificación PLAN DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS PALACIO AMARILLO 

eliminación MAPA DE RIESGOS DE GESTIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL SG-SST 

eliminación MAPA DE RIESGOS DE FRAUDE Y/O CORRUPCIÓN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 Publicación INFORME N°8 OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

VIGENCIA 2023  

LECCIONES APRENDIDAS 

Fondo Educativo Departamental 4 

Gobernación de Santander 6 

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE  
 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Elaboración de recomendaciones médicas ocupacionales 7  

Citas medicina general Salud Total  16 

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 3 Funcionarios 

Evaluaciones medicas ocupacionales Periódico:  142 Funcionarios 

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 1 Funcionarios 

Evoluciones medicas: 1 Funcionarios 

Asistencia en primeros auxilios en Palacio Amarillo 23   

Citas médicas con el Medico de Planta consulta general  23 

RIESGO BIOLOGICO 

Se envían correos al personal expuesto a riesgo biológico según reportados por jefes de 

área 31 se envían a los grupos de ACREDITACION YTBC Y HANSEN que no habían 

enviado listado de expuestos  

RIESGO CARDIOVASCULAR 

ESTACIONES SALUDABLES 

toma de Glucómetrias y Tensión Arterial, IMC 103 funcionarios atendidos entre el 9 y el 

25 de octubre en las sedes de la entidad 

CAPACITACIONES EN RCV:  

Hipertensión - Obesidad - Diabetes por sedes 103 capacitaciones individuales a 

personas atendidas en las sedes 
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citas consejería nutricional y toma de medidas antropométricas en provincia con el apoyo 

de Cajasan 81 número de funcionarios atendidos por municipio: 37 San Gil, 34 Socorro, 

B/ga 10 

Participación mesa laboral WILSON JAIMES  

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

Jornadas Sensibilización en Prevención del Cáncer 53 Funcionarias a las que se les 

realizo examen clínico de mama en 8 sedes entre el 9 y el 25 de Octubre 

DIA MUNDIAL CANCER DE MAMA: 19 DE OCTUBRE 1 Se Elabora pieza grafica de 

promoción de detección temprana CA mama e invitaciones a cada sede previas a las 

visitas 

Controles nutricionales 35 personas  

educación alimentaria y nutricional: 25 intervenciones  

Envío de material educativo: 5 piezas  

Envío de recomendaciones específicas a personas con patología de base: 7  

Envíos de planes de alimentación: 15 

SALA DE LACTANCIA 

Actualizar permanentemente la base de datos de mujeres gestantes y lactantes 20 Se 

mantiene actualizada permanentemente la base de datos a octubre 

Control de temperatura diario de la nevera 21 días se hace registro diario de 

temperatura  

Revisión de cumplimiento de rutinas de aseo por Americana 1 se hace una inspección de 

cumplimiento rutina de aseo 

Revisión de cumplimiento de rutinas de aseo por Americana 1 

Citas de seguimiento y control de funcionarias gestantes 1 

 

 

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
 

 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 10 mes de 

Octubre.  

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST) 

Elaboración de informes de inspecciones Ergonómicas de los puestos de trabajo. 

Valoraciones osteomusculares a funcionarios de la Gobernación de Santander en sus 

diferentes plantas de personal, 141 Valoraciones. 

Intervenciones terapéuticas: 18 Valoraciones. 

Realización de inspecciones ergonómicas de los puestos de trabajo, Total: 20 
Verificación y seguimiento de los análisis de puesto de trabajo de Lorena Hernández.  
Participación en la Estrategia de la Institución a la Provincia de la Provincia Guanenta, 
Comunera, Yariguies y Veleña.  
Socialización Prevención Del Riesgo Biomecánico Total: 521 
Socialización Procedimiento ATEL Total:  521 
Participación mesa laboral WILSON JAIMES  

 
 
 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  65 Orientaciones efectivas  
                                                                  20 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 141 Valoraciones. 
Continuidad con la Estrategia “diviértete y aprende con psicoactua”, realizando promoción 
de la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, así mismo, realizando 
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actividades relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, manejo emocional, 
Manejo del estrés, prevención de adicciones, economía familiar, proyecto de vida, 
consumo de sustancias psicoactivas, en las diferentes oficinas y sedes de la Gobernación 
de Santander. 
Acompañamiento en pausas activas mentales con una participación de 90 personas. 
Revisión de la base de datos de tele orientaciones del equipo psicosocial 
Reuniones (2) del equipo psicosocial para planeación de planeación de actividades 
coaching y pausa activas mentales 
Asesoría y acompañamiento en atención en crisis a funcionaria 
Asesoría y acompañamiento en capacitación para el grupo de provincia (sabana de torres, 
san gil socorro, la paz, Guavata) en cuidado emocional con una participación de 521 
personas 
 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 
 

Asistencia a la reunión del Comité de Conciliación de la Gobernación de Santander, por el caso 
de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ MORA, junto con la Dra. Rubby Alejandra Santos 
abogada contratista de la Dirección de Talento Humano. 
Se realizó documento de seguimiento de las actividades ejecutadas por la oficina en atención 
al SG- SST por el caso de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ MORA. 
Realizó solicitud a la A.R.L. POSTIVA por el caso de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ MORA. 
Se presentó la cuenta del mes de agosto – septiembre de la abogada Diana Carolina Parra 
Galvis. 
Se realiza ajustes a la ficha de conciliación del caso de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ 
MORA. 
Asistencia al Simulacro Nacional de Evacuación de sismo del día 4 de octubre de 2023. 
Proyección de respuesta a solicitud elevada por el grupo de cobertura y calidad educativa, por 
medio del cual se le informa que se programó inspección para el 10 de octubre de 2023. 
Revisión y análisis de solicitud radicada por la señora Betty Cepeda, con el fin de proyectar 
respuesta. 
Actualización de archivo de Excel donde se registra las pqrs radicadas ante la oficina de SST. 
Se realizó documento de seguimiento de las actividades ejecutadas por la oficina en atención 
al SG- SST por el caso de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ MORA. 
Socialización de ajustes a la Dra Rubby Alejandra Santos Abogada contratista de la Dirección 
de Talento Humano de la ficha de conciliación del caso de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ 
MORA. 
Se realiza ajustes a la ficha de conciliación del caso de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ 
MORA. 
Actualización de archivo de PQRS de la oficina de SST. 
Respuesta a solicitud elevada por la Señor Betty Cepeda, por medio del cual se remitieron 
documentos solicitados. 
Proyección de respuesta a solicitud realizada por la Oficina de Sistemas Integrados de 
Gestión, indicándole que la oficina de SST, no tiene las competencias para el traslado y/o 
almacenamiento de residuos. 
Proyección de solicitud a COLPENSIONES, en donde se solicitó se sirviera informar si a la 
funcionaria Nieves Corzo ya se le realizó calificación de pérdida de capacidad laboral. 
Proyección de respuesta a solicitud de la funcionaria Nancy Gamboa, en donde se le indica las 
recomendaciones emitidas por la oficina de SST, e igualmente se le pone de presente que esta 
oficina no tiene competencia para realizar traslados laborales. 
Respuesta a solicitud realizada por la Dra. CLAUDIA YANET TALERO LAITON, en donde se le 
informa las gestiones que ha realizado la oficina de SST, en razón del accidente que ocurrió en 
la secretaria de salud. 
Proyección de oficio dirigido a la NUEVA E.P.S regional Santander, en donde se le indica que 
en reunión previa con el área médica de dicha entidad se determinó que se debía solicitar el 
acompañamiento de la regional Santander en el caso del funcionario WILSON JAIMES. 
Proyección de circular donde se brindan directrices frente a las olimpiadas 2023. 
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Proyección oficio por medio del cual se da respuesta a solicitud elevada por la Dra. ZORAIDA 
ORTIZ GOMEZ, de la Secretaria Ambiental, donde se le indica que se realizará inspección 
locativa. 
Se realizó ajustes a la ficha de conciliación del caso de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ 
MORA, en atención a las observaciones efectuadas por la Dra. Nubia del Área Jurídica de la 
Gobernación de Santander. 
Se realizó reiteración de mesa laboral a SANITAS EPS, frente al caso de la señora CLAUDIA 
VICTORIA BENITEZ CASTRO 
Se realizó ajustes a la ficha de conciliación del caso de la funcionaria XIOMAR JIMENEZ 
MORA, en atención a las observaciones efectuadas por la Dra. Nubia del Área Jurídica de la 
Gobernación de Santander. 
Se realizó respuesta a la solicitud de la funcionaria SONIA LANCHEROS CANO, frente a 
recomendaciones médicas y mobiliario. 
Se realizó la revisión de la matriz de identificación de requisitos legales en el SG SST. 
Se proyectó oficio dirigido a NUEVA EPS, haciendo remisión del caso del funcionario WILSON 
JAIMES SIERRA. 
Se realizó requerimiento al funcionario WILSON JAIMES SIERRA, en razón del seguimiento a 
su condición de salud por SG SST. 
Proyección de oficio por medio del cual se solicita a la Dirección de recursos físicos, remitir 
listado de contratistas y proveedores, con el fin de validar cumplimiento de lo establecido en la 
circular 4 de 2023 y el manual de HSEQ. 
Proyección de requerimiento dirigido al equipo médico del oficia de SST, en donde se le reitera 
la importancia de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 3050 de 2022, respecto al 
Programa de rehabilitación integral. 
Remisión y firma de documentos para efectuar el adicional al contrato de Bryan Nicolás Sierra 
Martínez y Diana Carolina Parra Galvis. 
 

 
Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 
Revisó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – Coordinador grupo SST   


