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(A

coDIGo
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VERSION

5

o CIRCULAR o e
CIRCULAR No. 021
PARA: FUNCIONARIOS DE LA GOBERNAGION DE SANTANDER
ASUNTO: CAMBIOS DOCUMENTALES REALIZADOS MES DE ENERO
FECHA: 12 DE FEBRERO DE 2024

La Direccion de Sistemas Integrados de Gestion comunica a todos sus funcionarios que
periodo del 1 al 31 de ENERO se realizaron los siguientes cambios documentales:

durante el

Modificacién | AP-ARG-110 | CARTA GESTION DOCUMENTAL
) TABLA DE VALORACION
Creacion AP-ALRG-273 | [RBLA DE V GESTION DOCUMENTAL
RELACION BE
INVENTARIOS DE LOS
BIENES DE PROPIEDAD.
o PLANTA Y EQUIPO AL | DIRECCION DE RECURSOS
Modificacion AP-Al-RG-170 SERVICIO DE LAS | FISICOS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO
CARACTERIZACION
Modificacién | EV-CYE-CT-01 | GESTION CONTROL Y | CONTROL INTERNO
EVALUAGION
SOLICITUD DE CONGEPTO
DE VIABILIDAD
Modificacion | ES-PE-RG-04 | PRESUPUESTAL A |PLANIFICACION ESTRATEGICA
PLANEACION
GUIA EJECUTIVA
o PROYECTOS DE -
Modificacién | ES-PE-RG-8 | FhRoTECTC PLANIFICACION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTAL
, CONCEPTO DE
Modificacion | ES-PE-RG21 | VIABILIDAD PLANIFICACION ESTRATEGICA
PRESUPUESTAL
CERTIFICAGION DE
o REGISTRO YIO ‘
Modificacion | ES-PERG-35 | REGISTRO 79 |PLANIFICACION ESTRATEGICA
PROYECTOS
— PLAN  ANUAL  DE ‘
Modificacién EV-CYE-RG-16 AUDITORIA CONTROL INTERNO
| FORMATO DE
| IDENTIFICACION,
Modificacion | ES-PE-RG-36 | PRIORIZACION DE Eg’g}%@fg"
| NECESIDADES Y
SOLUCIONES
PROCEDIMIENTO ~ PARA
o ELABORAR Y ADOPTAR | PLANIFICACION
Modificacion | ES-PE-PR-15 | £ "5/'AN DE DESARROLLO | ESTRATEGICA
DEL DEPARTAMENTO
PLAN DE  BIENESTAR Iy
Modificacion | ES-GETH-PL-01 | SOCIAL INCENTIVOS Y ?ffgg,?rg l_'ﬁ;mg'z BICA DE
ESTIMULOS
T PLAN INSTITUCIONAL DE | GESTION ESTRATEGICA DE
Modificacion | ES-GETH-PL-03 | 1o\ ~ITACION TALENTO HUMANO
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cODIGO
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VERSION
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FECHA DE APROBACION

1011272021

PAGINA

2det

PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO _
o PLAN DE PREVISION DE | GESTION ESTRATEGICA DE
Modificacién | ES-GETH-PL-02 | peoijrg08 HUMANOS TALENTO HUMANO
PLAN  ANUAL  DE
VACANTES
RECONOCIMIENTO Y
Modificacion | AP-GF-FT-22 |PAGO DE  AUXILIO | GESTION FINANCIERA
FUNERARIO
"RECONOCIMIENTO v
Modificacion | AP-GF-FT-25 | PAGO DE INDEMNIZACION | GESTION FINANGIERA
SUSTITUTIVA __
o ?g@ﬁofgé’;"g%&o Eﬁ TECNOLOGIAS DE LA
Modificacion | AP-TIC-PL-01 | [ECNOLOGLS  DE - L2 | INFOMAGION Y
COMUNICACION
COMUNICAGIONES
PLAN DE SEGURIDAD Y | TECNOLOGIAS — PE LA
Modificacién | AP-TIC-PL-02 | PRIVACIDAD DE LA | INFOMACION Y
INFORMACION 2024 COMUNICACION
PLAN DE TRATAMIENTO
DE  RIESGOS . DE | TECNOLOGIAS DE LA
Modificacion | AP-TIC-PL-04 | SEGURIDAD Y | INFOMACION Y
PRIVACIDAD DE LA | COMUNICACION
INFORMACION
PROGRAMA DE
Modificacién | ES-PE-RG-66 | TRANSPARENCIA Y ETICA | PLANIFICACION
PUBLICA XXXX
PROGRAMA DE
Creacion ES-PE-PRO-01 | TRANSPARENCIA Y ETICA g?}gf}%@?&“
PUBLICA
- PLAN INSTITUCIONAL DE
Creacion f AP-Al-PL-07 ARCHIVOS GESTION DOCUMENTAL
Atentamente,
NIETO MOGOLLON

Secretafio de Plameacion

Elaboro: Jorge Alberto Delgado, Técnico S!G7
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