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ACTA No.3
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO
Fecha:  23/08/2024 Hora:  8:00AM  Lugar: SALA DE JUNTAS DEL DESPACHO! DEL
GOBERNADOR
Orden del dia
1. Verificacién del quérum,
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion y aprobacion del Manual de politicas especificas de seguridad digital y privacidad de la
informacion.
4. Presentacion y aprobacion de la Politica general de seguridad digital y privacidad de la informacion.
5. Presentacion y aprobacion de la Politica para el tratamiento de datos personales. |
6. Presentacion y aprobacion del Plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos.
1. Presentacion y aprobacion del Plan de transformacién digital.
8. Presentacion y aprobacion del Plan de Accion de la Politica de Racionalizacion de Tramites.
9. Presentacion y aprobacion Modelo de Requisitos para la implementacion de un sistema de gestion
de documentos electronicos de archivo — MORED
10. Presentacion y aprobacion del plan de accion del Sistema de Gestion Documental Electronico de
Archivo - SGDEA
11, Presentacion programa de auditoria interna 2024 a los sistemas integrados de gestion.
12. Presentacion resultados FURAG 2023 )
13. Presentacion aprobacién modificacién al Programa de Transparencia y Etica Pablica 2024
14. Presentacion acta de compromiso Funcién Pablica — Gobemnacion de Santander

Desarrollo de la Reunion

. Verificacién del Quorum.

Inicia la verificacion del quorum, llamado a lista:
Magda Milena Ocafia Cardozo / Secretaria Privada — Presidente del Comité

Johan Sebastian Roa Ariza / Director de Sistemas Integrados De Gestion
Sandra Patricia Quirds Marin / Secretaria Administrativa

Diego Frank Ariza Pérez / Secretario de Hacienda

Diana Marfa Duran Villar / Directora de Presupuesto

Shirley Paola Castellanos Martinez / Secretaria de Tic

José Luis Nieto / Director de Sistemas de Informacién

Sandra Liliana Bautista Escobar / Directora de Gobierno Digital

Luz Angela Cristancho Corredor / Jefe Oficina Juridica

Carlos Alberto Roman Ochoa / Jefe Oficina de Contratacion

Edwin Fernando Mendoza Beltran / Director de Desarrollo Regional y Territorial
Farid Yamid Blanco Ebrath / Director de Atencioén al Ciudadano

Silvestre Olaya Pefia / Director Administrativo de Talento Humano

Briam Ferney Parra Diaz / Director de Recursos Fisicos

® 6 & ¢ @ 9 0 &6 0 0 0 5 0 o o

Ignacio Nieto Mogollon / Secretario de Planeacion - Secretario Técnico del Comité |

Responden al flamado 11 personas de los miembros del comité.

Esta como invitada permanente: Elga Johanna Corredor Solano - Jefe de Oficina de Control In:terno.

Invitados al comité: Mercedes Martinez Correa - Coordinador Grupo Gestion Documental.
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Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se lee y aprueba el orden det dia con 11 votos

Presentacion y aprobacion del Manual de politicas especificas de seguridad dlgltal y

privacidad de la informacion.

El Ingeniero Rall Rueda de la Secretaria TIC, hace la presentacién del manual el cual tiene como
objetivo establecer las Politicas de Seguridad Digital y Privacidad de la Informacion, para el
Departamento de Santander con el fin preservar la confidencialidad, integridad y dlspomblhdad dela
informacion y de los activos asociados, fortaleciendo asi, los procesos de la Entidad en un entorno
de confianza digital de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) a través del Modelo de Seguridad y anacudad de la

Informacién (MSPI).

El documento ofrece lineamientos, procedimientos, guias y normas detalladas para prot=ger los

activos de informacion. ;

Se aprueba con 13 votos a favor.

Presentacién y aprobacion de la Politica general de seguridad digital y privacidad de la

informacion.

LA POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD DIGITAL Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION La
politica general de seguridad y privacidad de la informacion es el compromiso por la entidad y la alta

- direccion para garantizar la proteccion de sus activos de informacion.
Se realizaron los siguientes cambios en la politica:
Cambio de Gobernacion de Santander a Departamento de Santander

Inclusién de la politica especifica de escritorio y pantalla limpia
Se cargan los documentos en la nueva platilla del SIG

® & & o

Se aprueba con 13 votos a favor.
Presentacion y aprobacién de la Politica para el tratamiento de datos personales.

POLITICA DE DATOS PERSONALES

Ajustes en la redaccion de los lineamientos para hacerlos mas claros y comprensibles.

Tiene como objeto brindar los lineamientos generales que garanticen la proteccion de los datos
personales tratados por parte del Departamento de Santander (recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién, eliminacion, grabacion, transmision, transferencia y conservacion); con el fin
cumplimiento en lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012.

TRATAMIENTO Y FINALIDAD

El tratamiento que realizara el Departamento de Santander con la informacion personali;
siguiente:

Se realizara la recoleccion, uso, almacenamiento y circulacion para:

de dar

sera el

e Efectuar las gestiones pertinentes para el desarrollo de su objeto social en lo concernlente conel

i
it

cumplimiento del objeto de contratos celebrados con el titular de la informacion.
Realizar inscripciones e invitaciones a eventos

Realizar inscripciones para acceder a programas sociales

Acceder a cualquier portafolio de tramites y servicios ofrecidos en la sede electronica
Gestionar tramites (solicitudes, quejas, reclamos).

® & o o
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Se aprueba con 13 votos a favor.
6. Presentacion y aprobacion del Plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos.

PLAN DE APERTURA, MEJORA Y USO DE DATOS ABIERTOS

Efectuar encuestas de satisfaccion respecto a los servicios ofrecidos por el Departamento de
Santander.
Suministrar informacion de contacto a actividades de investigacion, tele mercadeo, mercados y
cualquier tercero con el cual el Departamento de Santander tenga un vinculo contractual para el
desarrollo de actividades de ese tipo.

Contactar al Titular a través de medios telefonicos para realizar encuestas, estudlos ylo
confirmacion de datos personales necesarios para la ejecucion de una relacion contractual
Contactar al Titular a través de medios electronicos — SMS o chat para el envio deignotlcias
relacionadas con campafias internas desarrofladas por el Departamento de Santander. |
Contactar al Titular a través de correo electronico para el envio de extractos, estados de cuenta
o facturas en relacion con las obligaciones derivadas del contrato celebrado entre las partes

Dar cumplimiento a las obligaciones contraittas por el Departamento de Santander con el Titular
de la Informacion, con relacion al pago de salarios, prestaciones sociales y demas retnbucmnes
consagradas en el contrato de trabajo segun lo disponga la ley.

Ofrecer programas de bienestar y planificar actividades institucionales, para el tltular y sus
beneficiarios (hijos, conyuge, compafiero permanente).

Transferir datos personales fuera del pais para cumplir con las regulaciones anti lavado de
activos que le apliquen.

Transmitir los datos personales fuera del pais a terceros, con los cuales el Departamento de
Santander haya suscrito un contrato de procesamiento de datos y sea necesario entregarselos
para el cumplimiento del objeto contractual o ley aplicable. ,
Prestar los servicios ofrecidos por el Departamento de Santander. |

El Objetivo es establecer un plan de apertura de datos abiertos que permita a la Departamento de
Santander identificar, publicar, actualizar y difundir de manera eficiente conjuntos de datos, poniendo
esta informacion a disposicién de los ciudadanos, grupos de interés y pablico en general: \para su
consulta, uso y aprovechamiento en la creacion de productos o servicios de valor que contribuyan a

la solucion de problematicas publicas.
Se aprueba con 13 votos a favor.
7. Presentacién y aprobacion del Plan de transformacién digital.

PLAN TRANSFORMACION DIGITAL

La transformacion digital es un proceso esencial para las entidades publicas colombianas, alineado
con las directrices del MinTIC, el plan de transformacion digitat se enmarca en la politica de gobierno

digital y cumple con los lineamientos establecidos en el Decreto 767 de 2022.

OBJETIVOS DE LA TRANSFORMACION

Se aprueba con 13 votos a favor.

|
|
|

¢ Aumentar el puntaje de Infraestructura TIC en el IDI para 2025 mediante prcye‘*tos de
conectividad rural y modemnizacion tecnologica pblica.

 Incrementar la inversion en ACTI en los proximos 3 afios ﬁscales a través de mcentlvos
fiscales y fondos plblicos para innovacion. |
Implementar estrategias de apropiacion social del conocimiento en CTel durante i

o 20242026 con ferias de ciencia, divulgacion medidtica y espacios de interaccion
comunitaria.
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8. Presentacion y aprobacion del Plan de Accién de la Politica de Racionalizacién de Tréfnites.

_Se presenta el plan de accion:

i
|

Elab any fi lacidn de fa (2 de racionalizacion de trdmites que
contenga: Los recursos (financieros, h fisicos, t i6gicos) di ib
para su cumplimiento Dispesiciones normativas sobre simplificacidn,

i dn y estand én de trdmites, Las responsabilidades de las dreas y
p eniap ion de fa oferta institucional, Los procesoes y 16/12/2024
procedimientos susceplibles de mejora, Los resullados de los ejercicios de
participactén ciudadana, Los resultados de ia medicion de Ia experiencia ciudadana
en el uso de tramites, ofros p imi i ivos ¥ de accesoa
informacion.

Realizar pafiamiento en ¢ lidar los i i6s de las OPAS de I3 Entidad 0110812024 Direccién Gobierna Digital
de acuerdo con i3 informacidn reportada por fas areas de |a Entidad. | Bujelos obligadoes trémites y OPAS
i
2
Realizar acompafiamiento para la actualizacidn en el inventario de rémites de fa | Direcsid -
! N A : reccion Gobierno Digital
| i
Entidad de acuerdo con 13 informacion reportada por las dreas de cada una de las 01108/2024 Sujetos obligados lrdmiles y OPAS
dependencias.
Registrar en ef SUIT jos tramites de acuerdo con el invantario establecido. 30/08/2024 Secretaria de Planeacion
Registrar en el SUIT fas OPAS de acuerdo con el inventario establecido. 30i08/2024 Secretaria de Plan=acion
Publicar en el Mend “Atencion y Sewicios a fa Ciudadania™ det portal web de Ja 15/00/2024 Direccién de Sistemas de
enlidad fos framites de acuerdo con el inventario establecido. informacidn
ldentificar ltos tramites y ofros procadimients i ivos propios que se
puedan convertir en consuitas de acceso ainformacién pliblica a través de consulta : . "
ales sujetos obligados y en el matco de I3 Guia de Lineamientos y orientaciones 3011172024 ; Direccicn Goblerno Digitat
para la disposicion de ¢ de acceso a inf idn pablica del DAFP !
Realizar camipafias de socializacin de los ramites y OPAS de Ia entidad que se 0511212024 dﬂcina de Prensa y Comunicaciones
realizan totalmente en linga, parcialmente en linea y presenciales. iSujetos obligados trdmites y OPAS
i
Etaborar un formato para evaluar los factores dende caga dependedia cegistrard yo Direccidn Gobierno Digital
determinard los trdmites u otros p imi para ser priorizados ylo realizar 30/69/2024 Sistemas Integrados de Gestion.
mejoras. j ! trémites y OPAS
! . . . i Direccién Gobieme Digital
Articular masas d,? tfazzjo coq.cel\da ggiad'e; Ta:s d?pen‘%in:l:leaxs Invplucradas parael 0411112024 | Secretaria de Planeadion
Sujetos obligados tramites y OPAS

w

i Secretaria de Planeacion
ujetos obligados trdmites y OPAS

HMedir 1a experiencls de 12 ciudadania en &l uso de tramites u ofros procedimientos

Direccidn de Sistemas de
totalmente en linea durante 13 vigencia evaluada. 301272024 Informacién
Mediria iencia de Ia ciud; en el uso de ramites u otros proc .
parci te entlineayp iales duranie la vigencia evaluada. 301272024 Sujetos obligados rémites y OPAS

Se aprueba con 12 votos a favor.

9. Presentacién y aprobacion Modelo de Requisitos para la implementacién de un sistema de

gestién de documentos electrénicos de archivo -~ MORED

i
|

El documento tiene el proposito de establecer un manual de los requisitos que debe conténer un
Sistema de Documentos Electronicos de Archivo — SGEDA para optimizar los procesos de gestion

documental y atencion a grupos de interés que integre las fuentes de informacion
apoyan los procesos de gestion, logrando el flujo continuo y de calidad de la informac

requiere la Gobernacion de Santander para cumplir sus funciones.

y los servicios que

on que
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10.

MODELO DE REQUISITOS
El Modelo de Requisitos para fa Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (MoReq,}): es una
herramienta que define los requisitos funcionales para gestionar documentos electronicos de archivo
a través de un sistema de gestion (SGDEA).

Tiene como objetivo delimitar el sistema y capturar la funcionalidad que debe ofrecer el sistema
desde la perspectiva del usuario.

Se apruebacon 13 votos a favor.

Presentacion y aprobacion del plan de accién del Sistema de Gestion Documental Electronico
de Archivo ~ SGDEA g

LQUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO?
Un SGDEA Sistema de Gestion del documento Electrénico de Archivo. Hace refacion a un :tf':onjunto
de aplicaciones agrupadas que permiten la adecuada gestion de los documentos enformato
electrénico y a su vez que ayude a recuperacion y trazabilidad de los documentos de archlvo de la
Institucion. i

La entidad debe definir un modelo de requ;sntos funcionales y no funcionales para gestlonar
documentos electrénicos de archivo durante su ciclo de vida. Se recomienda seguir estandares y
normas vigentes, asi como directrices del AGN sobre documentos electronicos, segundad
interoperabilidad, y otros aspectos técnicos. El modelo debe incluir directrices y buenas practlcas
para garantizar la integracion y comunicacion entre aplicaciones tecnologicas. !

Esta disefiado para apoyar todas las actividades que demanda la administracion y el control de la
documentacion que fa entidad recibe y produce. i

PLAN DE ACCION DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTA
ELECTRONICO DE ARCHIVO - SGDEA |

CLEASEL féQfFASE'n'" ; | smsem stmo oa

FASEl . || 2.F _ '_”‘smsev 1
PLANEACION ANALISls o ¥ ‘ svmmcmﬂ
s | . Diseﬁodela

. Ana%lsm de. X7
 alenatves

Se apitieba con 12 votos a favor.
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11. Presentacion programa de auditoria interna 2024 a los sistemas integrados de gestion.

[ ]

Augusto Espinosa Valderrama

Fecha de la auditoria: Del 5 al 25 de septiembre de 2024 |
Reunion de apertura: Fecha: jueves 05 de septiembre de 2024 Hora: 8:00 a.m. Lugar: A,Jditorio

PROGRAMACION AUDITORIA
. Responsable(s) Lugar de la | Equipo de
Proceso aauditar | pependencia o Area Auditado(s) Auditoria ! Auditores
Secretaria de Planeacién, | Secretario de Planeacion, N -
Direccion de Desarrollo Director de Desarrollo Despacho E "kf%‘ le?gwf\)r iz Pinio
Planificacién Estratégica Regional y Territorial y Regional y Territorial y Secretaria de Gréi s Na’ a'rin Duran
Director de Proyectos y Director de Proyectos y Planeacion 7 G om e}zl_ (AA)
Regalias Regalias o
Emﬂce Gelves
Despacho del Gobernador | Gobernador y Secretaria giﬁ?ﬂﬁ Oc:el 'Ramirez (AL)
y Secretaria Privada Privada Secretaria Privgd 3 /Tatiana Turca
' Cérdenas (AA)
Direccion y . . Despacho Oficina ‘Emilce Gelves
o Oficina de Prensa y Jefe de Oficina de Prensa o
Comunicaciones o Lo de Prensay | Ramlrez (AL)
Comunicaciones y Comunicaciones Comunicaciones
Direccion de Gestion y Director de Gestion y . ; Dlego Fernando Plata
Relaciones Relaciones Al\s;jti:‘tgrﬁa?&?\;% i Jalmes (AL)
Gubernamentales (ubernamentales P
Fablola Figueredo
Gestion Estratégicade | - Direccion de Talento Director de Talento Direccién de Hurtado (A.L)
Talento Humano Humano Humano Talento Humano Tattana Turca
Cardenas (AA)
'Emilce Gelves
- ) . y Despecho ‘Ramirez (AL)
Direccion de Atencion al Director de Atencién al Direccion de Claudia Raquel
Ciudadano Ciudadano Atencién al Escobar T g
' . Ciudadano scobar Tarazona
Atencidn af Ciudadano (AA)
Oficina de Pasaportes mrecr%ri::aﬁg;mén ) Oficina de AIW%?&?%Z%EZ I\(A'Li\lg_rza
P Coordinador Grupo de Pasaportes Romero (AA)
Pasaportes i i
Director de Sistemas Henry Vera Gonzélez
e Integrados de Gestion - (AL
Bireccion de SIG Grupo de Calidad Direccion de SIG | Constanza Cristina
Grupo de Gestion Diaz Romero {A.A)
Sistemas Integrados de Ambiental “
Gestion ‘Ménica Liliana
Director de Talento B?rbosa Martinez
. Humano . I (AL)
Oficina de SST Coordinador Grupo de Oficina de SST Angel Gonzalez Uni
SST L (AA)
|
. Luis Carlos Rangel
o . | Jefe de Oficina de Control | Oficina de Control | i Jaimes (AL)
Control y Evaluacién Oficina de Control Inferno Interno Interno S0l Yaneth Portila
: (AA)
) Luis Carlos Rangel
Secretaria de Desarrolio Seg:retgna Qe Desarrolio ¢ Despagho  Jaimes (A.L)
Desarrollo Sostenible y Social Soqlal, Directores y secretaria de Yahlr Abelardo
Competitivo Coordinadores de Grupo | Desarrollo Social F|guere do Castro (AA)
Secretaria de Agricultura y Despacho Mercedes Martinez
Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural, Secretaria de iiCorrea (AL.)
Desarrollo Rural Directores y Agricultura y :Carlos Andres
Coordinadores de Grupo | Desarrollo Rural Bornachera (A.A)
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PROGRAMACION AUDITORIA
. Responsable(s) Lugar de la Equipo de
Proceso a auditar  Dependencia o Area Auditado(s) Auditoria | Auditores
Yelitza Lilibeth
Secretaria de Secretaria de Despacho Hefr;néndez Gonzélez
Infraesiructura Infraestructura, Directores Secretaria de (AL
y Coordinadores de Grupo | Infraestructura Constanza Cristina
Diaz Romero (A.A)
- Secretaria de Vivienda y Despacho Raut Alberto Angarita
Secretaria de Vivienda y Hébitat Sustentable, Secretaria de 1/ Cogollo (A.L)
Habitat Sustentable Directores y Vivienda y Habitat | Amath Sandra Milena
Coordinadores de Grupa Sustentable ‘Romero (A.A)
: Josefina Rodriguez
Secretaria de Cultura y S1_ecretar1a g_e Ctlltura y SE es;:at’:h% ‘Vergara (A.L.)
Turismo c unj_moa weg oges y Cult cre a_?a. © Lida Patricia Martinez
oordinadores de Grupo ultura y Turismo aimes. (AA.)
- Secrefaria de la Mujery Despacho Elizabeth Plazas Cruz
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, Secretaria de la (AL)
Equidad de-Género- Directores y-- MujeryEquidad-de |- Elizabeth-Pefia Luna -
Coordinadores de Grupo Género (AA)
Secretaria de Ambiental, Despacho Laura Ruiz Villarreal
Secretaria Ambiental Directores y Secretaria s Vll a Ygr}:tg Vargas
Desarrollo Sostenible y Coordinadores de Grupo | Ambiental Blanco (AA)
Competitivo Comretart Secretarfa de Despacho Lagra Ruiz Villarreal
Ciretara do Competitividad y Secretaria de Ll
Pro?iuctivi dad y Productividad, Directores y | Competifividady | Silvia Yaneth Vargas
Coordinadores de Grupo Productividad |Blanco (A.A)
Secretario de Salud, [
Secretaria de Salud, Directores y Despacho de la ﬁ:g:g:zo(znla)
Salud y Seguridad Social Laboratorio de Salud Coordinadores Secretaria de la Elizabeth Cab éllér 0
Publica Laboratorio de Salud Salud 1Zabala (AA)
Publica T
Secretario del Interior, Despacho t
Secretaria del Interior Directores y Secretaria del YQlanda Ortiz Ortiz
B v I L
Oficina para la Gestion del Gestion del Rieggo de Oficina de Gestion ¢ at?all er0 (A.A).)
Riesgo de Desastres Desastres del Riesgo
Despachos Hetiry Vera Gonzélez
. . . ) Secretaria de Educacion - oficinas de la LO(AL)
Gestion Educativa Secretaria de Educacion Planeacion Educativa Secretaria de [ Tatiana Turca
Educacion Cérdenas (A.A)
Despacho Oficina ‘
Oficina Juridica Jefe Oficina Juridica DR |
Director de Apoyo Juridico | Director de Apoyo Juridico Apova Juridico E
y Contratacion Secretaria | y Contratacion Secretaria Poy ico'y i
o contratacion Diego Fernando Plata
Gestion Juridica de Safud de Salud Secretaria de Jaimes (AL)
Coordinador Grupode |  Coordinador Grupo de Salud '
Apoyo Juridico Secretaria | Apoyo Juridico Secretaria Grurp 0 Apoyo
de Educacion de Educacion Juridico Secretaria l
de Educacién |
. . ; :Emilce Gelves
Compras y Contratacion - . . Jefe Oficina de Despacho Oficina s
Pablica Oficina de Contratacién Contratacion de Contratacion ngam"eZ (AL)
Secretario de Tecnologias .

Tecnologias de fa Secretaria de Tecnologias | de la Informacion ylas | Despacho %’223?3?2’?;
informacion y de la Informacion y las Comunicaciones, Director Seer etafia de TIC JY ahir Abela; do
Comunicacion Comunicaciones de Gobierno Digital y de Fiat e redo Castro (AA)

Sistemas de Informacion gy '
|
i
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PROGRAMACION AUDITORIA 3
. Responsable(s) Lugar de la - Equipo de
Proceso aauditar | pependencia o Area Auditado(s) Auditoria  Auditores
Despacho
Secretaria Administrativo | Secretaria Administrativa, A di?:irsi:g’:il\? 0
Grupo Foncesan coordinadora Grupo Directora de y
Direccion de Recursos Foncesan y Director de Recursos Fisicos Luis Carlos Rangel
Fisicos Central, Recursos Fisicos Central, Central ' Jaimes (A.L)
Coordinador Grupode |  Coordinador Grupo de | Co ordi nad d ] ’Gru 0 Magdalena Hernandez
Recursos Fisicos Recursos Fisicos de Recursos P Gutiérrez (AA.)
Administracion Secretarfa de Educacion y | Secretaria de Educacion y Fisicos Secretaria i
Institucional Salud. Salud. de Educacién y
Salud. }
Erika Lizeth Ariza Pinto
i Grupo de Gestién Archivo b (AL)
Gestion Documental Documental Departamental Samuel Gomez
‘Morales (A.A)
. Jefe de-Control | Oficina-de-Control- | Erwing Hermégenes-
Control Discipiinario Disciplinario Disciplinario Chacén Joben (AL)
Secretaria de Hacienda, Secretario de Hacienda,
Director Técnico de Director Técnico de
Despacho
T Ingresos, Presupuesto, ingresos, Presupuesto, ;
Gestidn Financiera Tesoreria, Contabilidad, Tesoreria, Contabilidad, Sﬁ;i}:gg:e
Cobro Coactivo y Fondo Cobro Coactivo y Fondo
Territorial de Pensiones. Territorial de Pensiones.
Despacho .
Direccion Administrativay | Direccion Administrativa y A dn?i'r:?sisgm a SCI ?;zi‘é?;fgs (i'i")a
Gestion Financiera Financiera Secretariade | Financiera Secretaria de Financiera y Emilce Gelve: s.R.
Educacién Educacion Secretaria de (AA) '
Educacién {
, Despacho
Direcci6n Administrativa y | Direccion Administrativay | dn?l';fs"tf;‘:{\‘l .
Gestion Financiera de Control Financiero de Control Financiero Control Financie¥o
Secretaria de Salud Secretaria de Salud Secretaria de
Salud

¢ REUNION DE CIERRE: Fecha: miércoles 25 de septiembre de 2024
e Hora: 2:30 p.m. Lugar: Auditorio Augusto Espinosa Valderrama
ENTREGA INFORME GENERAL.: 30 de septiembre de 2024

12. Presentacion resultados FURAG 2023

La ingeniera Tatiana Turca hace la presentacion de los resultados

La Gobernacién de Santander obtiene un puntaje (84.4) superior al promedio (75.9) de las entidades del
grupo par, valoracion que ta ubica en el Quintit 5 como una de las entidades con mejor puntaje
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Puntaje por dimensiones
- Dimension Puntaje
Consultado
o
D1: Talento humano 924
D2: Direccionamiento 92,0
estratégicoy
planeacion
D3: Gestion para 85,5
resultados con valores
D4: Evaluacion de 88,4
resultados _
D5: Informacidn y 738
comunicacion
D6: Gestion del - 62,5
conocimiento
D7: Control interno 95,1
Puntaje por politicas
Politicas
-
POLO1: Gestion estratégica del talento humano

POL02:
POLO3:
POLD4:
POLDS:
POLOS;
POLOT:
POLO0S8:
POLOS:
POL10:
POL11:
POL12:
POL13:
POLA4:
POL15:
POL16:
POL1Y:
POL18:
POL19:

integridad

Planeacién institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Compras y contratacion publica

Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
Gobierno digital

Seguridad digital

Defensa juridica

Mejora normativa

Servicio al ciudadano

Racionalizacion de tramites

Participacion ciudadana en la gestion publica

Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional -
Transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion
Gestion documental ‘
Gestion informacién estadistica

Gestion del conocimiento

Control interno
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100
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60

40

20

POLO1 POLO2 POLO3 POLU4 POLOS POLOS POLO7 POLOS POLOS POL10 POL11 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL%'? POL18 POL1Y
it
i
Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo, en cada columna, indica e} valor méximo obtenido en la politica especifica consuitada.
Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron la informacion reportada para una
muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sabre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas detallada

a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos. I

¢ £ 31% de las politicas obtuvieron un puntaje menor a 80

* Lapolitica de Defensa Juridica obtiene una valoracion de 100 puntos

+ Las Politicas de Servicio al ciudadano, Compras y confratacién pubica y defensa jundlca tienen
puntajes de referencia de 100 puntos

Comparativa afios 2022 vs 2023
s Indica de nesempeﬁo insﬂtmﬁmat

Frebomning gl pun m Funtge rony Rk

84,4
93

Kinimo Puntaje Maximo Puntaje Minimio Puntaje Mdximo Pué\!aje

grupo par 2022 Qrupo par Qrupa pas 2023 grupo pi

47 91

i, indices de !asvdirﬁahé'iéﬁés de gestion y déa@mp‘avﬁu o
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1L, lniides e s diviansionss de gestibn y desempatic’

Dimensidn

“‘kx~,:~<- - SRSPRENY =

D1: Tatento humano

D2: Direccichamiento .
estratégico v planeacién

D3: Gestion para resultados
con valores

D4: Evaluacién de testltados
D5: informacién y
comunicacion

DB: Gestion del conocimiento
D7: Control interno

2032 ‘023
m. ind;ces de tas politmas de gesecén dasempeﬁo

POLOY: Geﬁtion astraldgica del talento humano

FOL Servigio at siudadano

POL12: sionalizacion do tramites

POL1S3: Paricipacion ciudadana en {a gestion pib.,
POL Segu;mée}ﬂo ¥ evaluactn dol desempono. .

FOL Control intemio B T,
=2022 «2073

Nota 1: Para ia wigenca 2022 'a palivca 4 de Gestan Presupuesial no fue evaluada

< 6 Politicas obtienen un puntaje menor en comparacion al resultado del afio 2022 '

* La politica de Mejora Normativa obtuvo mayor avance en el cumplimiento con respecto a los
resultados del afio anterior

* las Politcas de Gestion Documental y de Seguridad Digital obtienen mayor dlferenma en el
cumplimiento con respecto a los resultados del afio 2022. ;

RECOMENDACIONES DE MEJORA

]

No. POLITICA RECOMENDACION 2023
1 | POLITICAS DEL SERVICIO AL CIUDADANO 4 |
2 | GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 8 |
3 | INTEGRIDAD 5
4 | COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA 7 f
5 | GESTION PRESUPUESTAL 4 !
6 | POLITICA DE DEFENSA JURIDICA 0
7 | MEJORA NORMATIVA 26
8 | RACIONALIZACION DE TRAMITES 15
9 | TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 11

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

10 | POLITICA DE CONTROL INTERNO 22
11| POLITICA GOBIERNO DIGITAL 4
12 | POLITICAS DE SEGURIDAD DIGITAL. 8
13 | POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 34
14 | FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL. 5
15 | PLANEACION INSTITUCIONAL "n_
16 | PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA 4 |
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17 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION ) 20
18 | GESTI C)N DELA ‘INF’QRMAC‘I‘ON ESTADISTICA 61
19 | POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL 33

TOTAL 94

En términos generales fa Gobernacion de Santander paso de la posicion 10 a la posicion 7 entre

todas las Gobernaciones del pais. Planeacion debe generar una circular donde se establezca

responsabilidad CLARA de quien, qué y cuando se debe alimentar en la matriz [TA
13. Presentacion aprobacion modificacion al Programa de Transparencia y Efica Péblica 2024

La secretaria de educacion presento 2 tramites para eliminacion:

o Cierre temporal o definitivo de programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano

* Registro de firmas de rectores, directores y secretario(a)s de establecimientos educatlvof;

También se propone efiminar;

o Establecer metodologias de seguimiento y monitoreo de riesgos lavados de activos y
financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva -
SARLAFT/FPADM.

Lo anterior, foda vez que no hay lineamientos claros por parte de la Secretaria de Transparéncia del
Gobierno Nacional.
Se aprueban fas modificaciones al Programa de Transparencia y Etica Piiblica 2024, con 1 2 vofos a
favor.

14. Presentacion acta de compromiso Funcién Plblica - Gobernacion de Santander

Se presenta el acta de compromiso donde se priorizan cuéles son las politicas sobre las cuales se va

a solicitar apoyo de la Funcién Plblica, para fortalecer e implementar acciones que permitan
los resultados del FURAG.

mejorar
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COLOMBIA

POTENCIA DELA : } Funcidon Publica

Transformar la administracién pubiica por medio del Fortalacimiento institucional como motor de cambio para recuperar la
i dela y para el fortaleci del vinculo Estado-Ciudadania

Suscripcion Acta de Compromiso Territorial

fFuncién Piblica d ta fa E: ia de Accidn b | facilitando a las idad i las b i para
j de ta eficiencia institucional y g do valor publico en el marco de un Estado Abierto, cont énfasis en los
territorios para una paz total; para ello se suscribe !a siguiente acta:

Entidad Gobernacion de Santander Focha l 20/08/2024
Municiplo/Cludad Butaramanga .Departamento Santander
No. Serviclo . g Direceldn Téenica
1 Planeacién Estratégica Talento Humano Direccitn de Empleo Piiblico

Direccién de Participacion
2 Participacion Ciudadana en la Geslion Piblica Transparencia y Servicio a las
Ciudadanias

Direccidn de Participacion

3 Servicio a las Ciudadanias Transparencia y Servicio a fas
Ciudadant
4 Gestion de Conocimiento & innovacién Dxrec?:g:‘de. G_estn’an del
Direccion de Gestion y Desempefio
s MIPG (Marco General) Institucionat
8 Administracion del Riesgo Direccion d?nitsi&“c?gn);lo esempefio
" Direccion de Geslion y Desempefio
7 Plan Anuai de Auditoria Institucional
Direccion de Gestién y Desempefio
8 Auditorfa Intema Institucional
9 Esquema YLineas de Defensa Direccion da Ggslit?r:"ymbesampeﬂo
No. Responsabla de la Entidad Cargo Teléfano Corrao Elactrénico
1
2
3
4

Firma Funcion Pablica Firma Entidad
Cargo.  Gestor Territorial Cargo:
Teléfono: 3115305700 Telétono:
Correo: @funci ica.gov.co Correo:

Siendo las 12:30 PM se levanta el Comité Institucional de Gestion y Dese

a Mjlena Ocafia Cardozo IGNACIO NIETQ' MOGOLLON
Secretaria Privada Secretario de Planeacion

Presidentd del Comité Institucional de Gestion y Secretaria Tégnica del Comité ~CIGD-
Desempeiio

Proyecto: Jorge Alberto Delgado Jaimes - Técnico Operativo SIG
Revis6: Sofia Aldana Tang ~ Abogada del Despacho 9&\




