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Comlte Institucional de Gestion y Desempeno

Fecha:  29/01/2025 Hora. QOOAM Lugar: AUDITORIO AUGUSTOESPINOSA

VALDERRAMA
Orden del dia

1. Verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.

3. Presentacion y aprobacion del Plan Institucional de Archivos de la Entldad PINAR a cargo del
grupo de Gestién Documental -~ Secretaria Administrativa.

4. Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones a cargo de Ia Oficina de
Contratacion.

5. Presentacion y aprobacmn del Plan Anual de Vacantes a cargo de la Dlreccmn de Talento
Humano. .

8. Presentacion y aprobacion del Plan de Prevision de Recursos Humanos a cargo de la
Direccion de Talento Humano.

7. Presentacion y aprobacion del Plan Estratégico de Talento Humano a cargo de la Direccién de
Talento Humano.

8. Presentacién y aprobacion del Plan lnstltuclonal de Capacitacion-a cargo de la Dlrecmon de
Talento Humano.

9. Presentacion y aprobacion del Plan de Incentivos Institucionales a cargo de la Dlrecmon de
Talento Humano.

10. Presentacion y aprobacion del Plan de Trabajo Anual en Segurldad y Salud en el Trabajo a
cargo del grupo de SST.

11. Presentacion plan de transicion del Programa de Transparencua y Etica Publica a cargo de la
Direccion SIG.

12. Presentacioén y aprobacién del Plan Estrateglco de Tecnologlas de la Informacién y las

Comunicaciones — PETI a cargo de la Secretaria TIC.

13. Presentacion y aprobamon del Plan de Tratamiento de Riesgos de Segundad y Prnvacndad de

la Informacién cargo de la Secretaria TIC.

14. Presentacion y aprobacion del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién a cargo de la

Secretaria TIC.

15. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la Reunidn

1. Verificacién del Quorum.

Inicia la verificacién del quorum, Ilamado a lista:

Magda Milena Ocafia Cardozo - Secretaria Privada - Presidente del Comité
Ignacio Nieto Mogollén - Secretario de Planeacion - Secretario Técnico del Comité
Johan Sebastian Roa Ariza - Director de Sistemas Integrados De Gestion
Sandra Patricia Quirés Marin - Secretaria Administrativa

Diego Frank Ariza Pérez- Secretario de Hacienda

Diana Maria Duran Villar - Directora de Presupuesto

Shirley Paola Castellanos Martinez - Secretaria Tic

José Luis Nieto Garcia - Directora De Sistemas De Informacion

Sandra Liliana Bautista Escobar - Directora De Gobierno Digital -
Alexander Robledo Hernandez - Jefe Oficina Juridica

Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina de Contratacion

Denilson Alberto Pérez Patifio - Director de Desarrollo Regional y Territorial
Farid Yamid Blanco Ebrath - Director de Atencién al Ciudadano

Silvestre Olaya Pefia - Director Administrativo de Talento Humano

Briam Ferney Parra Diaz - Director de Recursos Fisicos

Responden al llamado 11 personas de los mlembros del comité. Se aclara que, en el presente»
Comité, el Doctor Silvestre Olaya Pefia participa simultdneamente como Secretario Administrativo (E),
el Doctor Briam Ferney Parra Diaz participa simultaneamente como Director de Atencion ,@/
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Ciudadano (E) y la Doctora Diana Paola Plata Mateus (E) participa como Secretaria de Planeacion
(E). Anexando ademas a la presente los Actos Admlmstratlvos correspondlentes

invitado permanente con voz, pero sin voto Elga Johana Corredor Solano Jefe Oflcma de Control
Interno

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se lee el orden del dia
Se aclara que:

El punto 9 el tema es: Presentacion y aprobacion - del plan -de blenestar socual e lncentlvos
institucionales a cargo de talento humano.

El punto 11 el tema es: Presentacion plan de transicién del programa de transparencna y ética publica
a cargo de la secretana privada

Se propone |nclu1r como punto 15 la presentacuon del plan de accion de la pohtlca de racionalizacion
de tramites y punto 16 la presentacion de la estrategia de racnonahzacnon de tramites 2025

Se aprueba el orden con la inclusion de los dos puntos con 11 votos

- 3. Presentacion y aprobacién del Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR a cargo del
grupo de Gestion DocumentaI Secretarla Admlnlstratlva

Se identificaron los aspectos criticos que requieren ser priorizados: :

e Las instalaciones locativas de los depositos de archivos, no cumplen con las condiciones

técnicas de conservacion y seguridad, tienen riesgo de inundacién y sustraccion de la
- informacion, ‘el espacio es -deficiente para: el volumen documental, “requiriendo la
contratacién de custodia con un tercero. ‘

« Los fondos documentales de las entidades liquidadas del Departamento y que reposan en
el Archivo Departamental no cuentan con Tablas de Valoracién Documental.

e La entidad no cuenta con un Sistema de Gestién Documental Electronico de Archivo -
SGDEA, para reahzar Ia conformacmn de los expedlentes electromcos que se estan
produciendo.

e Los archivos de Gestidon parcialmente cumplen con el proceso tecmco de organizacioén de
archivo.

e La deficiente cantidad de personal idéneo para dar cumplimiento al Acuerdo 01 de 2024,
los cuales actualmente cumplen las funciones de archivo general territorial, consejo
territorial de archivos y del grupo gestién documental de la Gobernacién de Santander.
Inventarios Documentales del Archivo central no se encuentran sistematizados.

La falta de ejecucion del plan de conservacion documental asociado a la actividad de
restauracnon de documentos y la medicion de las conducnones ambnentales ‘

Se identifican los riesgos de cada aspecto:

N° Aspectos criticos - Riesgos
_ v Dificultad para .dar un uso racional a los
Las instalaciones locativas de los depdsitos | espacios, mobiliario ’ y
de archivos, no cumplen con las: condiciones:| unidades de almacenamiento destinado a la
técnicas de conservacion y seguridad, tienen | custodia de archivos
1 |riesgo de inundacién y sustraccion de lal :
informacion, el espacio es deficiente para el | Pérdida del patrimonio documental
volumen  documental,  requiriendo. . la | pgrdida del soporte y la informacion, debido
contratacion de custodia con un tercero a " deterioros de
naturaleza fISIca y quimica
Los fondos documentales de las entidades S . o
, | eidodo e Deparaen s reposan "ETITIETo on o enpo de e
- 71 en el Archivo Departamental no cuentan con los documentos y P
Tablas de Valoracién Documental - i

L4
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Dificultad para el acceso de la informacion de
manera oportuna, generando demoras en la
respuesta a la ciudadania en general
Perdida de la informacién, memoria
institucional y patrimonio documental de la
entidad
La entidad no cuenta con un Sistema de
Gestion Documental Electrénico de Archivo - Incumphmlento en la ley general de archivo,
3 | SGDEA, para realizar la conformacion de los | politica de Gestion ‘Documental, Politica de
expedientes electronicos que se estan | cero papel, en cuanto la conformamon de
produciendo actuaimente en la entidad expedientes electronicos
Sanciones y incumplimientos
Incumplumlento en la lmplementamon de las
Tablas de Retencion Documental y el plan de
transferencia primarias
Los archivos de Gestién parciaimente | Perdida de la informacién, memoria
4 |cumplen con el proceso técnico de | institucional y patrimonio documental de la
organizacién de archivo entidad ~
Seguridad de los documentoé
Acceso no autorizado a los documentos
Sobrecarga laboral que impactan el
La deficiente cantidad de personal idéneo cumplimiento oportuno de las ac’uvndades y
para dar cumplimiento al Acuerdo 01 de | sus respectivos entregables
2024, los cuales actualmente cumplen las ;
5 |funciones de archivo general territorial, | incumplimiento del acuerdo 001 de 2024
consejo territorial de archivos y del grupo ‘ , :
gestion documental de la Gobernacion de |. _ , -
Santander Perdida del patrimonio documental de
Santander
inventarios Documentales del Archivo central Dificultad para el acceso de la informacion de
6 no se encuentran sistematizados manera oportuna, generando demoras en la
respuesta a la ciudadania en general
Pérdida total o parcial de la informacion y sus
La falta de ejecuciébn del plan de | soportes
7 conservacion documental asociado a la
actividad de restauraciéon de documentos y la o .
medicién de las condiciones ambientales Contaminacion a los demas acervos
documentales
Se establecen los aspectos priorizados: "
| N° | _Aspectos criticos | valor | Ejes articuladores _ | valor |

A
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La entidad no cuenta con un

Sistema de Gestion Documental |

Electronico de Archivo - SGDEA,
para realizar la conformacion de los
expedientes electronicos que se
estan produciendo actualmente en la
entidad

49

Preservacion de la Informacién - La
entidad no implementado las
actividades definidas en el Plan de
Preservacion Documental a largo
Plazo

57

Los fondos documentales de las

entidades liqguidadas del

| Departamento y que reposan en el

Archivo Departamental no cuentan
con Tablas: de = Valoracion
Documental

39

Fortalecimiento y articulation

57

Las instalaciones locativas de los

depdésitos de archivos, no cumpien

con las condiciones técnicas de
conservaciéon y seguridad, tienen
riesgo de inundacién y sustraccion
de la informacién, el espacio es
deficiente’ para el ' volumen
documental, requiriendo la
contratacién de custodia con un
tercero ~

38 .

Administracién de Archivos

53

La falta de ejecucion del plan de
conservacion documental asociado a
la actividad de restauracion de
documentos y la medicién de las
condiciones ambientales

37

Aspectos de

Seguridad

Tecnolégicos vy

50

Los archivos de
parcialmente  cumplen * con el
proceso técnico de organizacion de
archivo e

" Gestion®

36

50

Inventarios Documentales del

Archivo central no se encuentran |

sistematizados

34

Acceso de la Info»rmacién

-

La deficiente cantidad de personal
idéneo para dar cumplimiento al
Acuerdo 01 de 2024, los cuales
actualmente cumplen las funciones
de archivo. general territorial,
consejo territorial de archivos 'y del
grupo gestion documental de la

Gobemacién de Santander

31

Formulacién del plan de trabajo:

N

Aspectos /Ejes articuladores

Objetivos

Documental Electrénico de Archivo - SGDEA, para

electronicos que se estan produciendo actualmente

La entidad no cuenta con un Sistema de Gestién
realizar la conformacién de los expedientes

en la entidad

Evaluar las necesidades para la implementacion de un
Sistema de Gestidn de Documentos Electronicos SGDEA

" ‘Planes'y proyectos asdciados

Proyecto de implementacién del Sistema de
Gestién de Documentos Electronicos SGDEA

Los fondos documentales de las entidades liquidadas

Departamental no cuentan con Tablas de Valoracién

del Departamento y que reposan en el Archivo

Documental

Gestionar los recursos para realizar las tvd de los fondos
de la entidades liquidadas

Proyecto Tablas de Valoracién de Fondos
entidades Liquidadas

archivos, no cumplen con las condiciones técnicas de
conservacién y seguridad, tienen riesgo de inundacién

deficiente para el volumen documental, requeriendo

Las instalaciones locativas de los depésitos de

y sustraccion de la informacion, el espacio es

la contratacién de custodia con un tercero

Gestionar los recursos para las adecuaciones locativas
del deposito de archivo

de Archivo

Proyecto Adecuaciones Locativas para el Deposito

implementado las actividades definidas en el Plan de

Preservacién de la Informacién - La entidad no

Preservacion Documental a largo Plazo

Adoptar las normas tecnicas para la preservacion

Plan de presevacion

Digital

A

Dravinrta An Adacarralla v andicaciAn da
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Se establece el mapa de ruta:
. Tiempo
Corto »
plazo Medxano~piam (1as Largo plazo (4 afios en adelante}
(1 - -aiios) , o
i afio) o :
Ne | Plan o Proyecto 20251 2026 | 2027 | 20281 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033} 2034
Proyecte de implementacidn del
Sistema de Gestion de
1| Documentos Electronicos SGDEA
Proyecto Tablas de Valoracion de
2 Fondos entidades Liquidadas
Proyecto Adecuaciones Locativas
3 para e} Deposito de Archive
a Plan de presevacion Digital
Proyerto de desarrolio y aplicacion
de herramientas archivisticas en el
5 Departamento de Santander
Plan de Capacitacion- Plan de
& Mejoramiento de Archivo

Se aprueba con votos 11 y se establece que se debe seguir realizando las mesas técnicas para

establecer las necesidades de infraestructura tecnoldgica que requiere la implementacién del SGDEA

Adicionalmente, se consuita el POAI 2025 en el que se identifica la meta y los recursos proyectados
- para el afio 2025 en la implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos SGDEA.

4. Presentacién y aprobacién del Plan Anual de Adqwsncmnes a .cargo de la: Oficina de

Contratacion.
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Fechas de Actualizacién Mensual del PAA

Para reducir las actualizaciones del PAA en comparacion con el af}a ‘292& se ha
establecido un calendario fijo. A continuacion, las fechas de actualizacion para la

vigencia 2025:

Mes ___ |Dias de Actualizacion
Febrero |5, 12,19, 26

|Marzo 5,12,19,26

[Abril 2, 9,23, 30

Mayo 7,14, 21,28
‘Mes Dias de Actualizacion|
Junio J4.11,18.25 ]
Julio 2, 9, 16, 23, 30 |

|Agosto {16, 13, 20, 27
[Septiembrel|3, 10, 17, 24
[Octubre 11, 8, 15, 22, 29
INoviembre |5, 12, 19, 26

Actividades programadas:

Evidencia de la . Fecha

Actividades . Meta o producto actividad Responsable programada

Elaboracion y publicacion de circular

informati sol .
mathva. sobre  cronograma - deip - o o onaeer el cronograma

actlwdadgs L _(consplldaclon, de actualizaciones dei PAA|Circuiar B |Jefe Oficina de Contratacion -131/12/2024
capacitacion, conformacion y de la vigencia 2025 : : . :

publicacion del plan anual de

adquisciones

- |Establecer un procedimiento| © -
documentado que permita a
las partes interesadas
Elaborar y publicar el procedimiento(conocer el paso a paso para

para la publicacion y actualizacidn dei|la publicacion y|Procedimiento Jefe Oficina de Contratacion 31/12/2025
plan anual adquisiciones actualizacion de las
necesidades en la

herramienta plan anual de
adquisiciones

Establecer cuadro comparativ Llevar la trazabilidad vy 31-03-2025
N . P .. |seguimiento al cumplimiento . . . 30-08-2025

trimestral para la  informacion Cuadro Comparativo Jefe Oficina de Contratacion

reportada en ef PAA mes & me: del plan anual de 30-09-2025
P mes a mes adquisiciones 31-12-2025

Se aprueba con 11 votos, adicionalmente, se reporta las secretarias que allegaron el PAA a la oficina
de contratacion, por lo que se solicita a la oficina de contratacién volver a realizar el reporte en la
instancia del Consejo de Gobierno del PAA que se publica en Sede Electronica a corte de 31 de
enero de 2025.

Por otra parte, la Doctora Elga Corredor, expone la recomendacion a la oficina de contratacién, de
presentar el PAA ante el Comité previo a su publicacion en la Sede Electronica, por lo que sugiere
que éste se someta a aprobacién en los meses de diciembre antes de iniciar la vigencia del mismo.

5. Presentacion y aprobaciéon del Plan Anual de Vacantes a cargo de la Direcciéon de Talentc?\/
Humano.
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En encargo  Provisionales
Jerarquicos en VD -en VD

Asistencial
Total VD

* A corte 31 de diciembre, 57 de las vacantes definitivas reportadas fueron parte de la convocatoria terntonal 90 estan
siendo autorizadas por la CNSC en el marco de Ia convecatoria.

Sin proveer Total VD

Se realiza la presentacion de las vacantes definitivas recalcando que aun se continuan adelantando
las autorizaciones de vacantes por parte de la CNSC en el marco de la convocatoria Territorial 9.

La Doctora Milena Ocaria, solicita a la Direccién de Talento Humano, que se reporte al Gobernador
los Cargos nombrados en provisionalidad y los cargos en Vacancia Definitiva del afio 2024, asi
mismo, se solicita que se programe reunién de saludo con los funcionarios que son nombrados en la
Entidad. '

6. Presentacion y aprobacién del Plan de Prevision de Recursos Humanos a cargo de la
Direccion de Talento Humano.

Provisién de vacantes definitivas de empleos de carrera mediante concurso de méritos:

La Gobernacién de Santander inicio en el afio 2023 el proceso de seleccién con apertura de
inscripciones de la convocatoria territorial 9 por la cual se ofertaron 115 vacantes definitivas entre las
3 plantas de empleos de la Administracion Departamental de Santander.

Del proceso en mencion y a corte 31 de diciembre se han nombrado en periodo de prueba 123
personas, con ocasion a las autorizaciones de usos de lista resultado del concurso de méritos y asi
mismo con ocasién a las autorizaciones por mismo empleo que ha remitido la CNSC. De igual forma
se encuentra en tramite la provision de 57 vacantes definitivas adicionales que cumplen criterio de
mismo empleo y por ello se esta a la espera que la CNSC autorice el uso de lista de elegibles para
proceder a los nombramientos de periodo de prueba.

Consecuentemente, a fecha 31 de diciembre existen 169 vacantes definitivas las cuales ya se
encuentran reportadas a la CNSC con el fin que contintien adelantando los estudios que haya lugar y
se emitan las autorizaciones de uso de listas que correspondan o se establezcan los lineamientos
para el desarrollo de un nuevo concurso de méritos.

Provisién transitoria de empleos vacantes.:

Igualmente, y por estrictas necesidades del servicio se utiliza la figura de la reubicacién de empleos y
servidores, dentro de la planta global de la entidad, con el fin de atender las necesidades generadas
en la Administracién Departamental.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” y en la Ley 909 de 2004, en las cuales
se establece el sistema de ingreso y el ascenso al empleo publico y lo relacionado con el ingreso y
ascenso a los empleos de carrera y de forma especifica los articulos 24 y 25

7. Presentacion y aprobacion del Plan Estratégico de Talento HUmano a cargo de la Direccién de
Talento Humano. : o : _ :

Por lo anterior, la Administracion Departamental de Santander incluyé dentro de sus metas del Plan
de Desarrollo Departamental 2024-2027 “ES TIEMPO DE SANTANDER’ la politica de gestion
estratégica de talento humano, liderada por la Direccién de Talento Humano, que tiene como objetivo
administrar y promover el desarrollo integral del talento humano, teniendo en cuenta las necesidades
del personal para el cumplimiento de las actividades de la Gobernacién de Santander, aplicando la
normatividad legal vigente y tomando como referente el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG).
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‘Ademas;.como parte de los mecanismos de seguimiento, se implementé mediante el Comité
Institucional de Evaluacion y Desempefio el uso de la “Herramienta MIPG”. Esta integra diversos
autodiagnosticos para cada politica del modelo y define los planes de accién correspondientes,

incluyendo plazos 'y responsables, con el propésito de. monitorear la ejecucion de las pohtlcas
establecidas en el MIPG.

8. Presentacion y aprobacion del Plan |ns'utucnona| de Capacutacuon a cargo de |a Direccion de
Talento Humano.

RESULTADOS DIAGNOSTICO NECESIDADES DE cAPAClTAc;éN

705

Etica y transbfarénbcia er la-Gestion publica
Vocacion del serviclo S 59,7%
. ORIl S B IRUC 58,1%
‘Habilidades comunlicativas y de relacionamiento
.\ Orientacion al servicio - L A i 61,8%
» Trabajo en equipa » Bt ; S ; SR ; 62,7%_
Flexitilidad y adaptacicn a! cambio ' 50,2%
Servicio alciudadano T S L E,2%
Catidad del serwcio ‘ e : G b?"ﬁ
Q@ Ltderazgc: : ‘3 o ' S 60.5%

- ‘Derethos Humanos

enfoque de derechos : R . 45,45
R T B L a3

- Planificacidn y-gesift‘m de los racursos naturales -
Modelos basados en ef trabajo en equtpo o303
Generadidn y promacion del conocimiento k : 43,9%
,tnnovacmn Ty R AN LRI
Qrientaciénafa cahdad Sl e 1 48,3%

9. Presentacion y aprobacion del plan de blenestar socnal e mcentnvos mstltucmnales a cargo de
‘ Ia Direccion de Talento Humano

El diagnéstico de necesidades tiene como finalidad conocer de primera mano la percepcion, el
conocimiento y las necesidades que tienen los destinatarios de los Planes de Capacitacion en
relacion con las problematicas de los equipos de trabajo y las prioridades institucionales. Al respecto,
a través de una Encuesta dirigida a todos los servidores de la Gobernacién de Santander, s?{
conocieron las preferencias de éstos, asi:
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Volelhol
Baloncesto
Bolo amernicang
Futbat
M’ataﬁiﬁm

- Tenis de mesa
Mini Tejo

Rana

Balo Criollo
Talleres Manuales
Mlusica

Danzas

Pintura
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PROPUESTA ELEGIDA POR LDS FUNCIONMARIOS CANTIDAD DE

A . v ‘ S vOoTDS

Cocina S SRR v 485

Manualidades ’ s 358

‘Da’naa S : ‘ 220

§ Pintura o S _ 205

Mo Cuadtan.corf\zivienda propla : : 367

Vaca;:inngs'recreativas',-  S , C 236

Caminatas ecologlaas e » 214
Tardede Cine SR o184
. Recreativas y e 517

- Culturales _ Sl 359

. Deportivas 5 o 323

- Educativas . .. 218

Pro de acompafamis '
rograma tde acompafamiento paras 726

desvinculacion laboral

' saludable

Emprendimiento : " 62
Implementar estrategias como el salario -
emocional - : ‘

Estrategias para incentivar el trabajo en - L 757
equipo :
Ejercicio fisico. P 389

Baile ' o122

. Aerabicos » R el 101 . [Q(
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BENEFIC!OS lNSTlTUClONALES

: i&poyo para el me;oram;ento de Ia cahdad de vsda de ias funcmnarms |
‘Apoyo para educacmn format a hqos de ius &mpfeados hag‘ta ios 25 anos :
'Egttmuim educatwo a 11? huas de empleados {Pmmedm u; | ‘

A‘Mhﬂ anual por mncapm de Guardena a hf}og hasta los 5 afios de edad  1 ' _

Aux:ho para Fente*s \f monturas

; Aux;hg funeraru) e % orsier | ;
Apoyo educatwo a ia educamon furmal de ios empieados pubhcm v |
‘ Reconﬂamaenio a ia Excetem:la a hijOS de Ics funczonanns |
""Est:muig para mejor inES | e R
;Auxtisc a hlj()s e hi}as en condccann de Dtscapamdad R - ,.

. Apaya ec:anc»mlco por enfermedad huarfana y/o catastmftca

3 Desc:aﬂsa femun&rarjo en ia semana de recesa escc!ar
: Permtsm remuneradn para atender fam:hares enfermos

Exoneracion de tiempo campensatorso

: Pago snu‘:apamdad por enfermedadpa catastrﬁﬁcas o :umosas

PLAN DE |NcENTtvos Y
ESTIMULOS 2025

altacion funcionarios por qdinquenios de servicigs.a partir de los 15 afios

centiva de recreacidn por quinquenios, cuando el servidor ptiblico cumpla 20 afios y hasts 50 afios de servicio.

centivo por permanencia a los funcionarios que cumplan quinquenios en forma continua o discontinua al servicio de la Entidad’ |

partir de ios 15 zmor de serwcuo

ECCIDn de Ios rne;ores Sermdores de ia Admmistrac:on

=cc10n del me;or de los mejoras servndores

Eccmn del MEJOI’ grupo: de trabajn de la Admmtstratmn »

centivo por permanenciaa fos serwdores pablicos que cumplan S 10 ¥ 15 afios de servicio, cumphendolos asi: 5 aﬁor (3) tres
as de descanso remunerado, 10 afios (4) cuatro dias de descanso remunerado, 15 afios {6) seis dias de descanso remunerado,
» acumulables con otras situaciones administrativas de descanso, para su disfrute sera dentro de los 2 meses siguiénms al
‘mplimieqto del tiempo de servicio. :

centivo por cump!ixﬁiento de roles

10. Presentacién y aprobacion del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo a
cargo del grupo de SST.

OBJETIVO GENERAL: Proteger a los servidores publicos y visitantes de la Gobernacién de
Santander de lesiones y enfermedades a través de la continua identificacion

de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles eficaces.

Objetivos Especificos:

1. Garantizar que el desarrollo de las actividades laborales se realice bajo condiciones seguras o
saludables, a través de la promocién de la salud, la identificacion, evaluacion y control de los
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riesgos ocupacionales, a fin de evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

2. Realizar compromiso continuo con las diferentes dreas en la participacion y cumplimiento de las
actividades a realizar.

3. Aplicar continuamente los programas de vigilancia epidemiolégica que permita el seguimiento de
los efectos sobre la salud, fomentando los modos, las condiciones y los estilos de vida saludable

para el favorecimiento de la salud fisica y mental de los funcionarios de la Gobernacién de Santander.
4. Realizar las inspecciones planeadas con el fin de generar cambios que se traducen en bienestar al
funcionario.

5. Actualizar la matriz de identificacion de peligros mediante la valoracién de riesgos en las
actividades y los efectos en la salud.

6. Realizar seguimiento a los resultados de las condiciones de salud derivados de los examenes
medicos y demas tamizajes en salud.

Alcance: Esta planeado para el cubrimiento de los Funcionarios de la Gobernacion de Santander y
FED.

Meta: La meta de cumphmlento 100% a diciembre del afio 2025.

Se aprueban los puntos 5,6,7,8,9 y 10 con 11 votos

11. Presentacién plan de transicion del programa de transparencia y ética publica a cargo de la
Secretaria Privada

PLAN DE TRANS!CléN PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025

(OMPONENTE TRANSVERSM.

delas metas

AccionEstratégica . Actividades Metaoptoducts Evidenciadelaactividad Responsable Fecha grogramada

. : Realizar la dectaracion del, compmmuso de
7 Declaracidn 1 1 alta Direccidncon elc dondesedehnatadeclaratoria, 1 Privada. 28/02/2025
: Programade Transparenctay EdicaPablica.

Dehnirtos objetivos del Programa de Ao o dofinm bas abiath

.- Objetivo 12 Transparenciay tica Publica, 1 Documento con alcance Secretaria Privada. 30/06/2025
Det elatcance del Programade N "
Alcance 13 < e;:':: fp' " ,IE r::ia;;cs" ca N:H < Dacumento donde se dehna et atcance. 1 Dacumentn canabjetivos Secretaria Privada, 30/06/2025
Documento oliciat del
Programade Transparencia y Etica Publica P czioma :n(; oparenc 1. iaPrivada
aiaitn 14 Planear esuatégicamentela folmuladg dozv:m.‘e(madayaplnbadn (onacclones N i i 0%, BCiol ; > iaPlaneacién S0/0612026
a imglementacidndel programa efectiva " ) , n !
enlacatidad, ) bad =
i conespondiente.
Asignarla administracidn, supervisiony
Manltoteoy . " DotumentaoActo N
Administracion 15 manitoreo del Programa de Documento o Acto administeative. 1 aOmInSUatNO Secretaria Privada. 30/06/2025

Transparenciay £tica Padlica,

Qefinit fe periodicidad y contenido o
Reportes 18 dalosrepories def Programade Documento. 1 Documenta Secretdria Privada. 300772025
Tearsparencia y £nica Pubdlica.

Secretaria Privada
Estableceruna estrategiade formation '

Formagién 17 dei Programa de Transparentiay Ctica ncluir dentro ded Plan Instrtucionat de Capacitaciones. 1 Oocumento Té’"";‘;;:zu 30/06/2025
I Péblica. por Secretaria

Estableceuna esirategia de comunicacién

= Comisicacion - 18 detPragrama de franspatenciaytica |- Estrategiadieomunicacion. 1 Estrategia disenada Oficina de Prensa 10712025
y Comunicaciones
¥ Pablica.
Evaluar mediante seguimiento la
Tormulecidny cumplimieatode las acc(arms
- del Ptande Trangicidn del P Tasdi entre tnformedeseguimiento . 3170572025
Auditorinymejarn | 19 | Transparenciay Etica Pablica,y alasmedidas | Lo P y ebteni ejecueitndet 3 Oficina de Contzot interno 310972025
i Cuatrimestrat 30/01/2026
carrectivas implementadas ante tas PTEP.

observaciones defaOhcinadeControl
interng.




% cODIGO AP-AI-RG-111
VERSION 5
ACTA FECHA DE APROBACION 16/08/2017
PAGINA T3de 19
COMPONENTE PROGRAMATICO,
AIShEtAtRiCH Actividades Heta o products u":;’:g‘::n‘:fﬂ“ tvidencia dela actividad Responsable fecha programada
5 Sociatizar el Plande Transicign del o iones del Plande Transicidn el Pro
A grama
1 Programa de yitica de yEticaPublicadela 2025 dlw‘kgelas Actasde soclatizacisn. :J::e:c({;nd: ngh".’:: 30/06/2025
Publicadelavigentia 2025 a nivel secretatias, oficinasa nivel interno. ydependenias. nezrados de Ges!
interm,
Divulgar el PlandeTraasicién del Publicar el Plande Transicidn del Programa de "
Programa de Transparencia yEtica p ; ‘ ; 1-SecrerariaPrivada.
12 e 5P: ¥ Transperenciay Etfca Piblicade [a vigencia 2025 en 1 Constantia de pubbicacica. 31/03/2025
Piblica dela vigencia 2025 anivel Top s ande: o oo 2-Sacretaria TIC
externa.
Reatizar mesas de trabajo conloslideres M ospublicados Direccionde Sistemas
13 deprocesos paralatdentificacidnde Mapasde nesgosactualizados 1 2p3 ":’“‘F v - " W12025
reegos enlos diferentes procesos,
Mantener publicado enlasede " 26
14 electrénica elmapaderiesgosde Mapaderiesgos publicados 1 mapas deriesgos publicados f:::;fg%:g::g:ﬁ; 332’02/20;:
cofrupcidn.
Realizar el monitoreo trimestral atos gﬁg;{;g;:
rhesgos de corupeidny gastién deloy laformes de monitoreo Direccidnde Sistemas 1
s 15 procesosdela Gobernarion Informe monitoreo. 4 trimestest integrados de Gestidn 2172072025
deSantander. 10/0/2026
Presentar trimestralmente el tesultado ; 3110342025
Lideresde procesos
§ % de 12 revisidn efectuada por cadaung {4) doy ,' 30/06/2025
ActiénExtaatégica 1t 1s de losprocesos alos respectives ala Dtreccida deSistemas ntegrados de Gestion 4 inforese Frimestral Dfrﬁﬁ:"‘;:g:sn::?;c:;a) 3000972025
Riesgos pueala riesgosde corrupeion. ¥ 2122025
Reatszar el monitoren trimestral a tos 2170472025
riesgosde corrupciony gestidn delos . inlormes de monitareo Dirgccién de Sisternas. 2340772025
17 15 pracesosde la Gobernacisin informe monitareo 1 timestral 1ntegrados de Gestion 2171072025
deSantander. 10/02/2026
Realizar seguimiento cuatrimestratatos . 30/05/2025
12 resgosdehnidos enlos 15 procesos de tnformede seguimiento deriesgas 1 ‘"'"’:::?: :é:l:‘uemo Oficina de Lontrol Interno 30/09/2025
laGobesnacion de Santander, 30:01/2026
Documente final de la Politica
deAdminstracidnde Riesgos
Actuatizacia Politica de Administracin actualizada, incluyendofos
defiesgas dela entid; asegurar Politica de Admi i d walizada, cambios realizados, los
sualineacién ton el marca normativo aprobada ydocumentady, contineamientosclaros lineamientos ajustados ylas Direccionde Sistemas
19 2 d peas 1 108 3jt h ° I0/06/2026
wigente, Qu tiva enfos dehnid
institucicnales y las responsabilidades procesas institucionates. acompahado gela constanciade
asediadas asuimptementacion supublicacion internay externa
mediante toscanales
institucionates
Socializar 1z Politica de Administracién -
de Riesgos actuatizada con tas Socializaci6n efectiva dela Politi Bocumentoohicial dela Potitea
4 deR 6 d
110 N by : ) 2uavisde " de Admimstracia de Riesgas Direcciénde Sistemas 30/06/2026
Para g au U i acwaatizada, aprobaday Integradosde Gestién
compransion, aproplaciiny comecta porp publicads
2plicaeson enlos procesos responsablesydemds actores clave.
Institucionates

Se aprueba con 11 votos realizando un cambio en el componente 1.1 del componente programatico,
el responsable para la socializacién se cambia a la Direccion de Sistemas Integrados de Gestion por
la Secretaria Privada.

La Doctora Milena Ocaria, realiza la solicitud de emitir instruccion a los funcionarios en cargos de libre
nombramiento y remocién para adelantar la publicacién de la declaracion de bienes y rentas en la
sede electronica.

12. Presentacién y aprobacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — PETI a cargo de la Secretaria TIC. -

El objetivo es: establecer el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI) que permita al
departamento de Santander mejorar la gestion de Tl durante el periodo (2024 - 2027), apoyar la
estrategia institucional y lograr la implementacién del modelo operativo de la entidad, basado en las
definiciones de la politica de gobierno digital, seguridad digital y gestiéon del conécimiento f\?\
innovacioén,
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impiemenmdén da aulas dlguta!es para :
faintegraciony fortslecimiento del
I'TO01 {sistema educativo en sedes educativas
no certificadas del Departamento de
Santander,
“{Fartalecmiento de las acciones para la
sdapnidn ¢ implemantacion de la
1TONZ {patitica pablica de ciencia, 1ecnalogh & ' » : O S
innovacion en el Depantamaento de ) ;
ASantander.
Tromalacmianto de. la gestian
territarial a traves una estrategia de
atencion unificads parael
Departamento de santinder
implemantacion de estrategias para al
famaenta de vocadonas y/o iy
17004 fpene racitin, uso y apropiacion sociat
del conocimiento en el (}epartamento
de Santander,
Analisis y disefo parala
implementacian de un ceniro de
1T005 joperaciones de
sepuridad enla Goberpacdon de
Santander. :

1003

S 25
;?;f«& L
ORI E R

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Comité de gastion y Conferencia o . Secretania TIC, Se requiera presentar ef PETien el
: i RN comité de gestion y desempeiio
instituctonal. En elacta def comité
debe quedar conatancxa da la
aprobacion. :

Funcionarios'y Corrao Sacrataria TIC. Se realizara una circular comunicando

electrénico, de manera general el documento PETI
< ntranet sede’ - e ons s sprobado .

electrénica

13. Presentacnon y aprobamon del Plan de Tratamlento de Riesgos de Segundad y anamdad de
la Informacién cargo de la Secretaria TIC.

Objetivo Fortalecer la gestion de los riesgos vinculados a la seguridad de la informacion en el
Departamento de Santander para el afio 2024, con el objetivo de preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de sus activos de informacioén. A través de la planificacion de actividades
especificas, buscando garantizar la proteccion de la informacién generada, procesada y resguardada
por el Departamento de Santander, mediante la identificacién, evaluacion y mitigacion de Ia@%*
amenazas y vulnerabilidades.
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Ratrices deacivos
de informacian
actuahzads 2025

1ois lnea dudefensa /
“Gobising
igital

o Wlatrides actualizgdsscon tad

- grtivos de Seguridad Digital
S idetitidados

Actustizacion delplan de
~tratamiento-de.
riesgos de saguridad
cigital

GobiernoDigital

Pian de tratamientode

© riesgoy de seguridad digital =

actoalizade a 2025

Reunian con 516G para
Rewtsidn.de lp Politica
GRSD y actializacidn deda
guia metodolisgica deGRSO

Sistemas integrados de -

~ Gestion f Gobierne
Digital.

Acta da revision de fa Politica y
guia metnduldgiva de GRSD, i sp

- realiza Novedad-en s Ptiticase

actualiza la guia y se reports en la
ftranet, :

Actualizacion delformato
de identificacidny
valoracién de activos da

Informacian

GobiernaDigital

Farmato en Exveéd do
identiticacion y Valoracidn de.
activaide informacion

Revisidny monitares de
rizsgos de seguridad
digital

existanies

Jera tinea de defensa {
Gobigrno digital:

actuahiado.a 2025

tniurme de resuttado det
“tlenitorec ia Matriz de
riesgos de seguridad digital.

14. Presentacién y aprobacion del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion a cargo de la

Secretaria TIC.

Objetivo: Definir las actividades destinadas a salvaguékdar la confidencialidad,

integridad y

disponibilidad de la informacién perteneciente al Departamento de Santander. A través de la
aplicacién de medidas de seguridad que sirvan para prevenir, detectar y responder a incidentes de
seguridad, la gestién de riesgos y la proteccion de la infraestructura y sistemas de informacién. Con el
fin de proteger los activos de informacion del Departamento de Santander, cumplir con regulaciones -
legales y normativas aplicables, y asegurar la continuidad del negocio en caso de incidentes de

seguridad.
INICIATIVA ~ACTIVIDAD & RESPONSABLE - FECHA
Consolidacién de Ia matnz deactivos de Direccion de VT {
rimestre
mformac:on Gobierno Digital 2025
Activos de : -
Informacion, Realizar la consolidacién de losriesgos  |1era linea de Mylv
riesgos de de seguridad digital a corte de 2024 defensa con apoyo  irimestre de
. : : de la Direccién de
seguridad : " 2025
. - |Gobierno Digital
digital y datos
Consohdamon de Ias bases de datos .
personales ersonales. Direccién de IV Trimestre
P Gobierno Digital 2025
Reporte a SIC de las bases de » Direccion de | Trimestre
datos personales Gobierno Digital 2026
Disefiar e implementar sesiones de
capacitacion y  sensibilizacion  en|Direccion de It Trimestre
gu'tufsl)’ .. |seguridad de la informacion Gobierno Digital 2025
ensibilizacion ) . .
en seguridad de para funcionarios y contratistas
la informacién  |[Envio de boletines, correos
electrénicos sobre las Ultimas Direccion de IV Trimestre
amenazas y las medidas de Gobierno Digital 2025
seguridades recomendadas
7.
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INICIATIVA . CIE ACTIVIDAD . RESPONSABLE FECHA
Indicadores de[Par cumplimiento y realizar seguimiento | Y
seguridad de la|a los indicadores de gngecr'gg gle ital Trimestre
informacion Seguridad de la Informacion 9

, 2025
o Asegurar la implementacion y el Comité institucional vV
Cumplimiento |yosarrolio de las politicas de seguridad  [9€ gestion y y
normativo digital v orivacidad dela informacion desempefio - Trimestre
igitaly p : Direccién de 0025

|gobierno digital

Se aprueban los puntos 12,13 y 14 con 11 votos

15. Presentacion del plan de accién para la de racionalizacién de tramites a cargo de la Secretaria

TIC

Actividades de Gestién ‘ . Fecha de
(Variables) - Accion de mejora Cumplimiento
Vincular a X-ROAD todos los | Solicitar Capacitacién a la AND con el fin | 30/03/2025
servicios de intercambio de | de adoptar conocimientos en el uso y. :
informacién requeridos para la | gestidon del protocolo X-ROAD
realizacion de tramites de la
entidad. - R W
Tener en cuenta los tramites que | Analizar los tramites no racionalizados en | 15/12/2025
no han sido racionalizados en | periodos previos para identificar
vigencias anterlores para priorizar | oportunidades de optimizacion.
la mejora de tramites ‘u otros' :
procedtmlentos
Tener en- cuenta la informacion | 1. Se deben realizar mesas de trabajo | 30/06/2026
derivada de la caracterizacién de | intersectoriales para socializar y determinar
los grupos de valor y grupos de | los criterios orientadores que se requieren
interés para priorizar la mejora de | para cada uno de los tramites, entendiendo
tramites u otros procedimientos el caracter ‘Unico de cada uno de ellos
' ademas de la diferenciacion de cada
dependencia y las directrices manejadas
dentro del proceso y los procedimientos de
cada tramite, esto con el fin de estructurar
encuestas alineadas con las metas del plan
‘| de desarrollo y que tengan criterios
objetivos. 2. Se indica que cada tramite
consta de procesos y procedimientos
diferentes por lo que es necesario reunir a
todos los responsables de cada tramite
para determinar criterios objetivos con el fin
- _| obtener el resultados esperados con los
| lineamientos de calidad, cumpliendo las
meta del plan de desarrollo y del debido
| desarrollo ~ de cada politica publica
asociada, -estrategia, y demas iniciativas
mstltucnonales R
Implementar acciones para que los | Identificar brechas de acceSIblhdad mas | 30/09/2025

tramites total o parcialmente en
linea de la entidad, cumplan con
todos los criterios de accesibilidad
web definidos en el anexo 1 de la
Resolucién 1519 de 2020.

evidentes

(2
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ejercicios de participacién
ciudadana para priorizar la mejora
de tramites u otros procedimientos

intersectoriales para socializar y determinar
los criterios orientadores que se requieren

| para cada uno de los tramites, entendiendo

el caracter unico de cada uno de ellos
ademas de la diferenciacion de cada
dependencia y las directrices manejadas
dentro del proceso y los procedimientos de
cada tramite, esto con el fin de estructurar
encuentras - alineadas con las metas del
plan de desarrollo y que tengan criterios
objetivos. R '

2. Se indica que cada tramite consta de
procesos y procedimientos diferentes por lo
que es necesario reunir a todos los
responsables de cada tramite para
determinar criterios objetivos con el fin
obtener el resultados esperados con los
lineamientos de calidad, cumpliendo las
meta del plan de desarrollo y del debido
desarrollo de cada politica publica
asociada, estrategia, y demas iniciativas

Actividades de Gestion . . Fecha de
(Variables) Accién de mejora ‘Cumplimiento

Implementar acciones para que los | Identificar los problemas mas frecuentes de | 30/09/2025
tramites total o parcialmente en | usabilidad : :
linea de la entidad cumplan con :
todos los criterios de usabilidad
web.
Identificar y documentar lecciones | Crear repositorio de lecciones aprendidas 30/03/2025
“aprendidas que lleven a mejorar los . '
procesos, procedimientos =y
actividades, para gestionar la
mejora continua de la politica de
simplificacién, racionalizacién vy
estandarizacion de tramites ' . - ,
Habilitar ~ funcionalidades  que | Crear un sistema de notificaciones | 30/03/2026
permitan a los usuarios hacer | automaticas por correo electronico v i
seguimiento en linea del estado de | mensajes de texto .
los tramites total o parcialmente en | :
linea de la entidad. ~
Disponer todos los documentos | Solicitar Capacitacién a la AND con el fin | 30/03/2025
resultantes de los tramites de la | de Disponer todos los documentos
entidad en la Carpeta Ciudadana | resultantes de los tramites de la entidad en
Digital. la Carpeta Ciudadana Digital
Digitalizar los tramites inscritos por | Realizar un diagnéstico del estado actual | 30/03/2026
la entidad en el Sistema Unico de | de los tramites en SUIT.
Iinformacién de Tramites (SUIT).
Considerar los resultados de los | 1. Realizar mesas de  trabajo | 30/06/2026

institucionales.

¥
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Actividades de Gestion
- (Variables)

-Accién de mejora

Fecha de
.Cumplimiento

Considerar los compromisos. frente
a politicas publicas, sectoriales,
transversales y otras para priorizar
la mejora de trdmites u otros
procedimientos

1. Solicitar' a la secretaria de planeacion
mesa de trabajo con el fin de determinar los
objetivos y las metas de cada politica
publica y que tramite se asocia a estos. 2.
posterior al primer numeral, se priorizan los
tramites que se asocian con las politicas y
estrategias y que sostienen metas dentro
del plan de desarrollo

30/06/2026

Caracterizar los usuarios de los
tramites total o parciaimente en
linea de la entidad

| desarrollo

1. Se deben realizar mesas de trabajo

intersectoriales para socializar y determinar-

los criterios orientadores que se ‘requieren
para cada uno de los tramites, entendiendo

el caracter Unico de cada uno de ellos,

ademas de la diferenciacion de cada

'dependencia y las directrices manejadas
dentro del proceso y los procedimientos de

cada tramite, esto con el fin de estructurar
encuentras alineadas con las metas del
plan de desarrollo y que tengan criterios
objetivos. 2. Se indica que cada tramite
consta de procesos 'y procedimientos

‘diferentes por lo que es necesario reunir a

todos los responsables de cada tramite
para determinar criterios objetivos con el fin
obtener el resultados esperados con los
lineamientos de calidad, cumpliendo las
meta del plan de desarrollo y del debido
de cada politica publica
asociada, estrategia, y demas iniciativas
institucionales.

30/06/2026

implementar el servicio de
autenficacién  digital de los
Servicios Ciudadanos Digitales en
todos los tramites de la entidad que

requieran verificar la ldentldad de

Sus usuarios.

Identificar aquellos tramites dela entldad
que no cuenten con autenticacion digital y
que lo requieran ‘

30/06/2027

Automatizar los tramites inscritos
por la entidad en el Slstema Unico
de Informacién de Tramites (SUIT)

, Idenﬁficar

- tramites
automatizacion.

candidato‘s a |

30/06/2027

16. Presentacién de la estrategia de raciohalizabiébn de ,tramlites 2025 a cargo de la Secretaria TIC

Se presenta la estrategla de rac1onahzaC|én de tramites en la que se incluyen 2 tramites de la

secretaria de salud

~ SITUACION

'DESCRIP | BENEFICIA

ACCIONES
RACIONALIZ
ADAS

NOMBRE | TIPO DE
DEL RACIONALI ACTUAL "CION DE AL
TRAMITE | ZACION LA CIUDADANO
MEJORA | Y/OALA
A ENTIDAD
REALIZAR
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Concepto | ADMINISTR | El tramite | EI tramite | Permitirda que | Reduccion de
sanitario | ATIVA actualmente  tiene | se podra | se puedan | tiempo de
para una duracién | realizar en | presentar a|respuesta o
empresas estimadadeunmes | 15 dias | licitar 0 | duracién  del
plaguicida habiles contratar  en | framite.
s menos tiempo
al obtener el
certificado
durante menos
tiempo.
Concepto | TECNOLO | EI tramite | EI tramite | Ahorro en | Tramite
sanitario | GICA actualmente se | queda gastos de | totalmente en
para realiza en forma | totalmente | desplazamient | linea
empresas presencial en la|enlinea, el|o Radicacion,
plaguicida Secretaria de Salud | ciudadano | intermunicipal | y/o envio de
s del Departamento puede aproximado en | documentos
radicar los | $200.000 y | por medios
documento | ahorro en | electrénicos
s en la|tiempo de
plataforma | desplazamient
y obtener | 0. Teniendo en
el cuenta que se
certificado | debia acercara
digital. a radicar vy
luego a
reclamar el
certificado (2
dias).
Refrendac | ADMINISTR | EI tramite | EI tramite | Permitirda que | Reduccion de
i6n del | ATIVA actualmente tiene | se podra | se puedan | tiempo de
carne de una duracion | realizar en | presentar a|respuesta o
aplicador estimada de 8 dias | 5 dias | licitar o | duracién  del
de habiles habiles contratar  en | tramite.
plaguicida menos tiempo
s al obtener el
carnet durante
menos tiempo.

Se aprueban los puntos 15 y 16 con 11 votos

17. Proposiciones y varios.

No se presentaron

Siendo las 1:00 PM se levanta el Comité de Gestién y Desempefio.

{»

)

Presidente del Cgmité

bMNA PAOLA PLATA MATEUS
Secretaria de Planeacion (E)
Secretaria Técnica del Comité ~CIGD-

Proyecto: Jorge Alberto Delgado Jaimes, Técnico Qperativo SIG /lé R s1/hodo /

Reviso: Johan Sebastian Roa Ariza, Director SIG (l/

Anexo 3 folios
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Por la cual se modlﬂca ia Resolucién No.- 27129 del 30 de dlmembre de 2024 yse efectua un o

: encargo de funciones )

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales, en especial las previstas en el articulo 2.2.5.4.7 del
Decreto 648 de abril diecinueve (19) de 2017, la Ley 1860 de 2019, y

CONSIDERANDO QUE:

A través de la resolucion No. 26740 del 23 de diclembre de 2024 le fue concedido ef disfrute
del periodo vacacional a NIETO MOGOLLON DIEGO IGNACIO, Actual Secretario de

Despacho de la Secretaria de Pianeac&on, ngr dei 20 de enero de 2025 y hasta el 7 de
febrero de 2025. . ) . . )

; A . N ‘

El Articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015 modlﬁcado por el Decreto 648 de 2017,
establece Vacancia temporal. El.empled queda vacante temporalmente cuando su fitular se
encuenire en una de ras s:gmentes satuacfcnes 1. Vacaciones. )

£ Articulo 2. 2 5. 33 del Decreto 4083 de 2015, modiflcado por ef Degreto 648 de 2017,
establece que “‘Las vacantes temporalss en emplecs de libre nombramjento y remocion
podran ser provistas mediante la fighra del encargo, e/ cual deberéd recasr en empleados de
litre nombramiento y remocioén o de cafrera administrativa, previo cumpllmlento de los
‘requisitos exigidos para ef desempefio del cargo.” (Negrilla Propla). R

Mediante la Resolucion No. 27129 det 30 de diciembre de 2024, se encargd a PEREZ
PATINO DENILSON ALBERTO, identificado{a) con cédula 1,085.700.833 actual Director
Técnico de la Dirsccién de Desarrollo Reglonal y Territorial de la planta de empleos del
Despacho del Gobernador de la Gobermnacion de Santander, empleos de Libre Nombramiento
y Remocién, de las funciones o asuntos inherentes af cargo como Secretaric de Despacho -
Secretaria de Planeacion, para su respectiva atenclén y decisidn a_pariir del 20 de enero de

2025 y hasta el 7 de febrero de 2025.

El articufo 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora
podré madificar, aclarar o corregir un nombramiento cuanda: 1. Se ha cometido error en la
petsona.

Se requiere encargar del empleo de Secretario de Despacho - Secretaria de Planeacién, a
PLATA MATEUS DIANA PAOLA, identificado(a) con cédula 1.096.244.78C actual Director
Técnico de la Direccidn de Proyectos y Regalias de la planta de empleos del Despacho dei
Gobernador de la Gohemagién de Santander.

Revisada la historia laboral del Servidor Piblico, PLATA MATEUS DIANA PAOLA, Actual
Director Técnico de la Direccidn de Proyectos y Regalias se identifica que cumple en términos
de estudio y experiencia para ser encargado de las funciones del empleo de Secretario de

Despacho de la Secretaria de Planeacion.

Por lo anteriormente axpuesto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. Maodificatoria: Modificar Ia Resolucién No. 27129 del 30 de diciembre de
2024 {a cual quedara asi:

ARTICULO 1° ENCARGO: Encargar a PLATA MATEUS DIANA PAOLA,
identificado(a) con cédula 1.096.244.780 actual Director Técnico de la Direccion de
Proyectos y Regalias de la planta de empleos del Despacho del Gobernador de ia
Gobernacion de Santander, empleos de Libre Nombramiento y Remocion, de las
funciones o asuntos inherentes al cargo como Secretario de Despacho - Secretaria
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de Planeacién, para su respectiva atencién y decision a_partir del 20 de enero de
2028 y hasta el 7 de febrerg de 2025,

- ARTICULO 2% El presente encargo terminard una vez el Secrefario de Despacho -

Secretaria_de

. sus funciones.

ion Dr./Dra. NIETO MOGOLLON DIEGO IGNACIO, reasuma

ARTICULD 3° Culminado e! ehcargo.' el eﬁéargado debaré fendir un informe por

escrito-al Titular del cargo, acerca de las tareas desempefiad

COMUNIQUESE Y COMPLA%E/

Expedida en Bucaramanga a18s,

Vo.Bo.:  Magda Milena Ocafis Cardo:

MG(r) JUVEN
Gobemador de Santander .

, Secretaric de Despacho ~ ia Privada

Roviss: Al Jer Robt

dez, Jefe de Oficina — Oficina Juridica

Proyecw; Silvestre Olaya Ja, Director Administrativo — Direcoién de Talento Human

Elabor:  Casios And

Gomez - Edwing Eliecer Gomez Villairea)
o Pedrdka Santamarfa - Miryam Fabiola Mora Caballero
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Por la cual se efecttd un encargo

EL SECRETARIO DEL INTERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE GOBERNADOR DE
SANTANDER
En uso de sus atribucionies legales, en especial as previstas en el articulo 2:2.5.4.7 dél Decreto 648 de abril
diecinueve (19) de 2017, el Decreto Deparamental 1096 del 26 de diciembre de 2024 y

CONSIDERANDO QUE:

SANDRA. PATRICIA: QUIROS ‘MARIN, Secrefario de Despacho - Secretarla Administrativa, mediante
comunicacién con radicado No. 2610772 manifiesta que durante los dias 27 al 29 de enero de 2025 le fue

concedid permiso remunerado, asi mismo se le concedié ficendia no remunerada por los dias 30 y 31 de
enero de 2025,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN solicita que, durante su ausencia se encargue del empleo denominado
Secretario de Despacho - Secretarla Administrativa; a SILVESTRE OLAYA PERA, identificado(a) con cédula
13,707,121, actual Director Administrativo de la Direccién de Talento:Humano (Secretaria Administrativa) de la
planta de empleos del Despacho del Gobernador de la. Gobernatlén de Santander, empleos de Libre
Nombramientoy Remocién.

El Articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece Vacancia
temporal, £l empleo queda vacante temporalmente cuarido su titular-se encuentre en una de las siguientes
situaciones: 2. Licencia -3. Permiso Remunerads

El Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado. por el Decreto 648 de 2017, establece que “Las
vacantes temporales en-empleos de libre nombramiento y remocién podrén ser provistas mediante la figura
del encargo, el cual deberd recaer en empleados de llbre nombramiento y remocién ¢ de camora
administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.” (Negrilla Fropia).

Revisada 1a historia laboral del Servidor Plblico OLAYA PENA, se identifica que cumple en términos de
estudio y experiencia para ser encargado de las funciones del empleo de Secretario de Despacho - Secretarfa
de Administrativa.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGO: Encargar a SILVESTRE OLAYA PERA, Identificado(a) con cédula 13.707.121,
actual Director- Administrativo de la Direccién de Talento Humano (Secretaria Administrativa) de la planta de
empleos del Despacho del Gobernador de la Gobernacién de Santander, émpleos de Libre Nombramiento y
Remecién, de las funciones o asuntos inherentes al cargo como SECRETARIO DE DESPACHO -
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, para st respectiva atencién y-decisldn durante los dias 27 al 31 de enero
de 2025,

ARTICULO 2°, El presente encargo terminard: una vez ol SECRETARIO DE DESPACHO ~ SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, reasuma sus funciones,

ARTICULO 3° Culminado €l encargo, el encargado debera rendir un informe por escrito al Titular del cargo,
acerca de Jas tareas desempefiadas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Expedida en Bucaramanga, a

18 BAE W5

efThteno
Encargado de las Funciones de. Gobernador de Santander

Vo.Bo:  Magda Milena Ocafia Cardozo, dé Despacho ~ A\ tfa Privada
Rewvis6:  Alexander Robledo Hemandez, Jefe de Oficina— Oficina Jurld%1
Proyectd: Silvestre Olaya sﬁa. Director Administrativo - Direccldn de Takhto Human

Elabors;  Carlos Andrés 'a Gamez %dwlhg Elfecer Goripez Villarreat

Carlos Fernando Pedrdya Santamaya - Miyam Fablota Nfora Caballero
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Por la cual se efectia un encargo de funciones

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales, en especial las previstas en el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto
648 de abril diecinuave (19) de 2017, la Ley 1960 de 2019,y

CONSIDERANDO QUE:

A través de la resolucion No. 268740 det 23 de diciembre de 2024 le fue concedida el disfrute del
periodo vacacional a BLANCO EBRATH FARID YAMID, Actual Director Administrativo de la

Direccion de Atencion al Ciudadano, a partir del 20 de enero de 2025y hasta el 7 de febrero de 2025.

El Articﬁlo 2.2 5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece
Vacancla temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una
de las siguientes situaciones: 1. Vacaciones.

El Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por ef Decreto 648 de 2017, establece
que “Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podrén ser provistas
madiante la figura dei encargo, el cual deberé recasr en empleados de libre nombramiento y
remocién o de camera administrativa, previo cumplimienio de los requisitos exigldos para el
desempefio del cargo.” (Negrilla Propia).

Revisada la historia laborat del Servidor Publico, PARRA DIAZ BRIAM FERNEY, Actual Ditector
Administrativo de la Direccién de Recursos Flsicos se identifica que cumple en términos de estudio
y experiencia para ser encargado de las funciones del empleo de Director Administrativo de la
Direccion de Atencién al Cludadano.

Por o anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°, ENCARGO: Encargar a PARRA DIAZ BRIAM FERNEY, identificado(a) con cédula
1.098.745.370 actual Director Administrativo de 1a Direccién de Recursos Fisicos de ia planta de
empleos del Despacho del Gobernador de la Gobernacién de Santander, empleos de Libre
Nombramiento y Remocién, de las funciones o asuntos-inherentes al cargo como Dlrector
Administrativo - Direccidn de Atencién al Cludadano, para su respectiva atencion y decision g
partlr del 20 de enero de 2025 v hasta el 7 de febrero de 2025.

ARTICULO 2°. El presente encargo terminara una vez el Director Administrativo - Direcclén de
Atencién al Ciudadano Dr./Dra. BLANCO EBRATH FARID YAMID, reasuma sus funciones,

ARTICULOQ 3°. Culminado el encargo, i encargado debera rendir un informe por escrito al Titular
del cargo, acerca de las tareas desempefiadas.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,
Expedida en Bucaramanga a los,

3 0 pIC 2024

Vo.Bo. Magda Mitena Qcafie Cardozo, Secretario de Despacho ~
Revisé:  Alexander Roblede Hemandez, Jefe de Oficina — Oficina Jurfd
Proyectd: Silvestre Olaya f(a. Director Administrativo — Direcoi

Elabord:  Carlos Andrés Bl Gomez - Eliecs! g
Carlos Fernando Pedraja Santamagd- Miryam Fabioig

Mora Cabatlera
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