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ACTA No.2
Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Fecha: 23/04/2025 Hora: 9:00AM  Lugar: Plataforma teams

Orden del dia

1. Verificacion del quérum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de necesidades de informacion y aprobacién de Registros Administrativos (R.R.A.A.)
a gestionar en el marco de la implementacion de mecanismos de gestién de la informacion
estadistica.

4. Presentacion de propuesta para la implementacion de la politica de cero papel.

5. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la Reunidn

1. Verificacion del quérum.
Inicia el llamado a lista;

Magda Milena Ocafia Cardozo Secretaria Privada, Presidente del Comité; Ignacio Nieto Mogollén
Secretario de Planeacion, Secretario Técnico del Comité ; Johan Sebastian Roa Ariza Director de
Sistemas Integrados De Gestion; Sandra Patricia Quirés Marin Secretaria Administrativa; Diana
Maria Duran Villar Secretaria de Hacienda; Shirley Paola Castellanos Martinez Secretaria TIC:
José Luis Nieto Garcia Director de Sistemas De Informacién; Sandra Liliana Bautista Escobar
Directora de Gobierno Digital; Alexander Robledo Hernandez Jefe Oficina Juridica; Carlos Alberto
Roman Ochoa Jefe Oficina de Contratacion; Denilson Alberto Pérez Patifio Director de Desarrollo
Regional y Territorial; Fredy Norberto Caceres Arismendi Director de Atenciéon al Ciudadano;
Silvestre Olaya Pefia Director Administrativo de Talento Humano; Briam Ferney Parra Diaz
Director de Recursos Fisicos. Invitado permanente con voz, pero sin voto Elga Johana Corredor
Solano Jefe Oficina de Control Interno.

Responden al llamado 9 personas, se aclara que para el presente comité el Doctor Denilson
Alberto Pérez Patifio participa simultdneamente como Director encargado de Sistemas Integrados
de Gestidn, anexando a la presente el acto administrativo

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
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Se lee y se aprueba el orden de dia con 11 votos.

3. Presentacion de necesidades de informacion y aprobacion de Registros
Administrativos (R.R.A.A.) a gestionar en el marco de la implementacion de
mecanismos de gestion de la informacion estadistica.

Necesidades de Informacion Estadistica de la Entidad. Al respecto indican que, las
necesidades de informacion estadistica se derivan de la relacion constante que las entidades
productoras mantienen con los usuarios o grupos de interés. Esta relacion se basa en un dialogo
continuo entre ambas partes y se evalia a través de la respuesta efectiva de las entidades a las
demandas, asi como la satisfaccion de los usuarios. En este contexto, el disefio y la ejecucion de
cada operacion estadistica, ya sea nueva o existente, dependen en gran medida de cémo se
identifican y atienden las necesidades, adaptandose a las cambiantes caracteristicas de la
demanda en un mundo en constante evolucion

Fuente de las necesidades de Informacién Estadistica identificadas a 2025
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2025 por
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Metodologia de Diagnostico de los Registros Administrativos para su aprovechamiento estadistico

Grafica 1. Esquema general del proceso de diagnoéstico de un registro administrativo

IDENTIFICACION
DE NECESIDADES

Establecer una necesidad
de informacion

Determinor el registra
administrativo que suple lo
necesidod de informacion

Contactar ol responsable del
registro edministrativo

Elaborar plan de trabajo
del diagnastico

Fuente: DIRPEN, DANE.

CARACTERIZACION DEL
REGISTRO ADMINISTRATIVO

Acopio de documentacion soperte del registro administrativo

Dilsg iento de Dilig Venihicausn de lo
lo ficha de revisién del formate de Unilidad estadistico
de consistencia coraclerishicas del registro
de base de dotos Mcnicas odminisirative

Consolidacion de fortolezas y oportunidades de mejora

Elabaracion del informe de diogndstico

CONCLUSIONES ¥
RECOMENDACIONES

Sociglizacién del diognostico
del registro administrativo

Definicion del plon de
mejeromiento del registro
administrativa

Seguimiento continuo
ol plon de

mejoramineto propuesto

GOBERNACION DE
SANTANDER
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Registros Administrativos que suplen las Necesidades de Informacion Estadistica — NIE,

identificadas a 2025

Cadigo indentificador

Nombre del Registro
Administrativo

N° de NIE que cubre

362*

Entidades, organismos
y dependencias
asistidos técnicamente

94

1058*

Beneficiarios de la
oferta institucional
atendidos

88

31

Reporte de visitas a obra

60

44

Registro Unico de Planes,
Politicas, Lineamientos,
documentos
metodoldgicos

39

1063*

Participacion ciudadana

25

1057

Inventario de activos fijos
del departamento de
Santander - GUANE

21

116

Registro Unico de
sistemas de informacion
de la gobernacion de
Santander

18

371

Registro Gnico de
estudios y disefios

15

103

Establecimientos
educativos conectados a
internet

29

Caracterizacion de
escenarios deportivos

32

Resumen de estrategias
secretaria educacion -
Santander (PAE)

* ap-ai-rg-132 registro de asistencia por ciclo de vida con enfoque de género, intersecciones
diferencial, de contexto y otros pretende cobijar las necesidades: 362, 1058 y 1063

Registros Administrativos tipo 1 (40): existen en la entidad, en general cuentan con:

Caracteristicas técnicas de todo Registro Administrativo

e & o o o

Fundamento normativo
Objetivos

Variables definidas
Periodicidad

Marco teérico de los conceptos

e o e o @

Cumplimiento de estandares
Formulario y técnica de recoleccion
Instructivo de diligenciamiento
Herramienta tecnoloégica
Diccionario de datos




- )Sﬁ,.m,, S R e coDiGo AP-AI-RG-111
= VERSION 5
B E& o ACTA FECHA DE APROBACION 16/08/2017
Cobor maviiin . Fombunidl ROTNA 5o
e Una unica base de datos consistente o Estrategias de  conservacién vy
(conjunto de datos) seguimiento de la informacion
o Proceso de validacion de consistencia o Copia de seguridad de la base de datos

Registros Administrativos tipo 2 (13): no existen en la entidad, pero deberia ser un RR.AA., aun no
tiene conjunto de datos. Algunos llamados a ser Operaciones Estadisticas como los de

Caracterizacion
¢Para qué priorizar los Registros Administrativos?

Para promover la simplificacion de registros

prioritarias de la administracién

Para establecer un orden de trabajo dado el volumen de registros
Para contribuir con insumos cuantitativos al seguimiento y evaluacion de las metas del PDD
Para robustecer las capacidades de informacion estadistica de acuerdo a las necesidades

o Para fortalecer las capacidades de investigacion en la toma de decisiones

Evidencia solicitada

Base de datos

Diccionario de la base datos

v

Listado de variables del registro administrativo indicando las mas relevantes
g

Reglas de validacion y consistencia de las variables del registro
administrativo

Formulario de recoleccion de datos del registro administrativo
Documento del disefio de instrumentos de recoleccion
Manuales y/o guias para la recoleccion de la informacion.
Documento del diserio del modelo de base de datos

Documentos de cambios en alguno de los procesos del registro
administrativo

Ficha técnica del registro administrativo

v

y
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Se realiza la el Taller de Priorizacién de Registros Administrativos para la Gobernacion, en
aras de determinar el trabajo a desarrollar por parte del area encargada, teniendo los
siguientes resultados:

PUNTAJE
TIPO | NOMBRE DEL REGISTRO PRIORIZACION
1 Impuesto al consumo de licores, cervezas, cigarrillos, mezclas y refajos 9,5
1 Impuesto unificado de vehiculo automotor departamental 9,5
1 Atractivos turisticos del departamento de Santander 8,8
1 Estampillas departamentales 8,8
1 Sobretasa de ACPM y Gasolina 8,6
1 Participacién ciudadana 8,4
1 Contratos - GUANE 8,4
1 Energia eléctrica, equipos y conectividad de los centros educativos 8,4
1 Satisfaccion al ciudadano 8,3
1 Resumen de estrategias secretaria educacion - Santander (PAE) 8.2
1 Contribucién especial sobre contratos de obra publica 8,2
1 Inventario de activos fijos del departamento de Santander 8,1
1 Beneficiarios de la oferta institucional atendidos 8,1
1 Reporte de visitas a obra 7.9
1 Establecimientos educativos conectados a internet 7.8
1 Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes de Acceso a la 7,8
Informacién
1 Impuesto de Registro 7,8
1 Cobro Coactivo — GUANE 77
1 Inversién privada en programas sociales financiados por recursos de 7.6
empresas privadas
1 Listado de Registros Administrativos, Indicadores de resultado vy 7.6
operaciones estadisticas del Departamento de Santander
1 Esquemas para el manejo y organizacion de documentos e informacién 7.4
implementados — Inventario Gestion Documental
1 Estados Financieros Gobernacion de Santander 7,3
1 Caracterizacion de deportistas de alto rendimiento 7,2
1 Caracterizacion municipal de emprendedores - Santander 7.1
1 Encuesta plantas de beneficio municipales 7,1
1 Registro unico de planes e informacién base de la politica publica 7
1 Demandas - GUANE 7
1 Registro de pequefios productores 6,9
1 Registro Unico Contribuyente 6,9
1 Caracterizacién oficina de victimas en los municipios 6,8
1 Evaluacion médico veterinaria jornada de esterilizacion y bienestar animal 6,8
1 Registro de activos de informacidon que posee la gobernacion de 8.7
Santander
1 Escuelas deportivas implementadas 6,7
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1 Caracterizacion de ligas 6,6
1 Revision juridica de acuerdos municipales y los decretos de caracter 6,6
general Departamento de Santander
1 Caracterizacion de escenarios deportivos 6,4
1 Libro de casos y actividades - tuberculosis 6,3
1 Libro de registros de Hansen 6,2
1 Impuesto al degtello 6
1 Establecimientos abiertos al publico vigilados y controlados -~ Salud 53
publica Ambiental
1 Personeros, contralores y representantes estudiantiies de los 82 4.8
municipios no certificados de Santander
1 Barrido sanitario arbovirosis 4,6
PUNTAJE
TIPO | NOMBRE DEL REGISTRO PRIORIZACION
2 Estudios y disefios de preinversion realizados 7.8
2 Gestion integral de los residuos soélidos del Departamento de Santander 7.4
2 Instituciones educativas con inspeccion, vigilancia y control del sector 7.3
educativo
2 Hectareas reforestadas apoyadas 7,2
2 Ferias y fiestas del departamento de Santander il
2 Registro de los organismos de accion comunal 7.1
2 Extension y cuerpos de agua recuperados 7
2 Areas en proceso de restauracion 6,8
2 Organizaciones juveniles, consejos de juventud y/o plataformas de 6,6
juventud en el departamento de Santander
2 Rutas agroecolégicas implementadas 6,6
2 Numero de negocios verdes consolidados 6,1
2 Procesos sancionatorios de los cuerpos de bomberos voluntarios de 5.3
Santander
2 Expedicion de resoluciones para modificar estatutos y/o inscribir 49
dignatarios de los cuerpos de bomberos voluntarios de Santander

Por otra parte, se somete a votacion si el alcance del plan administrativo debe incluir las entidades
descentralizadas o si no las debe incluir.. Por parte de los integrantes se aprueba con 11 votos para
que no se incluyan las entidades descentralizadas e iniciar primero por la Gobernacion de Santander.
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Como parte de la Estrategia de Reduccion de Papel 2025, el SISTEMA INTEGRADO SGA,
implementa medidas orientadas a la optimizacion del uso de recursos y la reduccién de la huella
ecoldgica.

En este sentido, se hace un llamado a las siguientes recomendaciones:

1. Asegurar que todas las impresoras estén configuradas en modo borrador y los documentos
impresos posibles se generen en formato de doble cara margenes 2 en todos los lados, letra
tamario 11, interlineado o espacio sencillo.

2.Participar en las capacitaciones y ajustes tecnologicos necesarios.

3.Fomentar la cultura de reduccion de papel dentro de sus equipos de trabajo SECRETARIOS DE
DESPACHO, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE
LA GOBERNACION DE SANTANDER.

4.Compromiso Institucional: El sistema integrado de gestién SGA Gobernacién de Santander
reitera su compromiso con la modernizacion, la eficiencia en el uso de recursos y la proteccién
del medio ambiente con nuestras acciones diarias.

Se somete a votacion la politica, no se aprueba con 11 votos, se recomienda volver a presentar la
propuesta de una manera mas aterrizada, donde se puedan identificar que documentos se les
pueden aplicar estas propuestas y recomendaciones.

5. Proposiciones y varios.

La presidenta del Comite, la Dra. Milena Ocaria realiz6 el siguiente cuestionamiento: Teniendo en
cuenta que se debe dar respuesta al FURAG, para la medicion de desempefio institucional, cuyo
plazo maximo es el 25 de abril, quiero preguntar ;cual es el estado del diligenciamiento del
formulario?

Al respecto se recibi6 respuesta por parte de la funcionaria del SIG, indicandose que ya tenia el
cuestionario diligenciado con la informacion que reportaron las diferentes dependencias, sin embargo,
se encontraba en verificaciéon de la informacién previo al envio definitivo.

Con ello se indica, el cumplimiento de esta obligacidén por parte de la Entidad en el
Medicién de Desempefio Institucional.

Siendo las 12:00 PM se levanta el Comité de Gestion y Dese

i IGNACIO MIETO MOGOLLON
i i Secretapd de Planeacion
Presidente gel Comité Secrefaria Técnica del Comité —CIGD-

Proyecto: Jorje Alberto Delgado Jaimes Zz /£ 2.

AL -
Técnico Operativo SIG /

Reviso: Denilson Alberto Pérez Patifio, Director SIG (EN‘&_
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Por la cual se efectia un e icargo de fune ione s
EL GOBERNADOR DEL DEPART ANENTC DE AN JER

En uso de sus atribuciones legales, en especial las previstas ane ari: o 2.2.5.4.7 del Decreto
648 de abril diecinueve (1 9)de 2017 laley 19€ 1d:: 1, y

o

CONSIDERANIIO QUIE:

NIETO MOGOLLON,
AN SEBASTIAN ROA

Mediante comunicacion de fecha 22 de abril de 202, Ing. DIZGO Lk, o
Secretario de Despacho - Secretaria de Planeacion, rran fiesta :ue; | 2. g
ARIZA, identificado(a) con cédula 1.101.755.150 actual DIFEC 'OR TE ' » I¢ ), NIVEL DIRECTIVD,
CODIGO 009, GRADO 01 - DIRECCION DE SISTE M2 S INTEGR 430 % 1 GESTION (SEC. DE
PLANEACION) de Ia planta de empleos del Despicto del 3ok unai - de Ia Gobernacién de
Santander se ausentara 3 partir de la fecha con oczsi‘n a la . erte ze . shuala,

[

El Articulo 2.2.5.5.15 del Decreto 1083 de 2015, macificado potel 'ocr s 548 de 2017, estableze
Licencia por luto. Los empleados publicos tendrén c'srucho ¢ una Ce o oriuto, por un término
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del fallecimianto e =1 ¢ yur i npafiero o compafiera
permanente o de un familiar hasta e/ grado segunclo Je consan: Lir i1l nmero de afinidad y
segundo civil, de acuerdo con lo establecido en (a Ley 1635de 2013 ¢ la: ' nes que la modifiquen
o adicionen.

-

Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia poriito el emaeac o . ¢ nfarmarlo a la jefatura
de personal 0 a la que haga sus veces, la cual debers ( on‘erir lel'cen iy 1 ¢ i e acto administrativo
motivado. El servidor debers Presentar ante la jefatur: do personal o wr! stancia que haga sus
veces, dentro de Jos 30 dfas siguientes, la documenta. xén que : sot 1t : . siérminos dsf articuio

1de la Ley 1635 de 20713,

Asi mismo, el Decreto 637 de 2021 ‘por el cual se p otucciiza e in o e e1fa e Acuerdo Colectivo

celebrado entre el Departamento de Santander v as Orgar'zac »1. Vindicales, preceptia lo
siguiente: (..)... ACUERDO No 16: LICENCIA REMUNEFALA SOR (1 ) ¢ Entidad Incrementar
el permiso remunerado en caso de fallecimientc de aijuno de sust 1.1 s ocr el término de tres
(03) dias habifes, por fallecimiento de Su conyugue o compaiiercia) g in e o 2 registrado, asf como
si el fallecimiento sobreviniere a cualquier familiar )asta of s QU tc ! tle consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil. De la siguiente minera. Cinico ) ol dos por la ley ¥y Tres
(03) por acuerdo sindical para un total de Ocho (08) d. as hébile :.

El Articulo 2.2.5.2.2, del mencionado decreto define ‘facar cia 2mp g . i ¢ npleo queda vacanie
temporalmente cuando su titular se encuentre en una Je as sic Lienl 5 | - Hnas 2. Licencia.

El Articulo 2.2.5.3.3 establece que "Las vacantes terrooialss on en e ;- ¢ libre nombramiento y

remocion podran ser provistas mediante /2 figura del e ncargo, < cue  Yer ¢ 4 ecaer en empleades
de libre nombramiento ¥ remocion o de carrera ac'minis’ ativi EFrr 0 cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.” (Ne.rila | roja).

Revisada Ia historia laboral del Servidor Pdblico, DENILSON 4L :: 3 PEREZ PATINC,
identificado(a) con cédula con cedula No. 1.095.700.8:13, actua DJire 01 7 or o de la Direccién d=
Desarrollo Regional y Territorial (Secretaria de Flanse sig 1), delapl “te | : 1pleos del Despachoa
del Gobernador de ia Gobernacion de Santander, emrlecs de Liore ot ento y Remocion, sa
identifica que cumple en términos de estudio y experie 1cia pare ser. o ¢ v delas funciones det
empleo de DIRECTOR TECNICO, NIVEL DIRECTIV(), CODIGD 0 5, ' | ' O 01 — DIRECCION

DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (SIZC. D : FLANE\CH H)

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVi::
ARTICULO 1°, ENCARGO": Encargar sin separarse de las furciones | ~ypi. izl cargo a DENILSOM
ALBERTO PEREZ PATINO, identificado(a) ccn cacul: con védL z o : - 005.700.833, actuzl
Director Técnico de Ia Direccién de Desarrollo Region: | y Territodial e 1 o ade Planeacion), de:

la planta de empleos del Despacho del Gobernador d: iz Gobelnac 51 @3 i tander, empleos de



