LEY 581 DE 2000
(mayo 31)

por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y organos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Finalidad. La presente ley crea los mecanismos para que las autoridades, en
cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den a la mujer la adecuada y efectiva
participacion a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demas organos del poder
publico, incluidas las entidades a que se refiere el inciso final del articulo 115 de la Constitucion
Politica de Colombia, y ademas promuevan esa participacion en las instancias de decision de la
sociedad civil.

Articulo 2°. Concepto de maximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley, entiéndase como
"maximo nivel decisorio”, el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia
en las entidades de las tres ramas y organos del poder publico, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Articulo 3°. Concepto de otros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de esta ley, por
"otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libre nombramiento y remocion, de
la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los demas érganos del
poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y que tengan atribuciones de
direcciéon y mando en la formulacion, planeacidon, coordinacion, ejecucion y control de las
acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial,
distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocién de la rama judicial.

Articulo 4°. Participacion efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la mujer en los
niveles del poder publico definidos en los articulos 2° y 3° de la presente ley, se hara efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el
articulo 2°, seran desempefiados por mujeres;

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el
articulo 3°, seran desempenados por mujeres.

Paragrafo. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala
conducta, que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo,
y con la destitucion del mismo en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el
régimen disciplinario vigente.

Articulo 5°. Excepcion. Lo dispuesto en el articulo anterior no se aplica a los cargos
pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales, en las que el
ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el mérito, sin perjuicio de lo
establecido al respecto en el articulo 7° de esta ley.



Tampoco se aplica a la provision de los cargos de eleccion y a los que se proveen por el sistema
de ternas o listas, los cuales se gobiernan por el articulo 6° de esta ley.

Articulo 6°. Nombramiento por sistema de ternas y listas. Para el nombramiento en los cargos
que deban proveerse por el sistema de ternas, se debera incluir, en su integracion, por lo menos
el nombre de una mujer.

Para la designacion en los cargos que deban proveerse por el sistema de listas, quien las elabore
incluird hombres y mujeres en igual proporcion.

Articulo 7°. Participacion en los procesos de seleccion. En los casos de ingreso y ascenso en la
carrera administrativa o en cualquiera de los sistemas especiales de carrera de la administracion
publica, en los que la seleccion se realice mediante concurso de méritos y calificacion de
pruebas, sera obligatoria la participacion de hombres y mujeres en igual proporcion, como
integrantes de las autoridades encargadas de efectuar la calificacion.

Para establecer la paridad, se nombraran calificadores temporales o ad hoc, si fuere necesario.

Paragrafo. El incumplimiento de lo ordenado en el presente articulo, serd sancionado en los
términos previstos en el paragrafo Gnico del articulo 4° de la presente ley.

Articulo 8°. Informacion sobre oportunidades de trabajo. El Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, enviard a las Instituciones de Educacion Superior informacion sobre los
cargos a proveer en la Administracion Publica y los requisitos exigidos para desempefiarlos.

Periddicamente debera actualizar esta informacion, de acuerdo con las oportunidades de
vinculacidon que se vayan presentando.

Articulo 9°. Promocion de la participacion femenina en el sector privado. La Presidencia de la
Republica, en cabeza de la Direccion Nacional para la Equidad de la Mujer, el Ministerio de
Educacion Nacional, los gobernadores, alcaldes y demdas autoridades del orden nacional,
departamental, regional, provincial, municipal y distrital, desarrollaran medidas tendientes a
promover la participacion de las mujeres en todas las instancias de decision de la sociedad civil.

Articulo 10. Instrumentos basicos del Plan Nacional de Promocion y Estimulo a la Mujer. El
plan debera contener como instrumento basico, de caracter obligatorio, para alcanzar los
objetivos mencionados, los siguientes:

a) Educacion a los colombianos en la igualdad de sexos y promocion de los valores de la mujer;

b) Acciones positivas orientadas a la comprension y superacion de los obstaculos que dificultan
la participacion de la mujer en los niveles de decision del sector privado;

¢) Capacitacion especializada de la mujer en el desarrollo del liderazgo con responsabilidad
social y dimension del género;

d) Disposicion de canales efectivos de asistencia técnica;

e) Divulgacion permanente de los derechos de la mujer, mecanismos de proteccion e
instrumentos adecuados para hacerlos efectivos.

Paragrafo. Para el desarrollo de los instrumentos contemplados en los literales a) y e), el plan
debera adoptar medidas orientadas a mejorar la calidad de la educaciéon, mediante contenidos y



practicas no sexistas, que promuevan la formaciéon de hombres y mujeres para compartir tareas
de hogar y crianza; asi mismo, se dara especial atencion a los programas de alfabetizacion
dirigidos a la poblacion femenina.

Articulo 11. Planes regionales de promocion y estimulo a la mujer. Los gobernadores y
alcaldes prepararan planes departamentales, municipales y distritales de promocion y estimulo a
la mujer, que deberan ser presentados ante la corporacion administrativa de eleccion popular
correspondiente, a fin de obtener su aprobacion.

Estos planes se regiran en su formacion, adopcion, desarrollo y computo de plazos, por las
disposiciones de la presente ley.

Articulo 12. Informes de evaluacion y cumplimiento. Con el fin de evaluar el cumplimiento del
Plan Nacional de Promocion y Estimulo a la Mujer, el Consejo Superior de la Judicatura, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Direccion Administrativa del Congreso
de la Republica, presentaran al Congreso, al Procurador General de la Nacion, antes del 31 de
diciembre de cada afio, un informe sobre la provisiéon de cargos, el porcentaje de participacion
de las mujeres en cada rama y érgano de la administracion publica.

Articulo 13. Representacion en el exterior. E1 Gobierno y el Congreso de la Republica, deberan
incluir mujeres en las delegaciones de colombianos que en comisiones oficiales atiendan

conferencias diplomaticas, reuniones, foros internacionales, comités de expertos y eventos de
naturaleza similar.

Asi mismo, aseguraran la participacion de mujeres en los cursos y seminarios de capacitacion
que se ofrezcan en el exterior a los servidores publicos colombianos en las diferentes areas.

Paragrafo. El incumplimiento de esta disposicion sera causal de mala conducta.

Articulo 14. Igualdad de remuneracion. El Gobierno, el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y demas autoridades vigilaran el
cumplimiento de la legislacion que establece igualdad de condiciones laborales, con especial

cuidado a que se haga efectivo el principio de igual remuneracion para trabajo igual.

Articulo 15. Apoyo a Organizaciones No Gubernamentales. El Gobierno promovera y
fortalecera las Entidades No Gubernamentales con trayectoria en el trabajo, por los derechos y
promocion de la mujer.

Articulo 16. Vigilancia y cumplimiento de la ley. El Procurador General de la Nacion y el
Defensor del Pueblo, velaran por el estricto cumplimiento de esta ley.

Articulo 17. Vigencia. Esta ley rige a partir de la fecha de su promulgacion.
El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Miguel Pinedo Vidal.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

Manuel Enriguez Rosero.

La Presidenta de la honorable Camara de Representantes,



Nancy Patricia Gutiérrez Castarieda.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Gustavo Bustamante Moratto.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecutese.

Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 31 de mayo de 2000.
ANDRES PASTRANA ARANGO

E1 Ministro del Interior,

Humberto de la Calle Lombana.

La Ministra de Trabajo y Seguridad Social,

Gina Magnolia Riafio Baron.



