T purtlisir . Colbon i CODIGO EV-CYE-RG-16
«?‘“‘no e, i .
$ ; VERSION 1
PLAN ANUAL DE AUDITORIA FECHA DE APROBACION 2/05/2020
(6’1'4/7///#/)'// // . ///;//r/////) PAG|NA ldel

VIGENCIA 2024

OBJETIVO GENERAL: Evaluar de manera independiente el Sistema de Control Interno en cada uno de los procesos a auditar, en los informes de Ley y seguimientos.

ALCANCE: Planificar el desarrollo de las Auditorias Internas, informes y seguimientos de Ley de la Politica de Control Interno, con el fin de generar una cultura de Autocontrol y realizar evaluaciones objetivas
que nos sirva de insumo para la toma de decisiones y la mejora continua.

UNIVERSO DE AUDITORIA: Plan de Desarrollo Departamental "Santander Siempre Contigo y Para el Mundo 2020 - 2023", Objetivos Estratégicos, Mision, Visién, Plan Plurianual de Inversion, Plan de
Accion, Plan Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversion, Politicas, Planes, Proyectos Sectoriales, Sistema Integrado de Gestién Financiera -SIGID, Guane, SECOP I, Sistemas Integrados de Gestion,
Mapa de Procesos (Estratégicos, Misionales, de Apoyo, Control y Evaluacién), Politica de Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos, Organigrama, Normograma, Plantas de Personal, Manuales de
Funciones, Cddigo de Integridad, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, Componentes de la Estructura del MECI, Planes de Mejoramiento, Matriz priorizacion universo de auditorias, entre otros.

CRITERIOS: Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién (en las subcategorias). Normatividad vigente aplicable a cada uno de los procesos a auditar.

RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.  Tecnoldgicos:Equipo de Computo, Sistemas de Informacion, Sistema de Redes y correos electronicos institucionales.

METODO DE LA AUDITORIA: Guia de Auditoria Interna basada en Riesgos para Entidades Publicas, Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas, Normas
Internacionales para el ejercicio profesional de la actividad de auditoria interna - lIA, Secop I, lectura de la documentacion vigente del proceso, entrevistas con el Lider del proceso y el personal involucrado en
el mismo, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y de otros medios visuales que faciliten su consulta, esquema de auditoria presencial tradicional a nuevos esquemas de auditoria virtual o remota,
inspeccién de documentos relacionados con la ejecucion del proceso o unidad auditable, solicitud de informacién adicional, requerida dentro del analisis del proceso.

ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

N° PROCESOS A AUDITAR SECRETARIAS/ OFICINAS FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA AUDITOR LIDER AUDITOR DE APOYO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sep | ocT | Nov | pic
SECRETARIA DE
EDUCACION * i
(Direccién de Talento Ley 244 de 1995, Ley 1071 de 2006, Decreto Ley 1278 de 2002, C'a“d'g S‘i:ﬁf;dfa Luna
1 GESTION EDUCATIVA Humano Docente: Despacho | Ley 115 de 1994, Ley 594 de 2000, Decretos: N°.1075 de 2015,

Direccién de Talento
Humano - Grupo
Prestaciones Sociales del
Magisterio).

N°.2277 de 1979, N°259 de 1981, N°709 de 1995, N°1227 de
2005, N°1567 de 1998, N° 2831 de 2005.

Ing. Diego Fernando Plata Jaimes

* Claudia Raquel Escobar.
* Clara Inés Osorio Bahamén.
* Angy Marcela Moncada.

ABR | MAY | JUN JUL

AGO




N° PROCESOS A AUDITAR SECRETARIAS/ OFICINAS FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA AUDITOR LIDER AUDITOR DE APOYO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
. . . * Rosana Rivera Mendoza.
2 GESTION FINANCIERA SECRETARIA DE HACIENDA |~ Ordenanza 077 de 2014 - Estatuto Tributario de Santander Fernado Ortiz Orduz * Claudia Raquel Escobar. may | Jun | aul | aco | sep
(Direccion de Ingresos). Riesgos de la Direccion de Ingresos (Devolucién de Estampillas). . :
*Luis Alberto Arias
*Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS | SECRETARIA DE LAS TIC a la Informcién Publica. ) h - .
. JUL | AGO | SEP | OCT | NOV
3 COMUICACIONES - TIC *Ley 1581 de 2012. Ing. Diego Fernando Plata Jaimes Luis Alberto Arias
* Decreto 2573 de 2014, Decreto 111 de 2002.
OFICINA DE Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1437 de 2011, Ley 1474
4 COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA CONTRATACION de 2011, Ley 594 de 2000, Decreto 1082 de 2015. Manual de Clara Elvira Castro Gémez * Angy Marcela Moncada. JuL | AGO | SEP | OCT | NOV
Contratacién y Supervisién de la Entidad.
SECRETARIA DE SALUD . . .
) Ley 80 de 1993, Ley 100 de 1993, Ley 1437 de 2011, Ley 2080 de * Clara Inés Osorio Bahamon.
D Ad trat ) JUL | AGO | SEP | OCT | Nov
5 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL ( e comtrol o | 2021, Ley 2220 de 2022, Ley 1474 de 2011, Ley 594 de 2000. Claudia Raquel Escobar * Claudia Alexandra Luna
e Control Financiero).
AUDITORIA ESPECIAL FINANCIERA Y | OFICINA PARA LA GESTION | DEterminar el origen de los recursos recibidos en el Departamento Ing. Diego Fernando Plata
6 PRESUPUESTAL DEL RIESGO Y DESASTRES de Santander por partg de la Unidad Nacional de Gestion del Fernado Ortiz Orduz Jaimes JUN | JUL | AGO | SEP
Riesgo y Desastres.
. Determinar la conformidad del Sistema Integrado de Gestioén con los
AUDITORIA INTERNA . requisitos de las Normas NTC-ISO 9001:2015, NTC-ISO 14001:2015 , NTC DIRECTOR SIG AUDITORES EQUIPO AUDITORES
7 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION SECRETARIAS / OFICINAS ISO 45001:2018 y MIPG. Verificar la eficacia de las mejoras y el LIDERES INTERNOS Sl
mantenimiento e implementacion del Sistema Integrado de Gestion.
N° PROCESOS A AUDITAR SECRETARIAS/ OFICINAS FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA AUDITOR LIDER AUDITOR DE APOYO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | DIC
AUDITORIA EXTERNA
ESTRATEGICOS. LS.ESRPE:OLEEAS"SgEPSJSE‘:RDTEE Determinar la conformidad del Sistema Integrado de Gestién con |  INSTITUTO COLOMBIANO DE EQUIPO AUDITORES
1 MISIONALES. DEL ENTE AUDITOR los requisitos de las Normas NTC-ISO 9001:2015, NTC-ISO NORMAS TI’ECNICAS Y EXTERNOS NOV | DIC
DE APOYO. EXTERNO. 14001:2015 NTC ISO 45001:2018 CERTIFICACION ICONTEC
CONTROL Y EVALUACION
Nota: La Contraloria General de la RepUblica - C.G.R., Contraloria General de Santander - C.G.S., Archivo General de la Nacion - A.G.N., La Superintendencia de Salud, realizan auditorias de acuerdo con
2 |/ - - ) ) ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | DIC
el Plan de Auditorias a la Gobernacién de Santander - durante la vigencia 2024.
N° PLAN DE MEJORAMIENTO DESTINATARIO RSO SSE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | DIC
SEGUIMIENTO
1 |SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - C.G.R. Contraloria General de la Repablica | 5™ gclji';cd‘e’”ﬁ‘;';;frm y JUN DIC
2 SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER - C.G.S. Contraloria General de Santander Jefe %Zﬂ;;i%g”_}_:‘;';;fmo y MAR JUN SEP DIC
3 |SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO PROCESOS INTERNOS OFICINA DE CONTROL INTERNO. Todos los procesos de la Jefe Oficina Control Intermo y MAR JUN SEP DIC
Administracién Departamental Equipo de Trabajo
4 |SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO. Archivo General de la Nacion Jefe Oficina Control Interno'y MAR JUN SEP DIC

Angy Marcela Moncada




RESPONSABLE DEL

N° PLAN DE MEJORAMIENTO DESTINATARIO T o ENE | FEB [ MAR ] ABR | MAY ] JuNn | JuL | Aco | sep | ocT | Nov | DIC
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO - RENDICION PUBLICA DE CUENTAS TERRITORIAL SOBRE LOS DERECHOS DE LOS fe Ofici |
5 [NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES 2020 - 2023 - DIRECTIVA 004 DEL 9 DE FEBRERO DE 2023 - PROCURADURIA GENERAL DE LA Procuraaduria General de la Nagion |  2¢fe Oficina Control Intermo y MAR JUN SEP DIC
Claudia Alexandra Luna Gutiérrez
NACION.
6 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUPERSALUD - SECRETARIA DE SALUD. Supersalud Ing. Diego Fernando Plata Jaimes MAR JUN SEP DIC
7 |INFORME CONSOLIDADO DE AVANCES A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS Y EXTERNOS. Representante Legal Jefe Oficina Control Interno. MAR JUN SEP DIC
Publicacion Sede electronica. Rosana Rivera Mendoza
N° INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO DESTINATARIO R o ene | Fes | Mar | aBr [ mav | sun | su | aco | sep | oct | nov | Dic
SEGUIMIENTO ESPECIAL - PLAN DE MEJORAMIENTO CERRADO CON | Ley 87 de 1993 - Por la cual se establece normas para el ejercicio | Representante Legal de la Entidad. Jefe Oficina Control Interno
1 ACCIONES VENCIDAS PRODUCTO DE LA AUDITORIA INTERNA A LA del Control Interno en las entidades y organismos del estado y se Lider del Proceso Clara Elvira Castro Gomez MAR JUN SEP DIC
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL dictan otras disposiciones. y CICCI . '
SEGUIMIENTO ESPECIAL - PLAN DE MEJORAMIENTO CERRADO CON | Ley 87 de 1993 - Por la cual se establece normas para el ejercicio | Representante Legal de la Entidad. Jefe Oficina Control Ints
2 ACCIONES VENCIDAS PRODUCTO DE LA AUDITORIA INTERNA A LA del Control Interno en las entidades y organismos del estado y se Lider del Proceso CT;a E:\C/Iirr];ngtrng;?; MAR JUN SEP DIC
SECRETARIA AMBIENTAL. dictan otras disposiciones. yCICCI . '
SEGUIMIENTO ESPECIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA R tante Leqal de la Entidad
s REPUBLICA AL CONTRATO N° 2255 DE 2019, DENOMINADO Ley 87 de 1993 eprese: %n ed Tg';:)a e aEMAad 1 jete oficina Control Interno MAR JUN SEP DIc
CONSTRUCCION PARQUE INTERACTIVO CENTRO ORIENTE Reporta la_informacién la Secretaria de Infraestructura. aer Cﬁccrloceso Claudia Raquel Escobar.
SANTANDER -C.G.R. Y :
SEGUIMIENTO ESPECIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE R tante Leqal de la Entidad .
. SANTANDER AL CONTRATO N° 003 DE 2022 DENOMINADO Ley 87 de 1993 O oo o Sidad. || Jefe ofina Cortuol Inerno VAR JuN o o
CONSTRUCCION VIAS PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES Reporta la_informacién la Secretaria de Infraestructura. aer Cﬁccrloceso A,
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. C.G.S. y ’ '
SEGUIMIENTO ESPECIAL PLATAFORMA GESPROY SECRETARIA DE Ley 2056 de 2020 - Por la cual se regula la organizacién y el Represent’ante Legal de la Entidad. Jefe OTicina Control Interno
5 . A . R . . Lider del Proceso Ing. Diego Fernando Plata MAR JUN SEP DIC
PLANEACION - DIRECCION . funcionamiento del Sistema General de Regalias. ;
y CICCI . Jaimes.
SEGUIMIENTO ESPECIAL CONTRATO N° 3553 de 2015 Auditoria Fondo |  Ley 2056 de 2020 - Por la cual se regula la organizaciény el | ePresentante Legal de la Bntidad. |, o 6o ool interno
6 ‘2 . . . . Lider del Proceso ) . MAR JUN SEP DIC
de Adaptacion Infraestructura. funcionamiento del Sistema General de Regalias. yciccl Clara Elvira Castro Gomez.
SEGUIMIENTO ESPECIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA R tante Legal de la Entidad
. REPUBLICA CONTRATO N° 3369 del 2015, REMODELACION E Ley 2056 de 2020 - Por la cual se regula la organizacion y el e s ot brooasy | dete Oficina Control interno VAR JUN - biC
INCORPORACION NUEVAS ATRACCIONES ACUATICAS PARQUE funcionamiento del Sistema General de Regalias. cicel Clara Inés Osorio Bahamon.
RECREACIONAL - INDERBA -BARRANCABERMEJA. y '
N° INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO DESTINATARIO REzzgﬁmiﬁgEL ene | Fes | mar | aBr | may | aun | aut | aco ] sep | ocT | nov | bic
INFORME DE EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL. Articulo 9 dg la Ley 87 de 1993, en el articulo 17 del Decreto 648 Representarlne Legal de Ial Entidad. Jefe Oficina Control Interno
s . . - . de 2017, Articulos 39-40 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de Secretarios, Jefes de area o )
1 (Evaluacién por Dependencias a 30 de enero de cada vigencia, la Entidad ! ) B ) Claudia Alexandra Luna ENE
N o 2015, Circular N°04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno dependencia evaluada o
debe publicarlo en la Sede Electrénica.). . X Gutiérrez.
Nacional en materia de Control Interno, y CICCI .
INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE. Resolucion 706 del 16 de diciembre de 2016, articulo 3, Resolucion| ¢ 9P il se'?ciiomad“”a " Jete oficina control Interno
2 (Se debe presentar antes del 28 de febrero de cada vigencia del afio siguiente | 193 de 2016, modificada por las Resoluciones N°s: 043 y 097 de p: FEB

al periodo contable evaluado).

2017.

Sede electrénica de la entidad.
Representante legal y CICCI.

Fernando Ortiz Orduz.




RESPONSABLE DEL

N° INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO DESTINATARIO ST ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | Nov | DIC
i Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015 (titulo 21 Sistema de Representante Legal.
EVALUACIQN DEL SISTEMA DE CONTRQL INTERNO Control Interno Articulo 2.2.21.1.4 articulo 2.2.21.1.4- Informe CICCl Jefe Oficina Control Interno
3 (MECI - EVALUACION INDEPENDIENTE A TRAVES DEL FURAG). (De ejecutivo anual. Decreto 648 de 2017 modifica Decreto 1083 Sede Electrénica de la Entidad Claudia Raquel Escobar ABR
acuerdo con la apertura del aplicativo por parte de Funcién Publica). (articulos 4y 7)), Decreto 1499 de 2017, concepto Mayo 5 de FURAG por Jefe de Planeacion y Tarazona.
2020 DAFP - Circular Externa N° 100-004 de 2021 - DAFP. OCl .
Directiva Presidencial N°02 de 2002, Circulares: N°007 de 2005, DiL:gédc?c’()jnAI\?;;iZI:;a(;Z?DSfepcicc;a(;e Jefe Oficina Control Interno
4 INFORME DERECHOS DE AUTOR SOFTWARE. N°12 de 2007 - Direccién Nacional de Derechos de Autor y N° 017 Autor Claudia Raquel Escobar MAR
de 2011 - Modif de 2007 circular 12 . Decreto 648 de 2017 y Tarazona.
Representante legal y CICCI
Directiva Presidencial N°02 de 2002, Circulares: N°007 de 2005, -
Y X . . Jefe Oficina Control Interno
5 INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO. N°12 de 2007 - Direccién Nacional de Derechos de Autor y N° 017 Representante legal Fermnando Ortiz Orduz MAR JUN SEP DIC
de 2011 - Modif de 2007 circular 12 . Decreto 648 de 2017 ’
i Ley 87 de 1993. Resolucion 7350 de 2013 - C.G.R., Decreto Jefe Oficina Control Interno
6 INFORME AL AVANCE DE EJECUCION DE LOS PLANES DE Departamental 221 de 2012, Resolucién 042 de 2020 -C.G.R., Representante Legal MAR JUN SEP DIC
MEJORAMIENTO INTERNOS Y EXTERNOS Resolucién 05665 de 2013. P 9 Rosana Rivera Mendoza
Circular 05 de 2019 C.G.R., Circular 013 de 2020 C.G.R. W z8.
Ley 1712 de 2014 - Por medio de la cual se crea Ia Ley de Representante legal Jefe Oficina Control Interno
INFORME AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica iep 93 .
7 A . " ; . Lider sede electronia Ing. Diego Fernando Plata MAR OCT
ACCESO A LA INFORMACION. Nacional y se dictan otras Disposiciones. CICCI (decreto 338 de 2019) Jaimes
DIRECTIVA N° 006 de 2019 y :
Articulo 1° Ley 962 de julio 08 de 2005. Decreto Ley 019 de 2012.
Articulo 39 Decreto Ley 019 de 2012 . Resolucién 1099 de 2017
del DAFP. TITULO Il
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA RACIONALIZACION DE TRAMITES. MONITOREQ Y SEGUlMlENTO A LA, ESTRATEGlA, DE -
. . . . ) RACIONALIZACION DE TRAMITES ARTICULO 9. PARAGRAFO Representante Legal Jefe Oficina Control Interno
8 (Seguimiento preferible antes del cierre del informe cuatrimestral del Plan . ) . . ABR AGO DIC
. L I . 2. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, en el y CICCL. Clara Elvira Castro Gémez.
Anticorrupcién, reporte directo en la pagina SUIT). i - .
marco de la funcién establecida en el articulo 2.1.4.6 del Decreto
1081 de 2015, adelantara el seguimiento a la estrategia de
racionalizacién de tramites a través del Sistema Unico de
Informacién de Tramites -SUIT.
Ley 87 de 1993, y de acuerdo con el rol establecido en los articulos
i 17 del Decreto 648 de 2017, y articulo 76 de la Ley 1474 de 2011
INFORME SOBRE LA ATENCION PRESTADA POR LA ENTIDAD, POR  Jreferente al seguimiento y control, en concordancia con la Ley 1712 Director de la Entidad
PARTE DE LAS OFICINAS DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, de 2014, y el Decreto Nacional N°103 de 2015, de Transparencia y o . Jefe Oficina Control Interno
9 Publicacién Sede Electrénica JUN DIC

SOLICITUDES Y DENUNCIAS - PQRSD.
(Se publica dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de corte).

el Derecho de Acceso a la Informacién Publica, y al (Decreto
Departamental 138 de 2016 en su Titulo IV, articulo 46);
Modificado por el Decreto 335 de 2021, ademas del articulo 5 del
Decreto 491 de 2020, emanado de la Presidencia de la Republica.

Representante legal y CICCI

Angy Marcela Moncada.




N° INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO DESTINATARIO REzEgB?@EhEgEL ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
INFORME SEMESTRAL DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL . -
Ley 1474 de 2011 articuo 9 modificado por el Decreto 2106 de .
INTERNO - . . Representante Legal. Jefe Oficina Control Interno
. ) 2019 Articulo 156. Circular Externa N° 100-006 de 2019 de - P )
10 (Antes informe pormenorizado de Control Interno). - - s Ciudadania. Ing. Diego Fernando Plata JUN DIC
. - X : - Funcién Publica (fechas de corte y publicacién), concepto mayo 5 . - -
(Se publica el 30 de julio de cada vigencia y el 31 de enero de la siguiente de 2020 (Publicacién Sede Electronica) Jaimes.
vigencia - segun Circular Externa N°100-006 DE 2019). ’
Ley 581 de 2000 Ley de cuotas: La ley no lo establece como una
obligacion para las Oficinas de Control Interno. Circular 004 de Jefe Oficina Control Intermno
INFORME AL REPORTE Y CUMPLIMIENTO 2019 - Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Se Representante legal y lider Talento Claudia Alexandra Luna
11 LEY DE CUOTAS. solicita a los jefes de Control Interno verificar el cumplimiento de Humano Gutiérrez AGO
(De acuerdo a circular DAFP cada vigencia) esta ley, su aplicacion y adecuado reporte. De igual manera y CICCI. ’
Circular conjunta Procuraduria. Decreto 455 del 21 de marzo de
20
INFORME AL REPORTE Y CUMPLIMIENTO Ley 2214 de 2022- Por medio del cual se reglamenta el articulo | Representante legal y lider Talento Jegaggica"zecx(;:g?; IC:enZO
12 LEY DE JOVENES AL SERVICIO PUBLICO. 196 de la Ley 1955. se toman medidas para fortalecer las medidas Humano Gutiérrez AGO
gue promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones. y CICCI. :
Decreto 2011 de 2017 - Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Jefe Oficina Control Interno
s INFORME AL REPORTE Y CUMPLIMIENTO . Tlltulo 1t2 ?f !a Pgrtlesz dtel Izjbrg 2 d_gl DF?'C;IO 108IB deI 2Q15, . Representantlj legal y lider Talento Claudia Alexandra Luna o
VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD. eglamento Unico del Sector de Funcion Publica en lo refacionado umano Gutiérrez.
con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con y CICCI.
discapacidad en el sector publico.
14 | INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA Y LAS ACCIONES DE | Literal i. Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley [Representante legal - Secretarios de| ¢ D1ena Contr, Interno ocr
PARTICIPACION CIUDADANA. 1712 de 2014, Ley 1757 de 2015, Decreto 1083 de 2015 Despacho y Jefes de Oficina 9- gJaimes
INFORME AL FORTALECIMIENTO DE LA MERITOCRACIA EN EL ESTADO| L&Y ?09 df72304y Pecr;«‘to 5822 f;: §OTO,PDecretZ 1083 de zollz, Jefle o;ciga cgnltrg |mbemo
5 COLOMBIANO -SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y i'rc't: ar 0 o e T?V'eonl‘srg Ae Ot 38 : Zggcz”rg. ””Ia Gg:,zrg 0: Representante legal Clau 'aT aquel Escobar bl
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO "SIGEP" Y VIGILANCIA AL a Naclon, Directiva 5 de dgozsois eclez, Lircular y CICCI . Clara Inés g;f;?;éahamén
CUMPLIMIENTO DE LA NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Circular Externa 0010 de 2020 CNSC.
Ley 2220 de 2022 "Por medio de la cual se expide el estatuto de -
< conciliacién y se dictan disposiciones - Articulo 125. (Accién de Jefe Oficina Control Interno
16 INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE REPETICION QUE y Rp fici6 : Representante Legal Angy Marcela Moncada. Clara TR B
SURGEN DEL COMITE DE CONCILIACIONES. epeticion).

Resolucién Departamental 007476 del 18 de mayo de 2018 “Por el
cual se reglamenta el Comité de Conciliacién de Santander".

yciccl.

Elvira Castro Gomez.




RESPONSABLE DEL

N° INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO DESTINATARIO SEGUIMIENTO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NoVv | DIC
Ley 1819 de 20186, articulo 355, Ley 716 de 2001. Resolucion 414
de 2015, Instructivo 002 de 2015. Contaduria General de la Nacion
“Instrucciones para la transicién al Marco Normativo para
entidades de Gobierno”. Circular Conjunta Procuraduria-
i Contaduria General de la Nacién — Ministerio de Hacienda del 08 Representante Legal Jefe Oficina Control Intermno Una vez se reuna el Comité de Sostenibilidad Contable y se encuentre el Acta debidamente
17 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DEPURACION CONTABLE. de marzo de 2017. « Resolucién 193 de 2016 , firmada y aplicado los ajustes al sistema contable, se procedera a realizar el informe de
Resolucién 16047 de 2016, “Por medio de la cual se adoptan y CICCl. Fernando Ortiz Orduz. seguimiento.
algunas politicas administrativas de sostenibilidad contable y se
modifica la Resolucion No. 13133 del 2 de octubre de 2006
mediante la cual se cre6 el Comité de Sostenibilidad Contable y
Financiero el Departamento de Santander.
La atribucion establecida en el literal ¢) del articulo 12 de la ley 87
de 1993, consiste en verificar el cumplimiento del régimen
disciplinario en la entidad, para lo cual la Oficina de Control Interno, Re tante leaal bl
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DISCIPLINARIO DE | o de gestion, puede solicitar los informes, estadisticas, datos en presentante legaly responsable I o0 oficina Control Interno
18 L. I del proceso disciplinario DIC
LA ENTIDAD. general, a la Oficina de Control Interno Disciplinario y a los ycicel Angy Marcela Moncada.
funcionarios encargados de fallar los procesos, revisar los :
expedientes que ya no tengan reserva y analizar los fallos
conforme a la ley.
Cada que se presente salida de un directivo de la entidad
- De acuerdo con las disposiciones de la Ley 951 de 2005 compete:
SEGUIMIENTO AL CUMPUMIENTO DE LA LEY 951 DE 2005 - ENTREGA Ley 951 de 2005 Representante legal. Organos de Jefe Oficina Control Interno a) A las Oficinas de control interno, velar por el cumplimiento del deber de presentar y
19 DEL INFORME DE GESTION DE SERVIDORES SALIENTES - Directiva N° 6 de 007 Procuraduria General de la Nacion Control Claudia Alexandra Luna recibir el acta de informe de geslit")n y especialmente ejercer las funciones que en el
(SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA). Resolucién Orgéanica N°5674 de 2005 y CICCL. Gutiérrez. L -
proceso la Ley le determind, entre otras, requerir al responsable para que cumpla con la
obligacién cuando no lo hiciere en la oportunidad legal;
2. ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL.
N° INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO DESTINATARIO REzzgﬂmiﬁgEL ene | FeB | MAR | 2BR | mav | sun | suL | aco ] sep | ocT | nov | bic
RENDICION DEL FORMATO DE CONTROL INTERNO QUE HACE PARTE > - . -
1 DE LA CUENTA ANUAL QUE SE RINDE A LA CONTRALORIA GENERAL Resolucién 1035 de 2018, Besoluuon 232 del 18 de marzo de Contraloria General de Santander - | Jefe Oficina Cor}trol Interno FEB
DE SANTANDER - G.G.S. - EN LA PLATAFORMA SIA. 2021 - Contraloria General de Santander. C.GS. Fernando Ortiz Orduz.
RENDICION DE LA CUENTA TRIMESTRAL EN LA PLATAFORMA SIA DE » - . -
2 LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER - C.G.S. DE Resolucién 1035 de 2018, Resolucion 232 del 18 de marzo de Contraloria General de Santander - | Jefe Oficina Control Interno AR TN == BIE

SEGUIMIENTOS A PLANES DE MEJORAMIENTO.

2021 - Contraloria General de Santander.

C.GS.

Fernando Ortiz Orduz.




INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO DESTINATARIO R o ene | Fes | Mar | aBr | may | sun | su | aco | sep | oct | nov | Dic
RENDICION DE LA CUENTA SEMESTRAL EN LA PLATAFORMA SIRECI C‘;”St”fc',",“ 'Z)o"“,ca, degg'(;’g’b';o/ig'cg"o 2|67',"eg4‘;2 ddezégff’ Contraloria General de Ia Renblca | €€ Oficina Control Interno y
3 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - C.G.R. esolucion Drganica cee . esolucon Daz de ontraloria e”CerGa Re a Republica - Equipo de Trabajo. JUN DIC
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO. Circular 05 de 2019 C.G.R. Rosana Rivera Mendoza.
Teniendo en cuenta las modificaciones a los articulos 360 y 361 de
SEGUIMIENTO AL REPORTE EFECTUADO POR LA SECRETARIADE | L0 Tt 0 e Ganeral de Regalis En'a Plataforma SIRECI
PLANEACION EN LA RENDICION OPORTUNA DEL INFORME DE i L N Contraloria General de la Republica - .
4 REGALIAS EN LA PLATAFORMA DEL SIRECI DE LA CONTRALORIA S.G.R.y la expedicién d?elglla_fnyel:talr?oio de 2012 y sus Decretos CGR. Fefrll?;:;:%i;\z/eéa%uz ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
GENERAL DE LA REPUBLICA - C.G.R. Resoluciéon N°0042 del 25 de Agosto de 2020. (Articulos: 32 -37)
-C.G.R.
SEGUIMIENTO AL REPORTE EFECTUADO POR LA SECRETARIA DE Ley 2020 del 17 de Julo de 2020 En 'a;;es‘;“r:g;sesr;%c"
INFRAESTRUCTURA EN LA RENDICION OPORTUNA DEL INFORME DE L ’ . Contraloria General de Santander . .
5 OBRAS INCOLCLUSAS EN LA PLATAFORMA DEL SIRECI DE LA Resolucién 0042 del 25 de Agcgst; de 2020. (Articulos: 49 -54) - C.GS. Ing. D|eg¢3;rir::ndo Plata ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - C.G.R. T :
SEGUIMIENTO AL REPORTE EFECTUADO POR LA OFICINA JURIDICA
EN LA RENDICION OPORTUNA DEL INFORME DE PROCESOS PENALES Resolucién N° 042 del 25 d de 2020 (Articul En la Plataf IRECI
. POR DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA O QUE esolucion N* 042 del 25 e 2900 de 020 (Articulo 55-59) = | traloria General de Santander | " @ iatalorma SIREC JUN B
AFECTEN LOS INTERESES PATRIMONIALESDEL ESTADO EN LA Cireular N- 013 del 2020 C.GS. A ( N ',\‘;Ie'rf‘)‘ g
PLATAFORMA DEL SIRECI DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA cua © gy Marcela Moncada.
REPUBLICA - C.G.R.
N° INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO DESTINATARIO REiEgﬁmiﬁgEL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | DIC
Ley 2195 de 2022, Ley 1474 de 2011, art. 73y Ley 1712 de 2014,
INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y | & 9 - Decreto 2641 de 2012, articulo 5; Decreto 1081 de 2015. Publicacién sede electrénica.
- . Decreto 1499 de 2017 Modelo Integral de Planeacion y Gestién. -
ETICA PUBLICA. h s ) Representante legal Jefe Oficina Control Interno
1 I ) . . - (72. Dimensioén Control Interno). Decreto Nacional 124 de 2016 . ) . ABR AGO DIC
(Se publica los 10 primeros dias habiles del mes siguientes a la fecha de corte ; ; I Responsables de las acciones. Clara Elvira Castro Gémez.
cuatrimestral). articulo 2.1.4.6, Estrategias para la construccién del Plan ycicel
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Vs 2 de 2015 —
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
INFORME DE EVALUACION A LOS MAPAS DE RIESGOS DE GESTION, Publicacién sede electrénica.
DE SEGURIDAD DIGITAL Y DE CORRUPCION. Ley 87 de 1993, Decreto Departamental 943 de 2014, Articulo Representante Legal de la Entidad Jefe Oficina Control Interno ABR AGO DIC
(Se publica los 10 primeros dias habiles del mes siguientes a la fecha de corte 2.2.21.5.4 del Decreto 1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017. Responsables de los procesos. Clara Elvira Castro Gémez.
cuatrimestral). y CICCL.




RESPONSABLE DEL

N INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO DESTINATARIO SESUIMENTS) ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | DIC
4 | VISITAS DE SEGUIMIENTO A LOS MAPAS DE RIESGOS IDENTIFICADOS Articulo 17 del Decreto 648 de 2017. Representante legal é‘ffe OEf'lc'_”agorl"o'G"Ttemo Se realizaré una visita de seguimiento cuatrimestral por mapa de riesgos, de acuerdo
EN LOS PROCESOS. Ley 1474 de 2011. y CICCI . ara Elvira Lastro Gomez. con el cronograma establecido.
N° INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO DESTINATARIO i e ene | Fes | Mar | aBr [ mav | sun | su | aco | sep | oct | nov | bic
Acto Legislativo 04 de 2019, Articulo 62 Decreto 403 de 2020, Jefe Oficina Control Intermo
Articulo 18 de la Resolucién Orgénica N°762 de 2020 de la * Clara Blvira Castro Gémez.
1 INFORME AL SISTEMA DE ALERTAS DE CONTROL INTERNO - SACI. . n g 9 Representante Legal * Fernando Ortiz Orduz. DIC
Contraloria General de la Republica y Resolucion 080 de 2020 de .
* Ing. Diego Fernando Plata
laC.G.R. .
Jaimes.
Los temas que se tratan en las mesas de trabajo son:
i . * Seguimiento a los Planes de Mejoramiento. * PQRSD. * Mapas
MESAS DE TRABAJO DE ASESORIA Y/O ACOMPANAMIENTO de Riesgos. * Gestién Documental. Jefe Oficina Control Int
2 | LIDERADAS POR EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO CON * Inventarios. * Activos de informacion. Oficina de Ccontrol Interno ete c 'Z'I”i dg"T'r‘;b;j’”O MAR JUN SEP DIC
LOS LIDERES DE LOS PROCESOS Y SUS EQUIPOS DE TRABAJO. | * Archivos de Gestion. * TRD. * Informes de Ley presentados por yEquip !
los lideres de los procesos. * Solicitudes de los Entes de Control
Externos e Internos.
N° INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO RESPONSABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGOo | SEP | ocT | Nov | DIC
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO CONTROL Y EVALUACION Ley 1474 de 2011, art. 73y Ley 1712 de 2014, art. 9 . Decreto
A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE 2641 de 2012, articulo 5; Decreto 1081 de 2015. Decreto 1499 de .
1 | TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICAY MAPA DE RIESGOS DE GESTION, | 2017 Modelo Integral de Planeacién y Gestion. (72, Dimensién Roxana Rivera Mendoza ABR AGO pic
SEGURIDAD DIGITAL Y CORRUPCION. Control Interno).
* SEGUIMIENTO PLANES DE ACCION AUDITORIAS INTERNAS
REALIZADAS POR LA DIRECCION DEL SIG. * AUDITORIAS EXTERNAS NTC ISO 9001:2015.
REALIZADAS POR EL ICONTEC. 1ISO: 14001:2015. :
2 * POLITICA DE CONTROL INTERNO - MIPG. NTC ISO: 45001:2018. Claudia Raquel Escobar Tarazona MAR JUN SEP pic
* MEDICION DE INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO CONTROL Y implementacién Politicas del MIPG.
EVALUACION (de acuerdo con la frecuencia de medicion).
3 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Resoluciéon N° 00-18562 de 16 de noviembre de 2018. Secretaria Técnica - Jefe Control Interno. Como minimo cuatro (4) veces en el afio.




N° INFORME FUNDAMENTO NORMATIVO RESPONSABLES ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | Jun | JuL | Aco | sep | ocT | Nov | pic
4 Comité Departamental de Auditorias. Resolucion N° 00-19558 del 29 de noviembre de 2018 Presidenta - Jefe Control Interno Como minimo dos (2) veces en el afio.

. L. < - Secretaria Técnica - Secretario de Planeacion - . o
5 Comité Departamental de Gestion y Desempefio. Decreto N° 493 del 10 de diciembre de 2018 . . Como minimo cuatro (4) veces en el afio.

Sistemas Integrados de Gestion.
6 Comité de Conciliaciones. Ley N° 678 de 2001- Decreto N° 1716 de 2009. Secretaria Técnica - Oficina Juridica. Todos los miércoles de cada semana durante el afio
7 Comité de Obras Incolclusas. Resolucion N° 17361 del 10 de agosto de 2022. Secretaria Técnica - Secretaria de Infraestructura. Una vez por semestre.
. . Secretaria Técnica - Coordinadora del Grupo de Gestién . o .

8 Consejo Departamental de Archivo. Ley 594 del 14 de julio de 2000. Documental P Se deben reunir al afio seis (6) veces.

y Acta N° 01 del 28 de febrero de 2024 y Acta N° 02 del 5 de junio de 2024

ORIGINAL FIRMADO POR:

ELGA JOHANNA CORREDOR SOLANO

Jefe Oficina de Control Interno

INOTA: En el cronograma de Plan Anual de Auditoria se refleja las fechas de corte de cada informe de ley y seguimientos.
Elaboré y Consolidé: Claudia Raquel Escobar Tarazona/Profesional Universitario - Oficina de Control Interno
Aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno Acta N° 04 del 12 de Diciembre de 2023.

Se realiz6 la actualizacién el 20 de agosto de 2024 - Por motivos de incapacidad médica las actividades asignadas al In. Jorge Bueno Garcia las asume el Equipo de Trabajo.




