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PROCESO DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
Promover y orientar la ejecucion de planes, programas y proyectos en las areas sociales, econdémicas, productivas y de competitividad,
OBJETIVO Culturales, Turisticas, Agropecuarias, Forestales, Ambientales y Pesqueras, Infraestructurales, sociales y de Vivienda; que permitan la dinamica
sostenible, para eldesarrollo y crecimiento de la comunidad santandereana.
ALCANCE Inicia con la identificacion de las necesidades de la comunidad Santandereana y finaliza con la gestion y ejecucion de los proyectos formulados
Secretario (a) de la Mujer y Equidad de Género
RESPONSABLE
SECRETARIAS Secretaria de Mujer y Equidad de Género.
PLANEAR
PARTES PARTES
INTERESADAS DE RESPONSABLE QUE INTERESADAS
ENTRADA ACTIVIDAD SALIDA
ENTRADA EJECUTA DE SALIDA
Ley 152 de 1994
articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011,
Departamento directrices e
NaCIIgI;arlmleacién de téCl':?CS(;;umggtl’(;S Ia 1. Participar en la formulacién del plan de desarrollo o1an de desarrollo
Departamento formulacion del plan del departamento, plan indicativo y plan de Secretaria de la Mujer plan indicativo,

Administrativo de la

de desarrollo, plan

accion. Caracterizacion de los grupos de valor.

y Equidad de Género

plan de accién

Secretaria de

Funcién Publica. | indicativo, plan de Grupos de valor plane_auon,
. S : comunidad en
Secretaria de | accion, planes caracterizados.
L . general
Planeacion sectoriales, planes
Institucionales.

Departamento Politica Estrategia de DAFP, secretaria de la
administrativo de la| Participacion participacion transparencia de la
funcion publica. | ciudadana de la 2. Participar en la formulacién de la estrategia de Secretaria de la Mujer | ciudadana enla | presidencia, Gobernador,

DAFP. gestion publica. participacion ciudadana y rendicion de cuentas| Y Equidad de Género gestion publica. secretarios, jefes de
Secretaria de | Directrices e en la gestion publica. Publicada en el oficina,
planeacion instrumentos. botdn participa de | Directores, Contralorias,
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La pagina WEB
dela

Procuraduria. Ciudadania

e yveedurias.
gobernacion.
Fichas técnicas de Tablero de
Direccion de For%nlﬂgggﬁre& y indicadores de Secretarios de
Sist mediciéon de los - . _ | procesos, planes dg;pacho,;efes de
Istemas g 3. Establecer los indicadores de gestion del| gecretaria de la Mujer | institucionales para| oficinas y directores.
Integrados de |nd|carc(i)(():reessoge o proceso, y definir las fichas técnicas. y Equidad de Género | el seguimiento, Coordinadoresde
Gestion prgcedimier}tos medicion y andlisis grupo, funcionarios
Politica Control
Departamento | interno, Guia para

Administrativo de la
Funcion Publica,
Secretaria

la administracién
del riesgo y el

DAFP, secretaria de la

! disefio de transparencia de la
Transparencia de la| controles en 4. Formular el contexto interno y externo del Conteé)t(ctJe:rr::)erno y presidencia de la
PreS|der,10|§1 de la entidad.es publicas proceso. ldentificar y valorar los riesgos de Mapa de Rie.sgos republica, Gobernador.
o _Repcl;bllcc:a.nt I Version 4y 5. Gestion, Seguridad Digital y Corrupcion del de  Gestion y| Secretario de planeacion,
Icmlarl1te$no ontro _ Politica proceso Sistemas integrados de Gestion. Secretaria de la Mujer | seguridad Digital. | jefe de oficina de control
Comité institucional Administracion  del Disefiar los controles y el plan de accion para| y Equidad de Género | \apa de Riesgos Interno, contralorias,
risphnge Riesgo evitar la materializacion de los Riesgos. de Corrupcion. | Procuraduria,Ciudadania
coordinador de | Gobernacion de y veedurias
Control interno. Santander. '
S i Tablas de
ecretaria . » retencion Secretaria
Administrativa. POIS'Ca de gesltlon documental de la | Administrativa.Grupo
Grupo de gestion . o_cumenta. o y direccion de de gestion
Documental. Directrices e 5. Definir las tablas de retencién documental del | Secretaria de la Mujer sistemas Documental.
Archivo General de Instrumentos. proceso Sistemas integrados de Gestion. y Equidad de Género integrados de | Archivo  General de
la Nacion. Ley 594 de 2000. Gestion. laNacion
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Secretaria de Secretaria de
Desarrollo Social DesarrolloSocial
Secretaria del| pjan de Desarrollo o » Secretaria de la Mujer y Secretaria del
(:I(n)tlt\alrll%s Departamental 6. Participar en la formulacion de los planes de y Equidad de Género | Plan de accion de

Consejo de Politica

accion de las diferentes mesas que hacen parte

InteriorCONPOS

lasdiferentes Secretaria de
Secretaria de Salud | ggcial - CONPOS el CONPOS. mesas SaludSecretaria
Secretaria de Mujer de Mujer
. . Plan Nacional . .

Consejo consultivo de de Organizaciones de
Mujeres, Muijeres, Desarrollo, Plan de Mujeres, Sociedad
Asociaciones y/o Desarrollo Civil, Movimientos

Departamental, Politica
Santander, Secretarias Publica

de Despacho de la
Gobernacion

Municipios del
Departamento de
Santander, (Medicina
Legal, Policia Nacional,
Ejercito Nacional,
Lideresas de Mujeres,
ICBF, Procuraduria 'y
Defensoria del Pueblo,
entre otros),
Secretariasy Oficinas.

Nacional de Equidad de
Género, , Encuesta de
Brechas de Género

1. Planificar las actividades para la formulacion e implementacion
de BPolitica Publica de mujer y equidad de género de acuerdo al

diagnostico Departamental elaborado.

Equidad de Género

Secretaria de la Mujer y

Plan Decenal de
Igualdad y
Oportunidades

Sociales, Gremios,
Asamblea Departamental

Representantes del

Sector Productivo,

Entidades
Gubernamentales,
Comunidad (enfoque
diferencial), e
Instituciones Educativas.




Sptlosd ot

CARACTERIZACION DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO -
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

CcODIGO

MI-DSC-CT-07

VERSION

0

FECHA DE APROBACION

11/12/2024

PAGINA

4 de 15

Consejo consultivo de
Mujeres, Mujeres,
Asociaciones y/o
organizaciones de
mujeres, Gobernador de
Santander, Secretarias
de Despacho,
Municipios y Provincias
del Departamento de
Santander, (Medicina
Legal, Policia Nacional,
Ejercito Nacional,
Lideresas de Mujeres,
ICBF, Organizaciones
y/o Asociaciones de
Mujeres, Procuraduria y
Defensoria del Pueblo,
entre otros), Secretarias
y Oficinas.

Programa de
Gobierno
Ordenanza No0.023
de 2019,
Diagnostico de
género
interseccional del
Departamento,
Encuesta de
Brechas de Género
Politica Publica de
Mujer y Equidad de
Género y Plan
Decenal de Igualdad
de oportunidades.

2. Realizar el diagnéstico y andlisis de Género e

interseccional para la formulacion de la propuesta de

las metas de la Secretaria de la Mujer y con enfoque

de Género para el Plan de Desarrollo Departamental
de Santander.

Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género

y

Plan Departamental
para la prevenciéon y
eliminacion de todo
tipo de violencia
contra la mujer del
Departamento de
Santander.

Organizaciones
de Mujeres,
Sociedad Civil,
Movimientos
Sociales,
Gremios,
Representantes
del Sector
Productivo,
Entidades
Gubernamentales
, Comunidad
(enfoque
diferencial), y
Sectoreducativo

Secretaria de
Planeacion
Asamblea

Departamental

Consejo
Departamental de
Planeacion

Consejo consultivo de
Mujeres, Mujeres,
Asociaciones y/o
organizaciones de
mujeres, Gobernador de
Santander, Secretarias
de Despacho,
Municipios y Provincias
del Departamento de
Santander, (Medicina
Legal, Policia Nacional,
Ejercito Nacional,
Lideresas de Mujeres,
ICBF, Organizaciones
y/o Asociaciones de

Ordenanza No.023
de 2019, Plan de
Desarrollo
Departamental,
Politica Publica de
Mujer y Equidad de
Género y Plan
Decenal de Igualdad
de oportunidades, ,
Encuesta de
Brechas de Género

3. Formular el Plan Departamental para la prevencion y
eliminacion de todo tipo de violencia contra la mujer
del Departamento de Santander.

Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género

Plan Departamental
para la prevencion y
eliminacion de todo
tipo de violencia
contra la mujer del
Departamento de
Santander.

Organizaciones
de Mujeres,
Sociedad Civil,
Movimientos
Sociales,
Gremios,
Representantes
del Sector
Productivo,
Entidades
Gubernamentales
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Mujeres, Procuraduria y
Defensoria del Pueblo,
entre otros), Secretarias
y Oficinas.

, Comunidad
(enfoque
diferencial), y
Sectoreducativo.

Consejo consultivo de
Mujeres, Mujeres,
Asociaciones y/o
organizaciones de
mujeres, Gobernador de
Santander, Secretarias
de Despacho,
Municipios del
Departamento de
Santander, (Medicina
Legal, Policia Nacional,
Ejercito Nacional,
Lideresas de Mujeres,
ICBF, Organizaciones
y/o Asociaciones de
Mujeres, Procuraduria y
Defensoria del Pueblo,
entre otros), Secretarias
y Oficinas.

Plan de Desarrollo
Departamental,
Presupuesto, Plan
Indicativo, Politica
Pdblica de Mujer y
Equidad de Géneroy
Plan Decenal de
Igualdad de
oportunidades,
Encuesta de Brechas
de Género

4. Estructurar la formulacion de los planes integrados al
Plan de Desarrollo para la ejecucion de las inversiones de
las metas del Plan de Desarrollo de la Secretaria de la
Mujer, como el Plan Plurianual de Inversiones, Plan
Operativo Anual de Inversiones, Plan de Accién y Plan
Anual de Adquisiciones

Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género

Accion y Plan Anual de

Plan Plurianual de
Inversiones, Plan
Operativo Anual de
Inversiones, Plan de

Adquisiciones

Gobernador
Secretaria de
Planeacion
Secretaria General
Asamblea
Departamental
Organizaciones de
Mujeres
Consejo
Departamental de
Planeacion

Consejo consultivo de
Mujeres, Mujeres,
Asociaciones y/o
organizaciones de
mujeres, Gobernador de
Santander, Secretarias
de Despacho,
Municipios del
Departamento de
Santander, (Medicina
Legal, Policia Nacional,
Ejercito Nacional,
Lideresas de Mujeres,
ICBF, Organizaciones
y/o Asociaciones de
Mujeres, Procuraduria y
Defensoria del Pueblo,

Plan de Desarrollo
Departamental,
Presupuesto, Plan
Indicativo, Politica
Pudblica de Mujer y
Equidad de Género y

Plan Decenal de

Igualdad de
oportunidades,
Encuesta de Brechas
de Género

5. Estructurar la formulacién de los proyectos para la
ejecucion de las inversiones de las metas del Plan de
Desarrollo de la Secretaria de la Mujer, el Plan de accion y
el Plan Plurianual de Inversiones.

Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género

Proyectos de Inversion

Organizaciones de
Mujeres, Sociedad
Civil, Movimientos
Sociales, Gremios,
Representantes del
Sector Productivo,
Entidades
Gubernamentales,
Comunidad
(enfoque
diferencial), y
Sectoreducativo.
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entre otros), Secretarias

y Oficinas.

Gobernador de
Santander, Consejo
Consultivo de Muijeres,
Asociaciones y/o
organizaciones de
mujeres, Gobernador de
Santander, Secretarias
de Despacho,

Reglamentacion de
los comités aplicado
por la Secretaria de
la mujer, comités de
las secretarias de
despacho e
interseccionales a
fines a la equidad de
género de mujery la
reduccion de
violencia.
Reglamentacion del
Consejo Consultivo
de la mujer.

6. Cronograma de reuniones de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género y/o los demas escenarios
institucionales e interinstitucionales de participacion
en los cuales se encuentre vinculada la Secretaria
como miembro integrante.

Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género

Cronograma de
reuniones

Organizaciones
de Mujeres,
Sociedad Civil,
Movimientos
Sociales,
Gremios,
Representantes
del Sector
Productivo,
Entidades
Gubernamentales
, Comunidad
(enfoque
diferencial), e
Instituciones
Educativas,
Consejo
consultivo de
Mujeres,Mujeres,
Asociaciones y/o
organizaciones
de mujeres,
Provincias
del
Departamento
deSantander,
Lideresas
Entes de
Control, de

Mujeres.
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HACER
PARTES SNSRI PARTES
INTERESADAS DE INTERESADAS
ENTRADA ENTRADA ACTIVIDAD QUE EJECUTA SALIDA DESAL IDA
Gestlory, Plan |ndIC§11iIVO de Planes,
Contratacion Inversion Proaramas
Desarrollo del Plan de Desarrollo Pr?)yectosy
JL?:T?Q:]% gego:{tingl?t?égl’ Secretaria de la registrados en el Nacci;oonbaltlegg AD
Municioi ' ’ 1. Fomentar, desarrollar y ejecutar planes y Mujer y Equidad de Banco de !
unicipios, Planesy . . . . Regional y
e programas mediante las ejecuciones de Género Programas y
Planificacion Programas de Departamental,
P : proyectos. Proyectos de .
Estratégica Orden Nacional. | > Municipios y
b nversion :
Gestion Recursos Comunidad.
. . : Departamental
Financiera requeridos.
POAI, Plan Anual Municipios y
de Adquisicion. _ o _ Secretaria de la Contratistas.
Certificacion 2. Elaborar los Estudios de Conveniencia, Pliego de Mujer y Equidad de | Contrato adjudicado | ventanilla Unica
o Banco de Condiciones, Evaluacion de Ofertas y adjudicacion Género con Minuta. de
. Plar1|f|paC|c(;)n Programas y de Contrato (Etapa precontractual segiin los Correspondencia
strategica Grupo Proyectos de procedimientos y Guias definidos en el proceso
de Contratacion Inversion Publica. Juridica y Contratacion en el SIG).
Politica, Planes y
Programas de
L Orden Nacional. _
Estg%mifg;agggtién Recursos 3. Promover, Proporcionar y Fortalecer acciones en | Secretaria de la Mujer Proyectos Cogutnldad
c guc N Requeridos beneficio del mejoramiento de la calidad de vida de | y Equidad de Género | ejecutados Informes -ntes
ontratacion y Gestion Convenios . . Iy territoriales
; ) . ONVE los habitantes del Departamento mediante la de contratacion y de
Financiera Secretaria Institucionales : Iy o Entidades de
X - ejecucion de los proyectos formulados. supervision
de Hacienda Normatividad Control

Legal Vigente
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Mapa de Riesgos,
Formato de
Formulacion y
Seguimiento de

Planes de
Oficina de Control Mejoramiento por
Interno Contralorfa procesos e Informe de
Republica ormato Mujer y Equidad P gosy
Contraloria Seguimiento al < Planes de
M de Ri de Genero Mejoramiento Entes de Control
Departamental. apa de RIesgos 4. Informes de Seguimiento a Entes de Control y J o
Oficina de de Corrupcion y - Informes de yOficina de
L . Oficina de Control Interno. L
Transparencia de la Administrativos. seguimiento a Controlinterno
Presidencia de la Solicitudes de los Entes de
Republica informacion de Control
los Entes de
Control
Planes.
Sistemas Integrados Programas. 5. Participar en las actividades programadas al interior SIG.
de Gestion Cronograma del proceso Sistema Integrado de Gestion en lo Registro de Servidores
de relativo a las tematicas de Calidad 1SO 9001:2015, | Secretaria de la Mujer |  Reunion. Actas. Publicos.
Actividades. Ambiental NTC ISO 14001:2015, de Seguridad y | ¥ Equidad de Género | gjecycion de las Contratistas.
Circulares.

Salud en el Trabajo NTC ISO 45001:2018 y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

actividades
programadas por el
SIG
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Informes de la " (s ; Secretaria de la
) - 6. Remitir a Gestibn Documental todos los archivos : : : i .
Secretaria Direccion generados y usados en el Proceso DesarrolloSostenible Mujerégﬁeﬂgad de Arcq!\r/;)nil?e%isctilgn. Glglé%%rﬁgig)ln
Administrativa Encuestas de y Competitivo para su registro y control. Documental al
Satisfaccion Archivo Central
Comités
Despacho de

Gobernador

Entidades de Control.

Convocatoria

7. Participar y dar cumplimiento a la normatividad
Legal Vigente en los diferentes organismos de
articulacion interinstitucional.

Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género

Actas Registros de
reunion

Departamental es

Comisiones
Listas de
Planificacion cheqt_Je_o
Estrategica Entes I_Norrr:?;!wdad 8. Revisar y viabilizar los proyectos presentados en las Proyecto revisado Planificacion
Gubernamentales eg;ll |gojlente diferentes secretarias y supervisar su ejecucion para | Secretaria de la Mujer ylo viabilizado Estratégica
Entidades Territoriales an ﬁ garantizar el cumplimiento de las metas y Equidad de Género Papel de Entidades
_ Asociaciones Desarrolio establecidas en el Plan de Desarrollo planificacién de Territoriales
Direccion de Atencion Departamental Departamental. estratégica Asociaciones
al Ciudadano. Proyectos
presentados
Contratista Informe Final del Cont_;at(ijsta
Entidades con Contrato y/o . Supervisor. Entidades
Contrato Convenio Manual I\S/’Iﬁjcerrez/algzgfj;?j Acta Final de con Contrato
y/o Convenio de Supervision 9. Supervisar los contratos y convenios a ejecutar. de Género Entrega Actade | y/o Convenio
Juridica y Designacion de Liquidacion por Juridica y
Contratacion Supervisor mutuo acuerdo contratacion
Ministerios Programas,
Asociaciones, E%Itgﬁgg Entes
. y ,
Auto'rldades Plan de Desarrollo . . - . . Territoriales,
Ambientales Departamental 10. Socializar los diferentes programas, politicas y | Secretaria de la Mujer o
L Jepart . . . < Asociaciones,
Planificacion Lineamientos de proyectos  (portafolio) establecidos por los |y Equidad de Género Autoridades
Estratégica los Ministerios Ministerios. Registros de Reunién Ambientales
Entes territoriales. Convocatoria

Comunidad

Juntas Directivas
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Gobernador ,Secretarias
de Despacho, Mujeresde
los 87 municipios de
Santander, Consejo
Consultivo de Mujeres,
Mesas Departamentales
poblacionales e
interseccionales

Politica Publica de
Equidad de Género para

las Mujeres
Ordenanza 020 de
2020
Ordenanza 028 de
2010
Convocatorias y
Seleccion de

beneficiarios.

1. Desarrollar las estrategias, proyectos y acciones
para la ejecucion de los planes, programas y
proyectos para la implementacion de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género a través
del Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades y
el Plan de Desarrollo Departamental.

Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género

Planes, Programas y
Proyectos ejecutados

Gobernador de
Sntander,
Secretarias
de Despacho,
Mujeres de los 87
municipiosde
Santander,
Asamblea
Departamental
Consejo Consultivo
de Mujeres
Consejo Territorial de
Planeacién
Departamental
Mesas
Departamentales
poblacionales e
interseccionales

Oferentes
Oficina de Contratacion
Gobernador
,Secretarias de
Despacho, Mujeresde
los 87 municipios de
Santander, Consejo
Consultivo de Mujeres,
Mesas Departamentales
poblacionales e
interseccionales

Manual de Contratacion
Planes, programas y
proyectos
Presupuesto
Documentos contractuales
Ofertas contractuales

2. Elaborar contratos y/o convenios para la ejecucion
de las metas de la PPMYEG y las metas de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,
contenidas en el Plan de Desarrollo
Departamental y mantener la operacién misional
de la Secretaria.

Secretaria de la Mujer
y Equidad de Genero

Contratos

Gobernador de
Sntander,
Secretarias de
Despacho,
Mujeresde los
87 municipios de
Santander
Oferentes
Oficina de
Contratacién
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Gobernador de
Santander, Mujeres
del Departamento
Administracion
Departamental,
Autoridades politicas y
administrativas del
Departamento
Consejeras del Consejo
Consultivo de Mujeres
Mesas Departamentales
poblacionales e
interseccionales

Reglamentaciones
vigentes de los
consejos, comités
con enfoque de
mujer aplicables en
el Departamento

3. Operativizar, liderar y participar periodicamente de
acuerdo a las reglamentaciones establecidas los
diferentes mecanismos, comités de enfoque de
género, reduccion de violencias y participacion
ciudadana aplicables, como consejo de seguridad
con perspectiva de género en Santander, comité
Departamental para el abordaje integral de las
violencias por razones de sexo y género de las
mujeres, nifios, nifias y adolescentes en
Santander, mecanismo interinstitucional para la
transversalizacion de la politica publica de mujer y
equidad de género de Santander, consejo
consultivo de mujeres.

Secretaria de la Mujer
y Equidad de Genero

Convocatorias
Registro deasistencia
de reunion.
Actas de reunién

Gobernador de
Santander,
Mujeres del

Departamento
Administracion

Departamental,
Autoridades
politicas y

administrativas
del
Departamento
Consejeras del
Consejo Consultivo
de Mujeres
Mesas
Departamentales
poblacionales e
interseccionales

Gobernador de
Santander,
Mujeres del

Departamento

Administracion

Departamental

Alcaldias Municipales
Autoridades politicas y
administrativas del

Departamento

Consejo Consultivo de
Mujeres
Mesas Departamentales

poblacionales e

interseccionales

Politica Publica de
Equidad de Género para
las Mujeres
Ordenanza 020 de
2020

Ordenanza 028 de
2010

4. Prestar asesoria técnica y coordinar la
implementacion de las estrategias y campafas de
transversalizacion, territorializacion,
corresponsabilidad, articulacién, despliegue y
comunicaciones, para la implementacion de la
Politica Publicade Mujer y Equidad de Género en
los municipios y en el enfoque de Gobierno
municipal en el Departamento.

Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género

Registros de
asistencia
Eventos territoriales
Ruta de atencién a
mujeres victimas de
violencia
Informes de gestidn

Mujeres del
Departamento
Administracion
Departamental

Alcaldias

Municipales

Autoridades

politicas y

administrativas del
Departamento

Consejo Consultivo

de Mujeres
Mesas

Departamentales
poblacionales e
interseccionales
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obernador de

Autoridades politicas y
administrativas del
Departamento
Mesas Departamentales
poblacionales e
interseccionales
Consejo Consultivo de
Mujeres
Universidad Industrial de
Santander
Entidades publicas del
Gobierno Nacional

Santander, componentes
Mujeres del sociales,
Departamento econdémicos,
Administracion culturales,
Departamental educativos, de salud
Alcaldias Municipales y seguridad
informes de

Convenio del
observatorio
Estadistica de

evaluacion de los
Obijetivos del
Desarrollo
Sostenible- ODS-
Politica Publica
Departamental de
Equidad de Género
Informes de
evaluacion del Plan
nacional de
Desarrollo
Encuesta de
Brechas

5. Operativizar la implementacion del
funcionamiento del Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género del Departamento, para la

generacién de estadistica investigativa en el
enfoque de muijer, la evaluacion y diagndstico

de brechas y la generacién de informes de la
Politica Publicade Mujer y Equidad de Género

Secretaria de la
Mujery Equidad de
Género

Portal Web del
Observatorio Informes,
boletines de monitoreo,

publicaciones
Informes periédicos de
la medicién de la
implementacion de la
Politica Publicade
Mujer y Equidad de
Género
Sesiones de
divulgacion informativa

Alcaldias Municipales
Autoridades politicas y
administrativas

Gobernador de
Santander,
Mujeres del

Departamento

Administracion

Departamental

del

Departamento
Mesas Departamentales
poblacionales e
interseccionales
Consejo Consultivo de
Mujeres
Universidad Industrial de
Santander
Entidades publicas del
Gobierno Nacional
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Gobernador de
Santander,
Mujeres del

Departamento

Administracion

Departamental

Alcaldias Municipales
Autoridades politicas y

Plan de Violencias
Ruta de atencién

administrativas,
policivas y judiciales del
Departamento
Mesas Departamentales
poblacionales e
interseccionales
Consejo Consultivo de

Denuncias

Medidas de atencion

6. Ejecutar las estrategias y acciones del Plan de
Violencias y las funciones propias de la Secretaria y su
oferta institucional, para la prevencion y reduccioén de la

violencia en contra de la mujer; y realizar apoyo en la
intermediacion administrativa y operativa para la activacion
de la Ruta de Atencién a mujeres violentadas, orientacion
psicoldgica, asesoria juridica y acompafiamiento a mujeres
en potencial riesgo de violencia; asi también la gestién
interinstitucional con los gobiernos municipales y las
autoridades competentes, para brindar la medida de
atencién a mujeres victimas de violencia que dispongan de
la medida de proteccién o esté en riesgo la integridad de

Mujeres

su vida y su grupo familiar.

Entidades publicas del
Gobierno Nacional

Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género.

Camparnias educativas
de prevencion y y P
reduccion de violencia | Autoridades politicas

Gobernador de
Santander,
Mujeres del

Departamento

Administracion

Departamental

Alcaldias Municipales

Registros de reunién
Informes
Comunicaciones
Intervencion de
mujeres con
orientacion y asesoria
Medidas de atencién

yadministrativas
policivas y judiciales
del Departamento
Mesas Departamentales
poblacionales e
interseccionales
Consejo Consultivo de

Mujeres
Entidades publicas del
Gobierno Nacional

VERIFICAR

ACTUAR

Andlisis de riesgos

Auditorias Externas

Revision del cumplimiento legal
Auditoria interna de Calidad
Auditoria Integral de Control Interno

Realizar seguimiento a los indicadores de gestion

Acciones correctivas
Acciones preventivas
Acciones de mejora
Planes de Mejoramiento

RECURSOS

INDICADOR(ES)

ADMINISTRACION DEL
RIESGO

TALENTO HUMANO

INFRAESTRUCTURA

AMBIENTE DE TRABAJO

Servidores Publicos,
Contratistas.

Equipo de Computo,
Impresora, Papeleria.
Sistema de comunicaciones
(Correo institucional,
teléfono, Internet etc.).

Condiciones Normales.

Ver Tablero de
Indicadores

Ver Mapa de Riesgos
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REQUISITOS
APLICABLES

MIPG

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

Decreto 1499 de 2017.

Decreto 494 de 10 de diciembre de 2018
Politicas en las que participa
Transparencia, acceso a la informacion
publica y lucha contra la corrupcién.
Politicas Transversales

Gestion Documental.

Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Control Interno

4.1. Comprensién de la organizacion y de su
contexto.

4.2. Comprension de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas
4.4. Sistema de Gestion de la calidad y sus
procesos

5.1. Liderazgo y compromiso

5.1.2. Enfoque al cliente

5.2. Politica de calidad

5.2.2 Comunicacidn de la politica de la
calidad

5.3. Roles, responsabilidad y autoridades en
la organizacion.

6.1. Acciones para tratar riesgos y
oportunidades

6.2. Objetivos de la calidad y planificacion
para lograrlos

6.3. Planificacién de los cambios.

7.1. Recursos

7.1.2 Personas

7.1.3 Infraestructura

7.1.4 Ambiente para la operacion de los
Procesos

7.1.6 Conocimiento de la organizacién
7.3. Tomas de conciencia

7.4. Comunicacién

7.5. Informacién documentada

7.5.2. creacion y actualizacién

7.5.3. Control de la informacion
documentada.

8.1 Planificacién y control operacional
8.2.1 Comunicacién Con El Cliente

5.2. Politica Ambiental

6.1.2 Aspectos ambientales

7.3. Toma De Conciencia

8.1. Planificacion y control operacional
8.2. Preparacion Y respuesta ante
Emergencias

5.2 Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo

5.4 Consulta y participacion de los

Trabajadores

8.1 Planificacion y Control operacional

8.2 Preparacién y respuesta ante
emergencias

10.2 Incidentes, No conformidades y

accionescorrectivas




CARACTERIZACION DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO -
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

CODIGO

MI-DSC-CT-07

VERSION

0

FECHA DE APROBACION

11/12/2024

PAGINA

15de 15

8.2.2 Determinacién de los requisitos para los
productos y servicios

8.2.3. Revisién de los requisitos para los
productos y servicios

8.2.4 Cambios en los requisitos para los
productos y servicios

8.4. Control de los procesos, productos y
servicios suministrados externamente.
8.4.2. Tipo y alcance de control

8.4.3 Informacién para los proveedores
externos.

8.5. Produccién y provision del servicio
8.5.1. Control de la produccién y de la
provision del servicio.

8.5.2 Identificacion y trazabilidad

8.5.3. Propiedad perteneciente a los clientes
o proveedores externos.

8.5.4. Preservacion

8.5.5 Actividades posteriores a la entrega
8.5.6. Control de los cambios

8.6. Liberacion de los productos y servicios.
8.7 Control de las salidas no conformes

9.1 Seguimiento, Medicion, Andlisis Y
Evaluacion

9.1.3 Andlisis Y Evaluacion

10. Mejora

10.2 No conformidad y accién correctiva
10.3 Mejora continua

FECHA DE Z Z ~
VERSION ACTUALIZACION DESCRIPCION DEL CAMBIO REVISO APROBO
Emision Inicial, por actualizacion caracterizacion
del proceso en las actividades del planear y hacer .
0 11/12/2024 de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, EMIRO MARTINEZ GUTIERREZ LINA PATRICIA PENARANDA ESTEBAN

por accién de mejoramiento de auditoria interna. CPS- Apoyo designado Secretaria de la Mujer

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género




