DECRETO 2400 DE 1968
(septiembre 19)
Diario Oficial No 32.625, del 18 de octubre de 1968

Por el cual se modifican las normas que regulan la
administracion del personal civil y se dictan
otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le
confiere la Ley 65 de 1967,

DECRETA:

TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULDO 1lo. <>. El presente Decreto regula la administracion del personal civil que
presta sus servicios en los empleos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

ARTICULO 20. <>. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968.
El nuevo texto es el siguiente:> Se entiende por empleo el conjunto de funciones
sefialadas por la Constitucion, la ley, el reglamento o asignadas por autoridad
competente que deben ser atendidas por una persona natural. Empleado o funcionario es
la persona nombrada para ejercer un empleo y que ha tomado posesion del mismo.

Los empleados civiles de la Rama Ejecutiva integran el Servicio Civil de la Republica.

Quienes presten al Estado servicios ocasionales, como los peritos; obligatorios, como
los jurados de conciencia o de votacion; temporales como los técnicos y obreros
contratados por el tiempo de ejecucion de un trabajo o una obra son meros auxiliares de
la administracién publica y no se consideran comprendidos en el servicio civil, por no
pertenecer a sus cuadros permanentes.

Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los empleos
correspondientes, y, en ningln caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios para el desempefio de tales funciones. (Modifica Articulo 20 Decreto 1042/78)



ARTICULO 30. <>. Los empleos segln su naturaleza y forma como deben ser
provistos se dividen en: de libre nombramiento y remocién y de carrera. Son de libre
nombramiento y remocion las personas que desempefian los empleos que se sefialan a
continuacion:

a. Ministros del Despacho, Jefes de Departamento Administrativo, Superintendentes,
Viceministros, Secretarios Generales de Ministerio y de Departamento Administrativo y
Presidentes, Gerentes o Directores de Establecimientos Publicos o de Empresas
Industriales y Comercialds del Estado;

b. Los empleos correspondientes a la planta de personal de los Despachos de los
funcionarios mencionados anteriormente;

c. Los empleos de la Presidencia de la Republica;

d. Los empleos del Servicio Exterior de conformidad con las normas que regulan la
Carrera Diplomética y Consular;

e. Los empleos de agentes secretos y detectives;

f. Los empleos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, cuya designacion esté
regulada por leyes especiales. (Ver Decreto 1487 y 1488/86)

Son de carrera los demas empleos de la Rama Ejecutiva. NOTA: (El presente Articulo
30 declarado exequible Sentencia noviembre 3/83 Corte Suprema de justicia)

PARAGRAFO lo. <Paragrafo modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968.
El nuevo texto es el siguiente:> El Gobierno podra modificar el caracter de libre
nombramiento y remocién o de carrera de determinados empleos, cuando asi lo
aconsejen las conveniencias de la administracion, oido el concepto del Departamento
Administrativo del Servicio Civil y de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado. (Declarado EXEQUIBLE Corte Suprema de Justicia Sentencia del 3 nov/83)

PARAGRAFO 20. Las personas a quienes el Gobierno o las corporaciones Publicas
confieran su representacion en las Juntas Directivas de los Establecimientos Pablicos,
La Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia
Mixta, o los miembros de juntas, consejos 0 comisiones no tienen por ese solo hecho el
caracter de funcionarios publicos. Su nombramiento y remocién se rigen por las
disposiciones especiales relativas a esas entidades. (Modifica. Articulo 10 Ley 61/87)
(Ver Articulo 30. Decreto No. 2464/70.

TITULO II.
DE LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

CAPITULO I



DEL INGRESO

ARTICULO 40. <>. a. Comprobar que se poseen las calidades exigidas para su
desempefio, la aptitud fisica para el mismo, y hallarse a paz reglamentos respectivos;

NOTA: (El certificado de paz y salvo por concepto de renta y complementarios fue
suprimido) b. Tener definida la situacion militar; (Modifica. Articulo 1o Decreto
1577/79)

c.<Literal modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968. EIl nuevo texto es el
siguiente:> Poseer certificados de autoridad competente sobre no interdiccion del
ejercicio de los derechos y funciones publicas; no haber sido condenado a pena
principal de presidio o prision, salvo que la condena haya sido motivada tan solo por un
hecho culposo; ni haber sido retirado del servicio por destitucion, en cuyo caso en el
acto administrativo que imponga la sancion se determinara el tiempo de la inhabilidad,
que no podré ser mayor de un afio.

d. Ser nombrado por autoridad competente, y

e. Tomar posesion y prestar juramento de cumplir la Constitucion, las leyes y las
funciones del empleo. (Ver Articulo 11 Decreto 1042/78 Decreto No. 1950/73; y
Articulo 41 Decreto No 2464/70)

ARTICULO 50. PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS SE ESTABLECEN
TRES CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Ordinario, en periodo de prueba y
provisional. Las designaciones para empleos de libre nombramiento y remocion tendrén
el caracter de nombramientos ordinarios. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra
en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento retna las
calidades exigidas para el ejercicio del cargo. (Ver articulo 26 Decreto 1950/73) Los
nombramientos para empleos de carrera se produciran en periodos de prueba y recaeran
en las personas que sean seleccionadas mediante sistema de mérito, de acuerdo con los
reglamentos de cada carrera. Una vez que la persona designada haya superado
satisfactoriamente el periodo de prueba y que su nombre sea inscrito en el respectivo
escalafén, sera ratificado en su cargo como empleado de carrera. (Ver Articulo 27
Decreto 1950/73; Ley 61/87) Los nombramientos tendran caracter provisional cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos de carrera con personal no seleccionado de
acuerdo con la reglamentacion de la respectiva carrera. El periodo provisional no podra
exceder cuatro meses. (Lo subrayado la Ley 36/82 establecié que la provisionalidad no
podia exceder de 12 meses. Posteriormente los Articulo 20 y 40 de la ley 61/87 fijaron
en cuatro meses la provisionalidad, prorrogable por otros cuatro meses). (Ver articulo
24 Decreto 1950/79 y Articulo 38 Decreto 2464/70).

CAPITULO Il.
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES



ARTICULO 60. <>. con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo;
obedecer y respetar a los superiores jerarquicos, dar un trato cortés a sus comparieros y a
sus subordinados y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de
propdsito; observar permanentemente en su relaciones con el publico toda la
consideracion y cortesia debidas; realizar las tareas que le sean confiadas y responder
del uso de la autoridad que les haya sido otorgada y de la ejecucion de las 6rdenes que
pueden impartir, sin que en ningun caso queden exentos de la responsabilidad que les
incumbe por la que corresponde a sus subordinados; guardar la reserva que requieran
los asuntos relacionados con su trabajo en razén de su naturaleza o en virtud de
instrucciones especiales, aln después de haber cesado en el cargo y sin perjuicio de la
obligacién de denunciar cualquier hecho delictuoso; vigilar y salvaguardar los intereses
del Estado; dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al desempefio de
las funciones que les han sido encomendadas; atender regularmente las actividades de
capacitacion y perfeccionamiento y efectuar las practicas y los trabajos que se les
impongan; responder por la conservacion de los documentos, Utiles, equipos, muebles y
bienes confiados a su guarda o administracion y rendir oportunamente cuenta de su
utilizacion; poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administracion y las iniciativas que se estimen Utiles para el mejoramiento del servicio y
los demas que determinen las leyes o reglamentos. <Articulo adicionado por el articulo
1 del Decreto 3074 de 1968. EIl texto adicionado es el siguiente:> Todo empleado
publico deberd presentar anualmente copia de su declaracion de renta dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha en que esté obligado a declararla, para ser
agregada a la respectiva hoja de vida.p (Ver Articulo 63 Le 75/86. Inciso 3 Articulo 10
Decreto 3074/68 y Articulo 90 Decreto 482/85 y Resolucidén No. 3246/83 SENA)

ARTICULO 70. LOS EMPLEADOS TIENEN DERECHO. A percibir puntualmente
la remuneracion que para el respectivo empleo fije la ley; a recibir capacitacion
adecuada para el mejor desempefio de sus funciones y para participar en los concursos
que le permitan obtener promociones dentro del servicio; a participar de los programas
de bienestar social que para sus servidores establezca el Estado; a gozar de los estimulos
de caracter moral o pecuniario; a disfrutar de vacaciones anuales remuneradas y al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales; a obtener los permisos y licencias, todo
de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.

ARTICULO 80o. A LOS EMPLEADOS LES ESTA PROHIBIDO. Realizar
actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada de trabajo; abandonar
0 suspender sus labores sin autorizacion previa; retardar o negar injustificadamente el
despacho de los asuntos a la prestacion del servicio o que estén obligados; proporcionar
noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no estén facultados para
hacerlo; aceptar, sin permiso del Gobierno, cargos, obsequios, invitaciones o cualquier
otra clase de prebendas provenientes de entidades nacionales o extranjeras o de otros
gobiernos; declarar huelgas o paros, apoyarlos o intervenir en ellos; dedicarse, tanto en
el servicio como en la vida social, a actividades que puedan afectar la confianza del
publico; y, observar habitualmente una conducta que pueda comprometer la dignidad de
la administracion publica.

La beodez es impedimento absoluto para ejercer cualquier empleo publico; a los
empleados les esta prohibido asistir al lugar del trabajo en estado de embriaguez, lo cual
constituye causal del mala conducta.



<Inciso modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968. EI nuevo texto es el
siguiente:> Ningun empleado publico podréa solicitar u obtener préstamos o garantias de
los organismos crediticios, sin autorizacion escrita y previa del Jefe del respectivo
organismo o de los funcionarios en quienes se haya delegado esta funcién. (Ver
Acrticulo 13 Ley 13/84)

ARTICULO 9o0. <>. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968.
El nuevo texto es el siguiente:> En defensa de la economia del Estado, les esta
prohibido a los empleados: solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona,
gratificaciones, dadivas o recompensas como retribucion por actos inherentes a su
cargo; solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicién
de bienes y servicios para el Estado; prestar, a titulo particular, servicios de asesoria 0
de asistencia en trabajos relacionados con las funciones propias de su empleo; percibir
mas de una asignacion del Tesoro Publico, de acuerdo con lo establecido por el articulo
64 de la Constitucion Nacional y el articulo 90 del Decreto 2285 de 1968; obtener
préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se
tengan relaciones oficiales en razén del cargo que se desempefia; intervir directa o
indirectamente en la suscripcion de contratos con el Estado y en la obtencion de
concesiones o de cualquier beneficio que implique privilegios a su favor, salvo en los
casos en que por mandato de la Ley los deba suscribir. (Ver Ley 1a/63 Articulo 32
Decreto 1042/78; Decreto 1763/60 y Decreto 222/83).

PARAGRAFO. <Paréagrafo modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968. El
nuevo texto es el siguiente:> La persona que haya sido empleado publico no puede
gestionar directa ni indirectamente, a titulo personal ni en representacion de terceros, en
asuntos que estuvieron a su cargo. Durante el afio siguiente a su retiro tampoco podra
adelantar gestiones, directa o indirectamente, ni a titulo personal ni en representacion de
terceros, ante la dependencia a la cual presto sus servicios. (Ver Articulo 20 Decreto
116/73 y articulo 28 Decreto 3130/68).

ARTICULO 10. <>. Asimismo a los empleados le estd prohibido, sin perjuicio de
ejercer libremente el derecho del sufragio, desarrollar actividades partidarias. Se
entienden por tales: aceptar la designacion o formar parte de directorios y comités de
partidos politicos aun cuando no se ejerzan las funciones correspondientes; intervenir en
la organizacion de manifestaciones o reuniones publicas de los partidos; pronunciar
discursos o conferencias de caracter partidario y comentar por medio de periodicos,
noticieros u otros medios de informacion, temas de la misma naturaleza; tomar en
cuenta la filiacion politica de los ciudadanos para darles un tratamiento de favor o para
ejercer discriminaciones en contra; coartar por cualquier clase de influencia o presion la
libertad de opinidn o de sufragio de los subalternos.

<Inciso modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968. El nuevo texto es el
siguiente:> Queda prohibido a los pagadores y habilitados de todas las dependencias
administrativas nacionales, departamentales y municipales y de los establecimientos
publicos y empresas industriales y comerciales del Estado, hacer descuentos o
retenciones de sueldos o salarios con destino a los fondos de los partidos politicos o
para cualquier finalidad de caracter partidistas, salvo que medie autorizacion libre y
escrita del empleado. Queda igualmente prohibido hacer tales retenciones y descuentos
con destino a homenajes u obsequios a los superiores. (El presente Articulo 10.



declarado exequible Sentencia 2 Feb/73 Corte Suprema de Justicia, ver Articulo 68 y
132 Decreto 1950/73, Ver Capitulo 7 Decreto No. 2464/70)

CAPITULO I11.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. <>. <Derogado Ley 13/84 y Decreto- Reg. 482/ 85>.
ARTICULO 12. <>, <Derogado Ley 13/84 y Decreto- Reg. 482/ 85>.

ARTICULO 13. <>. <Derogado Ley 13/84 y Decreto- Reg. 482/ 85>.

ARTICULO 14. <>. <Derogado Ley 13/84 y Decreto- Reg. 482/ 85>.

CAPITULO IV.
DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS

ARTICULO 15. <>. <Articulo derogado por el articulo 38 del Decreto 1122 de 1993.>
ARTICULO 16. <>. <Articulo derogado por el articulo 38 del Decreto 1122 de 1993.>

ARTICULO 17. <>. <Articulo derogado por el articulo 38 del Decreto 1122 de 1993.>

CAPITULO V.
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 18. ADMINISTRATIVAS. En uso de licencia o permiso; en comision;
ejerciendo las funciones de un empleo por encargo; prestando servicio militar
obligatorio, o en servicio activo. (Ver articulo Articulo 60 Decreto 2464/70)

ARTICULO 19. <>. Los empleados tienen derecho a licencias renunciables sin sueldo
hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o divididos. Si concurriere justa causa, a
juicio de la autoridad nominadora, la licencia puede prorrogarse hasta por treinta (30)
dias més. Cuando la solicitud de licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o caso
fortuito, la autoridad nominadora decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. Durante la licencia los empleados no podran
ocupar otros cargos dentro de la Administracion Publica. Esta licencia no se computara
para ningun efecto como tiempo de servicio.

ARTICULO 20. De acuerdo con el régimen legal de prestaciones sociales los
empleados tienen derecho a licencias remuneradas por enfermedad y por maternidad.



(Ver Ley 69/88, Articulos 60. SS Decreto 1950/73; Articulo 33 Decreto No. 1848/69;
Avrticulo 19 Decreto No. 3135/68; y Articulos 38 SS Decreto No. 1045/78)

ARTICULO 21. Los empleados, cuando medie justa causa, pueden obtener permiso
con goce de sueldo hasta por tres (3) dias. (Ver Articulo 74 Decreto 1950/73 y articulo
10 Decreto 1848/69)

ARTICULO 22. A LOS EMPLEADOS SE LES PODRA OTORGAR COMISION
PARA LOS SIGUIENTES FINES. Para cumplir misiones especiales conferidas por
sus superiores; para seguir estudios de capacitacion; para asistir a reuniones,
conferencias, seminarios y para realizar visitas de observacion que interesen a la
administracion y que se relacionen con el ramo en que presten sus servicios; para ejercer
las funciones de un empleo de libre nombramiento y remocion cuando la comision
recaiga en un funcionario escalafonado en carrera. EI Gobierno reglamentara las
condiciones, términos y procedimientos para conceder comisiones.

PARAGRAFO. En ningln caso podra conferirse comision para ejercer funciones que
no sean propias de la administracion publica. (Ver Articulo 75y 77 Decreto 1950/73;
Articulos 65 y SS Decreto No. 1042; y 63 Decreto No. 2464/70)

<Inciso adicionado por el articulo 22 del Decreto 114 de 1988. El texto adicionado es el
siguiente:> Tratdndose de comisiones de servicios al exterior con cargo al Tesoro
Publico, éstas Gnicamente podrén conferirse cuando se trate de gestionar, tramitar o
negociar asuntos que, a juicio del Gobierno Nacional, revistan especial interés para el
pais, o para suscribir convenios o acuerdos con otros gobiernos u organismos
internacionales.

El acto administrativo que confiera la comision se motivara de manera que se cumpla
con los supuestos establecidos en este inciso.

Las comisiones de estudio en el exterior Gnicamente podran conferirse cuando el objeto
de las mismas guarde relacién con los fines de la entidad o con las funciones inherentes
al cargo que desempefia el servidor publico.

ARTICULO 23. <>. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular. Cuando se trate de ausencia
temporal el encargo podra conferirse hasta por el término de aquella y en caso de
vacante definitiva hasta por un plazo méximo de tres (3) meses. Vencido este término el
encargado cesara automaticamente en el ejercicio de tales funciones y el empleo debera
proveerse de acuerdo con los procedimientos normales.

ARTICULO 24. <>. Cuando un empleado del servicio civil es llamado a prestar el
servicio militar obligatorio, sus condiciones como empleado en el momento de ser
Ilamado a filas no sufrirdn ninguna alteracion, quedara exento de todas las obligaciones
anexas al servicio civil y no tendra derecho a recibir remuneracion. Terminado el
servicio militar serd reintegrado a su empleo. Para efectos de cesantia y pension de
retiro no se considera interrumpido el trabajo de los empleados que sean Ilamados a
prestar servicio militar obligatorio. EI empleado llamado a prestar servicio militar
obligatorio, deberd comunicar el hecho al Jefe del organismo respectivo, quien debe



proceder a conceder la licencia correspondiente y por todo el tiempo de la conscripcion
0 de la convocatoria. Quedara en suspenso todo procedimiento disciplinario que se
adelante contra un funcionario llamado a filas hasta su reincorporacion al servicio. De la
misma manera el servicio militar obligatorio interrumpe y borra los términos legales
corridos para interponer recursos administrativos o jurisdiccionales, los cuales se
reiniciaran solamente un mes después de la fecha en que el funcionario haya sido dado
de baja en el Ejército. Durante el lapso de servicio militar se produce vacante transitoria
del cargo. El empleado llamado a prestar servicio militar, tendra un mes para
reincorporarse a sus funciones, contado a partir del dia de la baja. Vencido este término
y si no se presentare a reasumir sus funciones, o si manifestare su voluntad de no
reasumirla, se considerara retirado del servicio. (Ver Articulo 99 y SS Decreto 1950/73;
y Articulo 62 Decreto No. 2464/70)

CAPITULO VI.
DEL RETIRO

ARTICULO 25. <>. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968.
El nuevo texto es el siguiente:>

a. Por declaracion de insubsistencia del nombramiento; (Declarado EXEQUIBLE
Sentencia 3 Nov/83 Corte Suprema de Justicia)

b. Por renuncia regularmente aceptada;

c. Por supresion del empleo; (Ver Articulo 81 Decreto 1042/78)

d. Por retiro con derecho a jubilacion; (Ver Articulo 8o Ley 71/88)
e. Por invalidez absoluta;

f. Por edad,;

g. Por destitucién; y (Declarado EXEQUIBLE Sentencia. Corte Suprema de Justicia 3
Nov/83)

h. Por abandono del cargo. (Ver Articulo 1o Decreto 3074/68)

PARAGRAFO 1o. Al producirse el retiro de un empleado copia autenticada de su hoja
de vida deberd ser pasada por la correspondiente autoridad al Departamento
Administrativo del Servicio Civil, organismo que mantendra un registro de las personas
que hayan prestado servicios a la administracién publica. Cuando se fuere a nombrar
cualquier persona, la entidad nominadora inquirird con dicho Departamento si ha
pertenecido a la administracion y los antecedentes que registre. (Ver Articulo 105
Decreto 1950/73)

PARAGRAFO 20. Lo dispuesto en el paragrafo anterior se aplica a quienes presten sus
servicios en la administracion departamental y municipal.



ARTICULO 26. EI nombramiento hecho a una persona para ocupar un empleo del
servicio civil, que no pertenezca a una carrera, puede ser declarado insubsistente
libremente por la autoridad nominadora, sin motivar la providencia. Sin embargo,
debera dejarse constancia del hecho y de las causas que no lo ocasionaron en la
respectiva hoja de vida. Los nombramientos de empleados de carrera sélo podran ser
declarados insubsistentes por los motivos y mediante los procedimientos establecidos en
la ley o reglamento que regule la respectiva carrera. La declaracion de insubsistencia
conlleva la pérdida de los derechos del funcionario de carrera. (Ver Ley 61/87 Articulos
107 y 240 Decreto 1950/73)

ARTICULO 27. TODO EL QUE SIRVA UN EMPLEO DE VOLUNTARIA
ACEPTACION PUEDE RENUNCIARLO LIBREMENTE. La renuncia se produce
cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse
definitivamente del servicio. La providencia por medio de la cual se acepte la renuncia
deberd determinar la fecha de retiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar
por abandono del cargo. La fecha que se determine para el retiro no podra ser posterior
a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse estd plazo el
empleado podra separarse de su cargo sin incurrir en el abandono del empleo. Quedan
terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en blanco o
sin fecha determinada o que mediante cualquier otras circunstancias pongan con
anticipacion en menos del Jefe del organismo la suerte del empleado. Cuando el
empleado estuviere inscrito en el escalafon, la renuncia del cargo conlleva la renuncia a
su situacion dentro de la carrera respectiva. (Ver Articulos 110, 111 y 239 del Decreto
1950/73)

ARTICULO 28. <>. La supresion de un empleo publico coloca automaticamente en
situacion de retiro a la persona que lo desempefia, salvo lo que se dispone para
empleados inscritos en una carrera. (Ver Articulo 105 y 117 Decreto 1950/73, Articulo
25 Decreto 2400/68)

ARTICULO 29. <>. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968.
El nuevo texto es el siguiente:> El empleado que relna las condiciones para tener
derecho a disfrutar de una pension de jubilacion, cesara definitivamente en sus
funciones y sera retirado del servicio, dentro de los seis (6) meses siguientes a
necesidades del servicio lo exijan. (Lo Subrayado tacitamente deroga. Ley 33/85; Ley
77/88, Decreto 625/88, Articulo 1o, articulo 80) La Persona retirada con derecho a
pension de jubilacion no podra ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de
ocupar las posiciones de Presidente de la Republica, Ministro del Despacho, Jefe de
Departamento Administrativo, Superintendente, Viceministro, Secretario General de
Ministerio o Departamento Administrativo, Presidente, Gerente o Director de
Establecimientos Pablicos o de Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
miembro de misiones diplomaticas no comprendidos en la respectiva carrera y
secretarios privados de los despachos de los funcionarios de que trata este articulo. Por
necesidades del servicio, el gobierno podra ampliar estas excepciones siempre y cuando
no sobre pase la edad de sesenta y cinco (65) afios. (Ver Ley 33/85, Articulos 119. 121
y 122 Decreto 1950/73, Articulo 1o; articulo 78 Decreto 1848/69 y Decreto 1045/78).



ARTICULO 30. <>. La cesacion definitiva de funciones por motivo de invalidez
absoluta se regira por las leyes sobre prestaciones econdmicas y asistenciales referentes
a los empleados publicos. (Ver Articulo 123 Decreto 1950/73; Decreto 3135/68 y
1848/69)

ARTICULO 31. <EDAD DE RETIRO>. <Articulo modificado por el articulo 14 de la
Ley 490 de 1998. El nuevo texto es el siguiente:> El articulo 31, del Decreto 2400 de
1968, quedara asi: todo servidor pablico o empleado que sea funcionario del Estado o
que ejerza funciones publicas y que cumpla la edad de 65 afios, sera retirado del servicio
y no podréa ser reintegrado. No obstante, si por decision libre y voluntaria del mismo,
manifiesta al nominador su deseo en el ejercicio de las funciones que venia
desempefiando podra continuar en el cargo hasta cumplir la edad de 70 afios.

Los empleados que cesen en el desempefio de sus funciones por razon de la edad, se
har&n acreedores a una pensién de vejez, de acuerdo que sobre el particular establezca el
régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos.

La remuneracion y la pension seran incompatibles para quienes se acojan a esta norma.

TITULO III.
DE LA CAPACITACION

ARTICULO 32. <>. facilitar los ascensos, el Gobierno fijard una politica de
capacitacién, que comprendera la formacion, el adiestramiento y el perfeccionamiento,
de acuerdo con las necesidades y el nivel de preparacion de los recursos humanos
humanos que aquella demande.

ARTICULO 33. <>. La definicion de politica en relacion con la formacion en
administracion publica y la determinacion de los planes de estudio correspondientes es
responsabilidad del Ministerio de Educacion Nacional y de los organismos rectores de
la educacién universitaria, con la colaboracion de las entidades encargadas de la
administracion del personal al servicio del Estado.

ARTICULO 34. <>. La responsabilidad en la fijacion de la politica y planes generales
en materia de adiestramiento y perfeccionamiento del personal en servicio corresponde
al Departamento Administrativo del Servicio Civil y a la Escuela Superior de
Administracion Pablica, en consulta con los diferentes organismos administrativos.

ARTICULO 35. <>. La formacién de programas con el fin de ampliar los
conocimientos, desarrollar las habilidades y aptitudes del personal en servicio y de
obtener un mayor rendimiento del empleado en el desempefio de sus funciones, se hara
por los diferentes organismos con la asesoria del Departamento Administrativo del
servicio Civil y de la Escuela Superior de Administracion Pdblica, con base en la
investigacion de necesidades y en atencion a las prioridades que de la ejecucion de la
politica general del Gobierno se deriven.



ARTICULO 36. <>. Para realizar los programas de capacitaciéon el Gobierno
organizara los centros requeridos, tanto a nivel central como a nivel regional, los cuales
operarén con base en la politica, los planes y las normas sefialados por los organismos
responsables de su fijacion y con su inmediata asesoria.

PARAGRAFO. Para la realizacion de las actividades de capacitacion los organismos
de la administracion podran celebrar convenios entre si y con los centros educativos
publicos o privados legalmente aprobados que ofrezcan programas acordes con las
necesidades a satisfacer.

ARTICULO 37. <>. EIl ejercicio del derecho de participar en programas de
capacitacion implica para el empleado seleccionado para adelantarlos la obligacion de
atenderlos con regularidad, realizar las précticas, rendir las pruebas y, en general,
observar los respectivos reglamentos.

ARTICULO 38. <>. Los organismos de la administracion publica tienen la obligacién
de determinar las necesidades de capacitacion, de formular los programas
correspondientes, de incluir dentro de su presupuesto los recursos necesarios para
financiarlos, de determinar los empleados que deben participar en aquellos, de
permitirles su asistencia en forma regular y de valorar los resultados obtenidos.

ARTICULO 39. <>. Las entidades encargadas de impartir la capacitacion tendran la
obligacion de desarrollas los programas utilizando sistemas adecuados a la naturaleza de
los cursos, al nivel de los participantes y a los objetivos que se pretenda obtener.
Igualmente deberan rendir a los organismos informes sobre el cumplimiento de los
programas Yy el aprovechamiento de los participantes. (Titulo Il del presente Decreto
Reg. mediante el marcado con el N0.752/84)

TITULO IV.
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 40. <>. igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, la
estabilidad en sus empleos y la posibilidad de ascender en la carrera conforme a las
reglas que el presente titulo establece. Para alcanzar estos objetivos el ingreso,
permanencia y ascenso en los empleos que no sean de libre nombramiento y remocion
se hara exclusivamente con base en el mérito, sin que en ellos la filiacion politica de una
persona o consideraciones de otra indole puedan tener influjo alguno.

ARTICULO 41. <>. El Gobierno Nacional fijara las modalidades de aplicacion del
presente titulo conforme a los requerimientos de los diferentes sectores de la
administracion publica, para asegurar la eficiente prestacion de los servicios y el
mejoramiento progresivo del personal adscrito a ellos. Los decretos correspondientes
seran expedidos previo concepto favorable del Consejo Superior del Servicio Civil y de
la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

ARTICULO 42. <>. <Articulo derogado por el articulo 38 del Decreto 1122 de 1993.>



ARTICULO 43. <>. <Articulo derogado por el articulo 38 del Decreto 1122 de 1993.>

ARTICULO 44. <>. <Articulo derogado por el articulo 38 del Decreto 1122 de 1993.>

ARTICULO 45. <>. <Articulo derogado por el articulo 38 del Decreto 1122 de 1993.>

ARTICULO 46. <>. El empleado inscrito en el escalafon de la carrera tendra, ademéas
de los derechos previstos en el articulo 70. de este decreto, el de permanecer en el
servicio siempre que cumpla con lealtad, eficiencia y honestidad los deberes de su cargo
y el de ascenso por mérito, de acuerdo con los reglamentos de la carrera.

ARTICULO 47. <>. El empleado inscrito en el escalafén que cese definitivamente en
el ejercicio de su funciones por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 25
perdera su condicion de funcionario de carrera, con la excepcio que se establece en el
caso de cesacion por motivo de supresion del empleo. (Ver Ley 13/84; Ley 61/87,
Articulo 105 Decreto 1950/73; Articulo 15; Articulo 20)

ARTICULO 48. <>. Cuando por motivo de reorganizacion de una dependencia o de
traslado de funciones de una entidad a otra, o por cualquier otra causa se supriman
cargos de carrera desempefiados por empleados inscritos en el escalafon, éstos tendran
derecho preferencial a ser nombrados en puestos equivalentes de la nueva planta de
personal, o en los existentes o que se creen en la entidad a la cual se trasladen las
funciones. La autoridad nominadora dara cumplimiento a lo dispuesto en el inciso
precedente, teniendo en cuenta que concurran condiciones de equivalencia tanto en las
funciones del empleo como en las calidades exigidas para su desempefio. Si a juicio de
la autoridad nominadora no existieren empleos equivalentes, el interesado podra
formular una peticion al Consejo Superior del Servicio Civil para que se considere su
caso, el cual sera examinado con asistencia de un delegado del organismo y del
peticionario, 0 de su representante. Cuando en un organismo Se suprima un cargo
desempefiado por un empleado de carrera y dentro de los seis (6) meses siguientes fuere
creado otro con funciones iguales o similares, el empleado tendra derecho a ser
nombrado sin necesidad de presentarse a concurso, siempre y cuando retna los
requisitos exigidos para su desempefio. (Ver Decreto Reg.2046/69; Articulo 81 Decreto
1042/78; Decreto 77/86, Decreto 1024/87 y Decreto 2464/70)

ARTICULO 49. <>. <Articulo INEXEQUIBLE>

ARTICULO 50. <>. Todo funcionario inscrito en carrera con arreglo a disposiciones
legales y reglamentarias anteriores al presente estatuto y que se encuentre al servicio de
la administracion en la fecha de este decreto, deberd obtener la confirmacion de su
inscripcion en el escalafon y su reclasificacion si a ello hubiere lugar, teniendo en
cuenta los cargos de carrera que haya desempefiado con posterioridad a su inscripcion y
el cumplimiento de los requisitos y de los procedimientos aplicables en cada caso.

PARAGRAFO. La solicitud de confirmacion de la inscripcion y de la reclasificacion, si
fuere el caso, debera hacerse en memorial dirigido al Departamento Administrativo del
Servicio Civil, acompafiado por los documentos que la justifiquen, dentro de un plazo



maximo de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de expedicion del presente
Decreto.

ARTICULO 51. <>. El Consejo Superior del Servicio Civil estudiara los antecedentes
de cada caso y emitira su concepto. EI Departamento Administrativo del Servicio Civil
dictara la providencia que defina la situacion del empleado frente a la carrera.

ARTICULO 52. <>, Los empleados que se encuentren en periodo de prueba para ser
inscritos en el escalafén seran calificados al término de aquel o si ya se hubiere
cumplido, dentro de un plazo maximo de noventa (90) dias, contados a partir de la
vigencia del presente decreto, con el objeto de definir su situacion de ingreso a la
carrera o su retiro del servicio.

TITULO V.
DE LOS ORGANISMOS PARA LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 53. RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968. El nuevo texto es el siguiente:>
son organismos responsables de la administracion del personal civil que presta sus
servicios en la Rama Ejecutiva del Poder Publico: el Departamento Administrativo del
Servicio Civil y el Consejo Superior del mismo; la Escuela Superior de Administracion
Publica y los demas establecimientos de capacitacién para personal civil; y las unidades
y comisiones de Personal de los Organismos de la Rama Ejecutiva.

ARTICULO 54. CORRESPONDE AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO CIVIL. fijar la politica en materia de administracion de personal
civil; dirigir y administrar los sistemas de clasificacion y remuneracion; participar en la
conformacién y modificacion de las plantas de personal de los diferentes organismos;
establecer los sistemas de seleccion; formular, de acuerdo con la Escuela Superior de
Administracion Publica, los programas de capacitacion; fomentar, en coordinacion con
los organismos administrativos pertinentes, los servicios y programas de bienestar social
para los empleados civiles y sus familias; expedir los reglamentos para la calificacion de
servicios y la aplicacion del régimen disciplinario; preparar, en coordinacion con los
organismos interesados, los reglamentos de las carreras especiales; determinar los
sistemas y procedimiento de registro, control y estadisticas de personal y, en general,
orientar técnicamente a las unidades de personal de los diferentes organismos para el
mejor cumplimiento de su funciones. (Ver Decreto 3129/68; Articulo 182 Decreto
1950/73; Decreto 147/76; Decreto 1042/78 y Decreto 752/84)

ARTICULO 55. <>. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968.
El nuevo texto es el siguiente:> La Sala de consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado ejercera en materia de servicio civil las funciones que le sefiala el articulo 90 de
la Ley 19 de 1958. Los decretos dictados en ejercicio de las facultades conferidas al
Presidente mediante la Ley 65 de 1967, no requeriran el concepto a que se refiere el
articulo anteriormente citado.



ARTICULO 56. <>. Las unidades de personal de los organismos de la Rama Ejecutiva
estaran encargadas de cumplir, con sujecion a las normas legales y reglamentarias y con
la asesoria del Departamento Administrativo del Servicio Civil, las siguientes funciones
generales: realizar los estudios referentes a la clasificacion de los empleos y elaborar los
Manuales de Descripcion de los mismos; SELECCIONAR conforme al presente decreto
el personal requerido para el organismo; formular los programas de capacitacion y
perfeccionamiento de los empleados, en coordinacion con la Escuela Superior de
Administracion Publica; velar por la aplicacion del sistema de calificacion de servicios
y del régimen disciplinario colaborar con la Oficina Juridica en el trdmite de los
negocios que se susciten ante lo contencioso administrativo en materia de personal;
desarrollar actividades de bienestar social para los empleados y sus familias en
coordinacion con los demas organismos administrativos; llevar los registros, el control y
las estadisticas de personal e informar al Departamento Administrativo del Servicio
Civil de las novedades que se produzcan y, las demas funciones que tengan relacion con
la administracién de personal, tales como: expedir certificados sobre tiempo de servicio,
elaborar los proyectos de decreto o resolucion relativos a nombramientos, retiros y en
general, las providencias sobre las diferentes situaciones administrativas del personal al
servicio del respectivo organismo.

ARTICULO 57. En cada organismo funcionara una Comision de Personal integrada
por el Secretario General, el Jefe de la Oficina Juridica o quienes hagan sus veces en las
diferentes entidades y un representante de los empleados del organismo. Actuara como
Secretario el Jefe de Personal. A las reuniones podran ser llamados los funcionarios que
puedan aportar elementos de juicio relacionados con los asuntos materia de estudio. De
las deliberaciones y recomendaciones de la Comision se dejard constancia escrita. (Ver
Ley 13/84 Decreto 2045/69; Decreto 1005/80 y Res 2667/83 SENA)

ARTICULO 58. Corresponde a las Comisiones de Personal conocer de las
reclamaciones que hagan los empleados sobre desmejoramiento en sus condiciones de
trabajo, sobre la calificacion de sus servicios y sobre las sanciones disciplinarias cuando
el empleado haya incurrido en hechos que conlleven multas, suspensiones o destitucion.
La Comision rendira concepto al Jefe del organismo respectivo sobre los casos
sometidos a su consideracion, y éste decidiré en definitiva. (Ver Ley 61/87 Articulo 241
Decreto 1950/73 y Articulo 30)

ARTICULO 59. La Escuela Superior de Administracién Publica tendra como objetivo
la ensefianza, investigacion y difusién de las ciencias y técnicas concernientes a la
administracion publica, y en particular, el adiestramiento y perfeccionamiento del
personal al servicio del Estado.

ARTICULO 60. A los demés establecimientos de capacitacion que se organicen para
atender necesidades especificas en el campo de adiestramiento en servicio les
corresponde desarrollar sus programas de acuerdo con la politica y con la asesoria y
control del Departamento Administrativo del Servicio Civil y de la Escuela Superior de
Administracion Publica. De acuerdo con su d&mbito de accion, estos establecimientos
estaran ubicados o adscritos asi: Los que atienden la capacitacion para un organismo
exclusivamente, dependerdn de ese organismo. Los que atienden capacitacion para
varios organismos administrativos estaran adscritos al Departamento Administrativo del
Servicio Civil.



TITULO VI.
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 61. <>. Las disposiciones de este Decreto.

ARTICULO 62. <>. La autoridad que dispusiere el pago de remuneracion a personas
cuyo nombramiento hubiere sido efectuado en contravencion de las disposiciones del
Presente Decreto o de sus reglamentos, sera responsable de los valores indebidamente
pagados. En igual responsabilidad incurriran los Pagadores que realicen el pago. La
Contraloria General de la Republica velaré por el cumplimiento de esta disposicion.

ARTICULO 63. <>. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968.
El nuevo texto es el siguiente:> Sin perjuicio de los derechos que corresponden a los
empleados que estdn inscritos en el escalafon de la carrera administrativa, las
autoridades que tengan la facultad de proveer empleos continuaran ejerciéndola sin
sujecion a las formalidades que establece el presente decreto, hasta cuando el gobierno
expedida los reglamentos para su aplicacion. (Ver Articulo 61 Decreto 1950/73)

ARTICULO 64. <>. Exceptlase de las disposiciones del presente la administracion del
personal civil del ramo de Defensa, el cual se regira por normas especiales.

ARTICULO 65. <>. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968.
El nuevo texto es el siguiente:> El presente decreto deroga las disposiciones que le sean
contrarias y en especial el Decreto No. 1732 de 1960, salvo los articulos 178 y 179 y las
disposiciones del mismo decreto que hacen relacién a los empleados del orden
departamental y municipal.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dado en Bogota, D.E., a 19 de Septiembre de 1968

CARLOS LLERAS RESTREPO

MISAEL PASTRANA BORRERO
El Ministro de Gobierno

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN
Ministro de Relaciones Exteriores



FERNANDO HINESTROSA
El Ministro de Justicia

ABDON ESPINOSA VALSERRAMA
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN
Encargado
El Ministro de Defensa Nacional

ENRIQUE PENALOSA CAMARGO
El Ministro de Agricultura

CARLOS AUGUSTO NORIEGA
El Ministro de Trabajo

ANTONIO ORDONEZ PLAJA
El Ministro de Salud Publica

HERNANDO GOMEZ OTALORA
El Ministro de Fomento

CARLOS GUSTAVO ARRIETA
El Ministro de Minas y Petréleos

GABRIEL BETANCUR MEJIA
El Ministro de Educacién Nacional

NELLY TURBAY DE MUNOZ
Encargado
El Ministro de Comunicaciones

BERNARDO GARCES CORDOBA
El Ministro de Obras Publicas

JOHN AGUDELO RIOS
El Jefe del Departamento Administrativos de
la Presidencia de la Republica



EDGAR GUTIERREZ CASTRO
El Jefe del Departamento Administrativo
de Planeacion

LUISETILIO LEYVA
General
El Jefe del Departamento Administrativo
de Seguridad

DELIA GUARIN DE VISCAYA
El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil

ELISA RONCALLO DE ROSADA
El Jefe del Departamento Administrativo
de Servicio Generales

ERNESTO ROJAS MORALES
El Jefe del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica

GUILLERMO FERREIRA RESTREPO
Encargado
El Jefe del Departamento Administrativos
de Aeronautica Civil

NOTA: (El Presente Decreto fue reglamentado mediante Decreto 752/84, Ver
Resolucidénes Numeros 3333/83; 1360/84; 287/89 SENA)



