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PROCESO Planificacion estratégica
Planificar el desarrollo integral del Departamento de Santander, en el corto, mediano y largo plazo, mediante la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, planes estratégicos, sectoriales y provinciales, planes y politicas institucionales y planes de ordenamiento territorial
OBJETIVO incluyendo el plan de desarrollo departamental y proyectos de inversion con eficiencia, eficacia y cumplimiento de los requisitos normativos y técnicos
con el fin de contribuir y mejorar la calidad de vida y el bienestar de los santandereanos a través de la planificacion y asignacion de los recursos de las
diferentes fuentes de financiacion.
Inicia con la formulacién y/o acompafamiento a la formulacién de las politicas publicas, planes estratégicos, sectoriales y provinciales, el plan de
ALCANCE desarrollo departamentf_:l,I, proygctos de inversién, planes de_ accic')n,_ planes de ord_enami_entq ,territo_rial_y planes institu_cionales, incluy_e I_a identificacic')n_c,Ie
los riesgos, la formulacién de arbol de problemas, estrategias, acciones, costos, identificacién de indicadores vy finaliza con el seguimiento y evaluacion
de productos y resultados de la gestién de los mismos.
RESPONSABLE | Secretario de Planeacion
SECRETARIAS | Secretaria de Planeacion
PLANEAR
SECRETARIA/
DIRECCION/ |Secretaria de Planeacion, Direccion de Desarrollo Regional y Territorial, Direccién de Proyectos y Regalias
OFICINA
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD F\)QEUSI:P(E)\;\IESCAL?'II'_AI\E SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
Gobernador de Santander | Lineamientos Formular proyectos, planes, politicas y estrategias: 1. Plan de Desarrollo
electo, secretarios de nacionales o o Plan de Desarrollo 2. Plan Indicativo ES- | Todos los Procesos,
despacho, jefes de oficina |internacionales. o Plan Indicativo ES-PE-RG-09 PE-RG-09 Entidades Publicas y
y gerentes de institutos. | Planes sectoriales. o Plan de Accidn para el seguimiento al Plan de Desarrollo 3. Plan de Accion para privadas,
Consejo Departamental | Programa de Departamental - ES-PE-RG-08 el seguimiento al Organismos  de
de Planeacion — CDP, Gobierno del o Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI insumo Plan de Desarrollo Control, entidades
Corporacion Autonoma de | Candidato ganador. principal del proyecto de presupuesto. Lider del plan o Departamental - territoriales, academia y
Santander - CAS, Informe de ejecucion | o Plan Plurianual de Inversiones — PPI para el periodo de estrategia a formular ES-PE-RG-08 comunidad.
Corporacién para la del plan de desarrollo gobierno. 4. Plan Operativo Departamento Nacional
Defensa de la Meseta de | anterior cuatrienio. o Estrategia de rendicion de cuentas en el marco de la Anual de de Planeacién - DNP,

Bucaramanga - CDMB,
CORMAGDALENA,
Comunidades Negros
Africanos Raizales y

Marco fiscal de
mediano plazo.
Analisis Estratégico
del Departamento de

politica de participacion ciudadana — MIPG

Estrategia de participacion ciudadana en el marco de la
politica de participacion ciudadana - MIPG

Plan estadistico que consolide la informacion estadistica

Inversiones - POAI
insumo principal del
proyecto de
presupuesto.

Gobernador de
Santander electo,
secretarios de
despacho, jefes de
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PLANEAR
SECRETARIA /
DIRECCION/ | Secretaria de Planeacion, Direccion de Desarrollo Regional y Territorial, Direccion de Proyectos y Regalias
OFICINA
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD F\(’?Eusgé)\;\lgééﬁl__f SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
Palenqueros - NARP, Santander, en cada disponible, las demandas de informacion, caracterizacion Plan Plurianual de oficina y gerentes de
Indigenas y RROM, uno de los sectores del ecosistema de datos y la estrategia de accién en Inversiones — PPI institutos. CDP, CAS,

alcaldes, gremios,
academia, y grupos
poblacionales, veedurias,
ciudadania, organismos
de control, Mesa de
seguimiento del Sistema
de Seguimiento y
Evaluacion al Plan de
Desarrollo Departamental.
Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE

involucrados.
Ejercicio participativo
con la comunidad,
Informe ODS  y
cierre de brechas,
Plan de Ordenamiento
Departamental, Vision
Santander 2030,
Lineamientos y
directrices de
ordenamiento
territorial.

Informacién de los
proyectos registrados
con BPIN para las
vigencias.

Plan financiero.
Estados financieros
con corte a 31 de
diciembre del afio
anterior.

Formato Categoria
unica de informacion
del presupuesto

materia estadistica - MIPG

Plan de fortalecimiento de registros administrativos donde
se identifiquen todas las fuentes primarias de informacion
alfanumérica y cartografica.

Plan general de las operaciones estadisticas

Planes de ordenamiento territorial en los municipios y del
Departamento.

Planes de mitigacion y preservacion del conocimiento de
la Secretaria de Planeacion

Planes Prospectivos (largo plazo) que orienten la
definicién de politicas publicas y la priorizacion de los
recursos de inversion.

Planes estratégicos sectoriales (16 secretarias)

Plan de corto, mediano y largo plazo y priorizacién de los
recursos de inversion.

Politicas Publicas

para el periodo de
gobierno.
Estrategia de
rendicion de
cuentas en el
marco de la politica
de participacion
ciudadana - MIPG
Estrategia de
participacion
ciudadana en el
marco de la politica
de participacion
ciudadana - MIPG
Plan estadistico
que consolide la
informacion
estadistica
disponible, las
demandas de
informacion,
caracterizacion del
ecosistema de
datos y la estrategia

CDMB,
CORMAGDALENA,
NARP, Indigenas y

ROM, alcaldes,
gremios, academia, y
grupos poblacionales,
veedurias, ciudadania,
organismos de control,
Mesa de seguimiento

del Sistema de

Seguimiento y
Evaluacién al Plan de

Desarrollo
Departamental.
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PLANEAR

SECRETARIA/
DIRECCION /
OFICINA

Secretaria de Planeacion, Direccion de Desarrollo Regional y Territorial, Direccion de Proyectos y Regalias

PARTES

INTERESADAS DE
ENTRADA

ENTRADA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
QUE EJECUTA

SALIDA

PARTES
NTERESADAS DE
SALIDA

ordinario - CUIPO

de accién en

materia estadistica
- MIPG

9. Plande
fortalecimiento de
registros
administrativos
donde se
identifiquen todas
las fuentes
primarias de
informacion
alfanumérica y
cartogréfica.

10. Plan general de las
operaciones
estadisticas

11. Planes de
ordenamiento
territorial en los
municipios y del
Departamento.

12. Planes de
mitigacién y
preservacion del
conocimiento de la
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PLANEAR
SECRETARIA/
DIRECCION/ | Secretaria de Planeacion, Direccion de Desarrollo Regional y Territorial, Direccion de Proyectos y Regalias
OFICINA
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusg %\I S(':ALIJS'II'_ AE SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA

Secretaria de
Planeacion

13. Planes
Prospectivos (largo
plazo) que orienten
la definicion de
politicas publicas y
la priorizacion de
los recursos de
inversion.

14. Planes estratégicos
sectoriales (16
secretarias)

15. Plan de corto,
mediano y largo
plazo y priorizacion
de los recursos de
inversion.

16. Politicas Publicas

Sistema Integrado de
Gestion, gobernador,
comunidad en general.

Planes Programas
Cronogramas de
Actividades.
Circulares.

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar el
sistema de gestion de la secretaria de planeacion, proceso de
planificacion estratégica.

Secretario de
Planeacion,
Coordinadores,
Profesionales, Técnicos
y Administrativos

Caracterizacion del
proceso,
caracterizacion de
partes interesadas,
mapa de riesgos,
indicadores,
procedimientos, ciclo de

SIG

Funcionarios Publicos.
Contratistas, Control
Interno, comunidad.
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PLANEAR
SECRETARIA/
DIRECCION/ | Secretaria de Planeacion, Direccion de Desarrollo Regional y Territorial, Direccion de Proyectos y Regalias
OFICINA
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusgg\;\lgéﬁl_‘f SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
vida, formatos, actas,
ejecucion de las
actividades
programadas por el
SIG, acciones de
mejora.
HACER
SECRETARIA/ | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.

PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %EUSJCE)\;\ISC':A‘UBTLAE SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA

Gobernador de Gestionar el financiamiento externo interno relacionadas con

Santander, secretarios de
despacho, jefes de oficina
y gerentes de institutos.
MinCiencias

Relaciones exteriores y
Cooperacion Internacional
Consejo Departamental
de Planeacién — CDP,
Corporacion Autonoma de
Santander - CAS,
Corporacion para la

Convocatorias para
obtener recursos.

Agenda de gestion de
partes interesadas.

Relacionamiento
institucional

los planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico,
social, institucional y ambiental.

Promover, coordinar y apoyar todas las acciones requeridas
en la gestion y consecucion de recursos nacionales ante las
diferentes fuentes de financiamiento (Fondo Nacional de
Regalias, Empresa Colombia, Fondo de Inversién para la paz,
Red de Solidaridad Social, FINDETER, Presidencia de la
Republica, Ministerios, etc.).

Promover mecanismos de concertacion, coordinacion y
gestidn de recursos con los diferentes actores y con la regién

Secretario de
Planeacién

Plan de Gestion de
Recursos.

Recursos obtenidos.

Postulaciones a
convocatorias

Gobernador  de
Santander, Asamblea
Departamental,
Secretarias Sectoriales,
Ciudadania,
asociaciones quintuple
hélice.
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HACER

SECRETARIA/ | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.

PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusgg‘;\lESé\L?TLf SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA

Defensa de la Meseta de para el desarrollo de programas, proyectos y megaproyectos
Bucaramanga - CDMB, de interés departamental e interdepartamental.
CORMAGDALENA,
Comunidades Negros
Africanos Raizales y
Palenqueros - NARP,
Indigenas y RROM,
alcaldes, gremios,
academia, y grupos
poblacionales, veedurias,
ciudadania, organismos
de control, Mesa de
seguimiento del Sistema
de Seguimiento y
Evaluacion al Plan de
Desarrollo Departamental.
Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE

Secretaria de Planeacion | Guia o metodologia Secretario de Informe de Viabilidad | Departamento Nacional

Departamental del Ministerio de . - - . Planeacién Fiscal y Financiera y de Planeacion - DNP
T . : Verificar el cumplimiento a los limites del gasto y asesoria en . e . )

Ministerio de Hacienda y | Hacienda para la POSRY . o Departamental, director | seguimiento a la Municipios, Comunidad
e 9 planificacion del ciclo presupuestal en las administraciones . L, .

Crédito Publico adopcién e municioales de Desarrollo Regional | Implementacion del Organismos de Control

Departamento Nacional | implementacion del P y Territorial. programa de Asamblea

de Planeacién - DNP programa de Coordinador Grupo de | Saneamiento Fiscaly | Departamental
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HACER

SECRETARIA/ | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion

OFICINA Publica, grupo de Regalias.

PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusgg‘;\lESéL?TLf SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
Saneamiento Fiscal. Seguimiento y Financiero

Capacitacion a los Evaluacion

entes territoriales.
Base de datos (Excel)
con ejecuciones.
Manual de calculo del
ICLD y limites del
gasto ley 617 del 2000
de la Contraloria
General de la
Republica

Proyecto de apoyo al | Departamento Nacional
Consejo Departamental | de Planeacion - DNP,

de Planeacion. Gobernador de
L - , Actas de la Mesa de Santander electo,

Plan de Desarrollo Apoyar administrativa y logisticamente a los Consejos o L :
Aprobado Comités, y/o ejercer la secretaria técnica de los siguientes: seguimiento del secretarios de

DNP, Gobernador de P ' Y10 €l g ' Secretario de Sistema de despacho, jefes de
Presupuesto de la ., . -

Santander electo, vioencia aprobado el | Conseio Departamental de Planeacin Planeacién Seguimiento y oficina y gerentes de

secretarios de despacho, 9 ip €J0 Uepar . Coordinador grupo de | Evaluacién al Plan de | institutos. CDP, CAS,

. afio anterior. Comité Territorial de Rendicion de Cuentas D
Consejo Departamental o . . - Planificacion e Desarrollo CDMB,
A .| Decretos de Comité del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas iy Y

de Planeacion, ciudadania . : L Informacién Territorial. | Departamental. CORMAGDALENA,

conformacion de los | Consejo Departamental de Participacion ;
o e L P ~ NARP, Indigenas y

comités. Comité de Institucional de Gestion y Desempefio

Actas de reunion del ROM, alcaldes,
Comité de Institucional | gremios, academia, y
de Gestion 'y grupos poblacionales,
Desempefio veedurias, ciudadania,
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HACER

SECRETARIA/ | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion

OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusgg‘;\lESéL?TLf SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
organismos de control,
Actas de Reuniones del | Mesa de seguimiento
Comité Territorial de del Sistema de
Rendicion de Cuentas — | Seguimiento y
Actas de conformacion | Evaluacion al Plan de
de nodos RDC Desarrollo
Plan de Accion Departamental.
Participacién Comité
del Sistema Nacional
de Rendicion de
Cuentas Decreto 230
de 2021 - Actas de
participacion
Actas del Consejo
Departamental de
Participacion.
o Dirigir y promover los procesos de asociatividad entre | Secretario de Decreto u ordenanza de _ .
Diagndsticos : o . : ., P Municipios, equipos de
; entidades territoriales con el fin de conformar alianzas | Planeacion conformacién . .
DNP, Gobernador de regionales, hechos o : . ; gobierno municipales
A estratégicas que impulsen en desarrollo autosostenible de los | Director de Desarrollo .
Santander electo, interjurisdiccionales Y - . . - Departamento Nacional
. L municipios y del Departamento, de acuerdo a la normatividad | Regional y Territorial. Esquemas Asociativos -
secretarios de despacho, |identificados . . L o . de Planeacion - DNP
. . . aplicable. Promover, coordinar y apoyar técnicamente el Territoriales legalizados .
Consejo Departamental | Normativa relacionada 7 . . . : Comunidad
o desarrollo de esquemas de asociacion entre el sector privado | Coordinador grupo de |y en funcionamiento. .
de Planeacion, con los Esquemas - L . - D Organismos de Control
. o y publico en temas y proyectos de interés de la administracién | Planificacion e
municipios. Asociativos . o iy Y . ... | Asamblea
o departamental, velando por la equidad en la distribucién de los | Informacién Territorial. | Registro en el Ministerio
Territoriales . . . . : Departamental
ingresos del sistema general de regalias en la comision de Interior.
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HACER
SECRETARIA/ | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusgg‘;\lESéL?TLf SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
rectora Director de Proyectos y
Regalias
Metodologias y Prestar asesoria y dar capacitaciones y orientaciones a las
herramientas sectoriales y administraciones municipales.
disefadas por el 1. Formulacién de Politicas publicas
Departamento 2. Formulacién, aprobacién y ejecucion del Plan de S i d
Nacional de Desarrollo ecretaflo ©
L . ' e -~ Planeacion, Director de
Planeacion — DNP 3. Sistema de evaluacion y seguimiento . — .
. . L, L . Desarrollo Regional y Municipios, equipos de
Guia o metodologia | 4. Elaboracion del plan indicativo y plan operativo anual de Territorial bi icinal
, del Ministerio de inversiones errltqua y gobierno municlpaes
Secretaria de Planeacion : . g - coordinadores de los Departamento Nacional
Hacienda para la 5. Elaboracién, evaluacion y seguimiento de los planes . . L s
Departamental ., . . : ” grupos de planificacion | Entidades territoriales | de Planeacion - DNP
: adopcién e estratégicos sectoriales, planes prospectivos, politicas . > e L .
Departamento Nacional implementacion del tblicas v blanes de ordenamiento e informacién territorial, |asistidas. Organismos de Control
de Planeacion - DNP, rc? rama de 6 FI;Ianificaé/ic’i)n del ciclo presu uestall aplicacion de los grupo de evaluacion y | Capacitaciones Asamblea
municipios, gar?eamiento Fiscal ' limites al qasto presup yap seguimiento, grupo de | impartidas. Departamental
Ministerio de Hacienda y Y ' |tes al gasto. ., rendicion de cuentas; Gobernador de
e O Capacitacion a los 7. Priorizacién, gestion y formulacion de los proyectos . .
Crédito Publico e , . : Director de Proyectos y Santander, Institutos
entes territoriales. financiables con recursos del Sistema General de Reqali D tralizad
Manual de rendicién Regalias egatas y escentrallzados,
" . coordinadores de los Secretarias Sectoriales,
de cuentas. 8. Rendicion de Cuentas, Ley de Transparencia, y Buen .
) o : grupos de proyectos e Comunidad.
Ley 1757 de 2015. Gobierno y lo referente a la publicacién actualizada de . o
SO . inversion publica, grupo
Ley 1712 de 2014. dicha informacion. reqalias
Decreto Manual del  |9. Formulacion de proyectos y en las metodologias para la galias.

Banco de Proyectos
303 del 2005.
Manuales,

gestidn del proyecto, en concordancia con los lineamientos
técnicos definidos por el DNP, y de acuerdo a la
normatividad vigente
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HACER
SECRETARIA / | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.

PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusgg‘;\lESéL?TLAE SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA

metodologias, guias | 10. Formulacién de proyectos de inversion del sistema general
de prestacion de de regalias
asistencia técnica. 11. Creacion de municipios la solucion de conflictos
Leyes relacionadas territoriales, la segregacion y anexion de territorios de un
con las tematicas de municipio a otro de conformidad con la normatividad
cada asesoria, Ley aplicable.
152 de 1994. 12. Administracion y operacion de los sistemas de informacion
Convenios de establecidos por los niveles nacional y departamental tales
articulacion con otras como: SISBEN, Estratificacion y 'Unidad Agricola Familiar,
entidades. Expediente municipal, Maestro de Informacion y Geo-
portal.
13. Montaje y operacidn de los Bancos de Proyectos de
Inversion Municipal.
Certificaciones de
Registro y/o
actualizacion de Secretaria de
Secretaria de Planeacion, | Registro de Proyectos " o , . D|rect9r de Proyectos y proyectgs, Planeacion
secretarias sectoriales ’ y actualizaciones Administrar, disefiar, reglamentar, S|stem.at|zar y operar el Regalllas Check list de cada Banco de proyectos
’ ' Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental | Coordinador de Banco | proyecto Gobernador de

DNP

Metodologias DNP

de Proyectos.

Registro de devolucién
de proyectos.

Decreto 303 de 2005

Santander, secretarias,
Municipios.
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HACER
SECRETARIA/ | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.

PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusgg‘;\lESéL?TLf SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA

Secretaria de
Proyectos : . iy
] -, . " " " L Director de Proyectos y | Certificaciones de Planeacion
Secretaria de Planeacion, | susceptibles de Recibir y verificar el cumplimiento de requisitos de proyectos . .
h . NNty ; o . Regalias Registro y/o Banco de proyectos
secretarias sectoriales, financiacion con susceptibles a ser financiados con recursos del Sistema . T
L : . Coordinador del grupo | actualizacién de Gobernador de
DNP, Municipios recursos del Sistema | General de Regalias . .
] de Regalias proyectos Santander, secretarias,
General de Regalias Municioi
unicipios.
Realizar el seguimiento a la ejecucion de: 1. Informe de Congreso, Ministerios,

Secretaria de Planeacion.
Mesa de seguimiento del
Sistema de Seguimiento y
Evaluacién al Plan de
Desarrollo Departamental.
Departamento Nacional
de Planeacioén - DNP,
Gobernador de
Santander, secretarios de
despacho, jefes de oficina
y gerentes de institutos.
CDP, CAS, CDMB, NARP,
Indigenas y ROM,
alcaldes, gremios,
academia, y grupos
poblacionales, veedurias,
ciudadania, organismos
de control.

Plan de Desarrollo
Plan Plurianual de
Inversiones - PPI

Plan Indicativo

Plan de Accion

Plan Operativo Anual
de Inversiones - POAI
Resolucion de
seguimiento.
Proyectos aprobados
con recursos del SGR.
Politicas Publicas,
Lineamientos del DNP
para realizar
seguimiento al PDD.
Proyectos del banco
de proyectos y de
regalias

o

O

o O

O O O O O

o O

Plan de Desarrollo Departamental

Proyectos financiados con recursos del Sistema General
de Regalias en el sistema de informacion dispuesto por el
DNP

Proyectos del Banco de Programas y Proyectos

Ejecucion de las politicas publicas

Normas constitucionales, legales y demas disposiciones
administrativas y técnicas pertinentes

Politicas MIPG a cargo del proceso.

Ejecucion de la estrategia de rendicion de cuentas
Ejecucion de la estrategia de participacion ciudadana
Ejecucion del plan estadistico

Ejecucion del plan de fortalecimiento de registros
administrativos

Registros administrativos de la entidad

Proceso de planificacion estratégica

Las funciones asignadas en los grupos a su cargo, a los
planes de accion propuestos como resultado de la

Secretario de
Planeacion
Departamental, director
de Desarrollo Regional
y Territorial.
Coordinador Grupo de
Seguimiento y
Evaluacion
Coordinador del Grupo
de Rendicion de
Cuentas

Director de Proyectos y
Regalias

Profesional de
Despacho de la
Secretaria.

seguimiento a la
ejecucion del Plan
de Desarrollo
Departamental

2. Registro de la
informacion de
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos
financiados con
recursos del
Sistema General de
Regalias en el
sistema de
informacién
dispuesto por el
DNP

3. Administracién del
sistema de

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP,
Gobernador de
Santander electo,
secretarios de
despacho, jefes de
oficina y gerentes de
institutos. CDP, CAS,
CDMB, NARP,
Indigenas y ROM,
alcaldes, gremios,
academia, y grupos
poblacionales,
veedurias, ciudadania,
organismos de control,
Mesa de seguimiento
del Sistema de
Seguimiento y
Evaluacion al Plan de




T put s . Colbontiis

CARACTERIZACION PROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA

CODIGO ES-PE-CT-01
VERSION 13
FECHA DE APROBACION 11/12/2024
PAGINA 12 de 28

HACER

SECRETARIA/
DIRECCION /
OFICINA

Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversién
Publica, grupo de Regalias.

PARTES
INTERESADAS DE
ENTRADA

ENTRADA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
QUE EJECUTA

SALIDA

PARTES
NTERESADAS DE
SALIDA

implementacion del SIG, auditorias, planes de accién.

seguimiento de la
ejecucion de los
proyectos del
Banco de
Programas y
Proyectos.
Informe de
seguimiento a la
ejecucion de las
politicas publicas
Informe de
seguimiento al
cumplimiento de las
normas
constitucionales,
legales y demas
disposiciones
administrativas y
técnicas
pertinentes.
Informes de
seguimiento a las
politicas MIPG a
cargo del proceso.
Informe de
seguimiento a la

Desarrollo
Departamental.
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SECRETARIA/ | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusg g\l ES(':A‘L?TLAE SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA

ejecucion de la
estrategia de
rendicion de
cuentas

Informe de
seguimiento a la
ejecucion de la
estrategia de
participacion
ciudadana en el
marco de la politica
de participacion
ciudadana - MIPG
Informe de
seguimiento a la
ejecucién del plan
estadistico que
consolide la
informacion
estadistica
disponible, las
demandas de
informacion,
caracterizacion del
ecosistema de
datos y la estrategia




T put s . Colbontiis cODIGO ES-PE-CT-01
frmnty ) ) VERSION 13
oy CARACTERIZACION PROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA FECHA DE APROBACION 111212024
v it Sontints PAGINA 14 de 28

HACER
SECRETARIA / | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusg %\I ES(':A‘L?TLAE SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
de accion en
materia estadistica
- MIPG

10. Informe de
seguimiento a la
ejecucion del plan
de fortalecimiento
de registros
administrativos.

11. Informe de
seguimiento a los
registros
administrativos de
la entidad

12. Informe de
seguimiento al
proceso de
planificacién
estratégica

13. Informe de
seguimiento a las
funciones
asignadas en los
grupos a su cargo,
a los planes de
accion propuestos
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HACER
SECRETARIA / | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusg %\I ES(':A‘LIJBTLE SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
como resultado de
la implementacion
del SIG, auditorias,
planes de accion.
Ministerios, Departamento Informes de Ministerios,

Nacional de Planeacion -
DNP, Gobernador de
Santander electo,
secretarios de despacho,
jefes de oficina y gerentes
de institutos. Consejo
Departamental de
Planeacién, Corporacion
Auténoma de Santander,
Corporacién para la
Defensa de la Meseta de
Bucaramanga,
CORMAGDALENA,
comunidades NARP,
Indigenas y ROM,
alcaldes, gremios,
academia, y grupos
poblacionales, veedurias,
ciudadania, organismos
de control, Mesa de
seguimiento del Sistema

Informacion de la
entidad

(0]

Elaborar Informes de:

Medicion Municipal de Eficacia

Estadisticas, estudios y diagnosticos para la planeacién
del desarrollo del territorio Santandereano

Proyectos financiados con recursos del sistema general de
regalias

La estrategia de Rendicion Publica de Cuentas en el
Departamento de Santander

Estrategia de Participacion Ciudadana en el Departamento
de Santander

Seguimiento a Politicas Publicas

De gestion PDD

Entes de control (control interno)

Secretario de
Planeacion, Director de
Desarrollo Regional y
Territorial y
coordinadores de los
grupos de planificacion
e informacion territorial,
grupo de Evaluacion y
Seguimiento, grupo de
Rendicién de Cuentas;
Director de Proyectos y
Regalias y
coordinadores de los
grupos de Proyectos e
Inversién Publica, grupo
Regalias.

Medicion Municipal
de Eficacia, indice
de Desempefio
Fiscal y Requisitos
Legales de las
entidades
territoriales.
Informes,
estadisticas,
estudios y
diagndsticos para la
planeacion del
desarrollo del
territorio
Santandereano
Informe general de
proyectos
financiados con
recursos del
sistema general de
regalias

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP,
Gobernador de
Santander electo,
secretarios de
despacho, jefes de
oficina y gerentes de
institutos. CDP, CAS,
CDMB,
CORMAGDALENA,
NARP, Indigenas y
ROM, alcaldes,
gremios, academia, y
grupos poblacionales,
veedurias, ciudadania,
organismos de control,
Mesa de seguimiento
del Sistema de
Seguimiento y
Evaluacion al Plan de
Desarrollo
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HACER
SECRETARIA / | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusgg\;\llzséﬁ_l‘f SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
de Seguimiento y 4. Informes de la Departamental.
Evaluacion al Plan de estrategia de Contraloria de
Desarrollo Departamental. Rendicion Pablica | Santander
de Cuentas en el
Departamento de
Santander
5. Informes de la
estrategia de
Participacion
Ciudadana en el
Departamento de
Santander.
6. Informes de
seguimiento a
Politicas Publicas.
7. Informes de gestidn
PDD
8. Informes a entes de
control y control
interno
Plan de Desarrollo Armonizar.el plan de dels.arrollllo con el presgpuesto .utilizeI\r)do Secretarjo de Concepto de la Gobernador de
Aprobado las herramientas de planificacion para garantizar su ejecucién. | Planeacion Secretaria de Santander. Asamblea
Secretaria de Hacienda ' o Emitir conceptos de viabilidad presupuestal Secretaria de Hacienda | Planeacion para el '
Secretaria de Planeacion Rresupuesto de la o Definir los proyectos de Inversion en ejecuciéon que no | Director de Proyectosy | Decreto de Depar’gamental,
vigencia aprobado el continuaran en el nuevo Plan de Desarrollo Regalias armonizacion del plan Organismos de Control
afo anterior. ' y Comunidad

o Definir Proyectos en ejecucién que continlian en el nuevo

Coordinador Grupo de

de Desarrollo con el
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HACER
SECRETARIA/ | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusgg‘;\lEséL?TLf SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
Plan de Desarrollo. Seguimiento y presupuesto
o Definir Proyectos nuevos que inician su ejecucién con el | Evaluacion
nuevo plan de Desarrollo.
o Definir Proyectos de Inversion que cuentan con vigencias
futuras aprobadas
Gobernador de Informes de difusiones
Santander, secretarios de Difundir y socializar: realizadas publicados
despacho, jefes de oficina o Acciones tendientes a fortalecer la cultura de | Secretario de en la sede electronica
y gerentes de institutos. transparencia y rendicién de cuentas en la Administracion | Planeacion, Director de | de la gobernacion,
Consejo Departamental Departamental Desarrollo Regionaly | para:
de Planeacion — CDP, o Mecanismos para hacer efectivo el derecho de acceso a la | Territorial y 1. Acciones tendientes
Corporacién Autonoma de | Estrategia de informacién por parte de los santandereanos. coordinadores de los a fortalecer la
Santander - CAS, rendicion de cuentas. |o Sistema de informacién que articule, estructure vy |grupos de planificacién cultura de Gobernador de
Corporacion para la Componente de administre la informacién alfanumérica y cartografica del | e informacién territorial, transparencia y Santander, Institutos
Defensa de la Meseta de | rendicion de cuentas Departamento de Santander grupo de Evaluacion y rendicion de Descentralizados,
Bucaramanga - CDMB, del plan anticorrupcién | o La estrategia de Rendicion Publica de Cuentas en el | Seguimiento, grupo de cuentas en la Secretarias Sectoriales,
CORMAGDALENA, y atencién al Departamento de Santander Rendicion de Cuentas; Administracién grupos de valor,
Comunidades Negros ciudadano PAAC. o La informacion de interés relacionada con la | Director de Proyectosy Departamental Comunidad.
Africanos Raizales y Matriz ITA. implementacion del sistema general de regalias, expedida | Regalias y 2. Mecanismos para
Palenqueros - NARP, por la comisidn rectora u otras entidades del nivel nacional | coordinadores de los hacer efectivo el
Indigenas y RROM, o Informe cuatrimestral de proyectos de inversion que | grupos de Proyectos e derecho de acceso

alcaldes, gremios,
academia, y grupos
poblacionales, veedurias,
ciudadania, organismos

permita disponer y dar a conocer los datos acerca del
funcionamiento, operacion y estado financiero de los
proyectos de inversion

Inversién Publica, grupo
Regalias.

a la informacion por
parte de los
santandereanos.

3. Sistema de
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SECRETARIA/ | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusg g\l ES(':A‘L?TLAE SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA

de control, grupos de
valor.

informacién que
articule, estructure
y administre la
informacion
alfanumérica y
cartogréfica del
Departamento de
Santander

La estrategia de
Rendicion Publica
de Cuentas en el
Departamento de
Santander

La informacion de
interés relacionada
conla
implementacion del
sistema general de
regalias, expedida
por la comision
rectora u otras
entidades del nivel
nacional

Informe
cuatrimestral de
proyectos de
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HACER
SECRETARIA / | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusgg‘;\:zsé‘f_rl‘f SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
inversion que
permita disponer y
dar a conocer los
datos acerca del
funcionamiento,
operacion y estado
financiero de los
proyectos de
inversion.
Gobernador de Emitir concepto técnico o certificacion de: Secretario de 1. Concepto técnico
Santander, secretarios de o Concepto técnico sobre la creacién de municipios o la Planeacién. Director de sobre la creacion
despacho, jefes de oficina segregacion de territorios y su anexion a otro municipio. Desarrollo I’?e ional de municipios o la
y gerentes de institutos. o Concepto técnico sobre la creacion, clasificacion y Territorial g y segregacion de
Consejo Departamental reclasificacion de inspecciones de transito en los nay territorios y su
de Planeacion — CDP, municipios. coordmzdor;as .(;.e Io§' anexién a otro
Corporacidn Autonoma de o Modificaciones a los gastos de inversion del gr##grsmaecg ﬂgﬁﬁgﬁ municipio.
Santander - CAS, Departamento, de acuerdo a las disposiciones legales 0o de Evaluacion ' |2. Concepto técnico
Corporacién para la Solicitudes vigentes. g po ¢ i dy sobre la creacion,
Defensa de la Meseta de o Inclusion de los programas y proyectos de Inversion dentro Rzglcjlirgl’)enn doé %Tgr?ta:' clasificacion y
Bucaramanga - CDMB, del Plan de Desarrollo, de conformidad con las normas de Director de Pro ectos’ reclasificacion de
CORMAGDALENA, presupuesto Regalias y y inspecciones de
Comunidades Negros o Certificacion del Banco de Proyectos, de los proyectos coordina d)é)res de los transito en los
Africanos Raizales y registrados y/o actualizados en el Banco de Proyectos e grupos de Proyectos & municipios.
Palenqueros - NARP, Inversién Publica, solicitadas por las secretarias gestoras. Inversion Publ?,ca rupo 3. Modificaciones a
Indigenas y RROM, o Esquemas Asociativos Territoriales Reqalias 9 los gastos de
municipios, veedurias, o Politicas Publicas galias. inversion del
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HACER
SECRETARIA / | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.

PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD R(’QEUSéD %\I ES(':A‘L?TLAE SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
ciudadania, organismos Departamento, de

de control. acuerdo a las
disposiciones
legales vigentes.

4. Inclusion de los
programas y
proyectos de
Inversién dentro del
Plan de Desarrollo,
de conformidad con
las normas de
presupuesto

5. Certificacion del
Banco de
Proyectos” de los
proyectos
registrados y/o
actualizados en el
Banco de Proyectos
e Inversion Publica,
solicitadas por las
secretarias
gestoras.

6. Esquemas
Asociativos
Territoriales
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HACER
SECRETARIA/ | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusg %\' ES(':A\L?TLAI\E SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA

Politicas Publicas.

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP,
Gobernador de Santander
electo, secretarios de
despacho, jefes de oficina
y gerentes de institutos.
CDP, CAS, CDMB,
alcaldes, gremios,
academia, y grupos
poblacionales, veedurias,
ciudadania, organismos
de control, Mesa de
seguimiento del Sistema
de Seguimiento y
Evaluacion al Plan de
Desarrollo Departamental.

Evaluar:

Plan de Desarrollo ©
Plan Plurianual de
Inversiones - PPI ©
Plan Indicativo

Plan de Accion

Plan Operativo Anual ©
de Inversiones - POAI
Resolucion de ©
seguimiento.

Banco de proyectos ©
Proyectos aprobados o

con recursos del SGR.

Resultados del Plan de Desarrollo Departamental en los
términos que sefiala la Constitucion y la Ley

Impacto y la puesta en marcha de la estrategia de
Rendicién Publica de Cuentas desarrollada en el
Departamento de Santander.

Los proyectos financiados con Sistema General de
Regalias

Los proyectos registrados en el Banco de Programas y
Proyectos

Las funciones asignadas a los funcionarios en los grupos a
su cargo.

Las politicas publicas

Secretario de
Planeacion
Departamental, director
de Desarrollo Regional
y Territorial.
Coordinador Grupo de
Seguimiento y
Evaluacion
Coordinador del Grupo
de Rendicion de
Cuentas

Director de Proyectos y
Regalias

Resultados del Plan
de Desarrollo
Departamental y en
los términos que
sefala la
Constitucion y la
Ley

Impacto y la puesta
en marcha de la
estrategia de
Rendicién Publica
de Cuentas
desarrollada en el
Departamento de
Santander.

Los proyectos
financiados con
Sistema General de
Regalias

Los proyectos
registrados en el
Banco de
Programas y

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP,
Gobernador de
Santander electo,
secretarios de
despacho, jefes de
oficina y gerentes de
institutos. CDP, CAS,
CDMB, alcaldes,
gremios, academia, y
grupos poblacionales,
veedurias, ciudadania,
organismos de control,
Mesa de seguimiento
del Sistema de
Seguimiento y
Evaluacion al Plan de
Desarrollo
Departamental.
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HACER
SECRETARIA / | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.
PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusg %\I ES(':A‘L?TLAE SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA
Proyectos

5. Las funciones
asignadas en los
grupos a su cargo

6. Las politicas
publicas.

Gobernador, secretarios
de despacho, Grupos de
valor, comunidad, entes
de control

Planes, minuta de
contratos, resultados
de seguimiento y
evaluacion.

Ejercer supervision a los contratos de ejecucion de los
proyectos que dan cumplimiento a los planes.

Funcionarios de la
secretaria de
planeacién

Contratos liquidados

Grupos de valor
Comunidad
Entes de control

Grupos de valor
Comunidad,
organizaciones externas
Peticionantes

Derechos de peticion
Informacién de la
entidad

Responder derechos de peticion

Secretario de
planeacion, directores y
coordinadores

Respuesta a los
derechos de peticidn

Grupos de valor
Comunidad
Entes de control

Gestion Documental,
gobernador, comunidad,
academia.

Tablas de Retencién
Documental
Documentacién que
interviene en el
proceso

Remitir a Gestion Documental todos los archivos generados y
usados en el proceso de Planificacién estratégica para su
registro y control.

Secretario de
Planeacion,
Coordinadores,
Profesionales, Técnicos
y Administrativos

Archivo de Gestion.
Transferencia
documental al archivo
central

Grupo Gestion
Documental,
gobernador, comunidad,
academia, medios de
comunicacion.

Unidades de apoyo

gobernacion de Santander

Procedimientos
administrativos

necesarios para
desempefiar las
funciones.

Solicitar los servicios de apoyo que se requieran para
desempefiar las funciones y realizar cada una de las
actividades dentro del sistema establecido por la gobernacion
de Santander.

Funcionarios de la
secretaria de
planeacién

Solicitudes de servicios
de apoyo a las
unidades de apoyo de
la gobernacion de
Santander: revisiones
juridicas, asuntos
administrativos,

Funcionarios de la
secretaria de
planeacion
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HACER
SECRETARIA / | Secretario de Planeacion, Director de Desarrollo Regional y Territorial y coordinadores de los grupos de Planificacion e Informacion Territorial, grupo de
DIRECCION/ |Evaluacién y Seguimiento, grupo de Rendicion de Cuentas; Director de Proyectos y Regalias y coordinadores de los grupos de Proyectos e Inversion
OFICINA Publica, grupo de Regalias.

PARTES PARTES
INTERESADAS DE ENTRADA ACTIVIDAD %Eusg %\I ES(':A‘L?TLE SALIDA NTERESADAS DE
ENTRADA SALIDA

servicios TIC, gestion
financiera, comparas y
contratacion publica.
VERIFICAR ACTUAR

¢ Realizar seguimiento a los indicadores de gestion

o Realizar Andlisis de riesgos o Acatar las acciones correctivas

o Revisar la normativa y dar cumplimiento legal las obligaciones del Departamento o Acatar las acciones preventivas

o Realizar Auditoria interna de Calidad o Acatar las acciones de mejora

o Realizar Auditoria Integral de Control Interno o Elaborar Planes de Mejoramiento

o Realizar Auditorias Externas

ADMINISTRACION DEL

RECURSOS INDICADOR(ES) RIESGO
TALENTO HUMANO INFRAESTRUCTURA | AMBIENTE DE TRABAJO
Infraestructura necesaria para | El proceso requiere organizacion
el desarrollo del proceso: y coordinacion, espacios
Equipos de computo, propicios para el intercambio de
El proceso Planificacién Estratégica impresoras, papeler.ia y informacién, gomuqicacién
cuenta con 19 funcionarios de carrera sistemas de comunicaciones efectiva, al mismo tiempo Ver Tablero de Indicadores Ver Mapa de Riesgos

administrativa y 58 contratistas.

(correo dirigido, teléfono,
internet, intranet, espacios en
la web y en el data server,
etc.), software y aplicativos.
Logistica para el ejercicio de la

requiere espacios que permitan
la concentracién, para
desarrollar tareas como la
evaluacién de proyectos, la
formulacion o redaccion de
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participacion ciudadana ya sea
presencial o virtual.

concentracion.

planes, elaboracion de
diagnosticos, entre otras
actividades que demandan

REQUISITOS APLICABLES

MIPG Modelo Integrado de

Planeacién y Gestién adoptado
mediante Decreto 1499 de 2017

ISO 9001:2015 norma para la gestion
de calidad

ISO 14001:2015 sistemas de gestion

ambiental (SGA)

ISO 45001:2018 norma internacional para
sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Politicas transversales que lidera

—_

Planeacion Institucional

Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica

Seguimiento y Evaluacién del
Desempefio Institucional

Gestion de la Informacién Estadistica
Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

Politicas transversales en las que
participa

6.

Gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico

Compras y Contratacion Publica
Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion
publica y lucha contra la corrupcién

. Servicio al ciudadano
12.
13.

Racionalizacién de tramites
Gobierno digital

4.1. Comprension de la organizacion y de
su contexto.
4.2. Comprension de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas
4 4. Sistema de Gestion de la calidad y sus
procesos
5.1. Liderazgo y compromiso
5.1.2. Enfoque al cliente
9.2. Politica de calidad
5.2.2 Comunicacién de la
politica de la calidad
5.3. Roles, responsabilidad y autoridades en
la organizacién.
6.1. Acciones para tratar riesgos y
oportunidades
6.2. Objetivos de la calidad y planificacion
para lograrlos
6.3. Planificacién de los cambios.
7.1. Recursos
7.1.2. Personas
7.1.3. Infraestructura
7.1.4. Ambiente para la operacién de los
Procesos
7.1.6 Conocimiento de la organizacion

5.2. Politica ambiental

6.1.2 Aspectos ambientales

7.3. Toma de Conciencia

8.1. Planificacion y control operacional
8.2. Preparacion y respuesta ante
emergencias

4. Contexto de la organizacion.

4.1. Comprension de la organizacion y su
contexto.

42. Compresiébn de las necesidades vy
expectativas de los trabajadores y otras partes
interesadas.

4.3 Determinacion del alcance del sistema de
gestion de las SST.

4.4, Sistema de gestion de la SST.

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores.
9.1. Liderazgo y compromiso.

5.2 Politica de la SST.

5.3. Roles, responsabilidades y autoridades de la
organizacion.

5.4 Consulta y participacién de los trabajadores.
6. Planificacion.

6.1. Acciones para abordar los riesgos Yy
oportunidades.

6.1.1. Generalidades

6.1.2. |dentificacion de peligros y evaluacion de
los riesgos y oportunidades.

6.1.3. Determinacion de los requisitos legales y
otros requisitos.

6.1.4. Planificacidn de las acciones.
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14. Seguridad digital 7.3. Toma de conciencia 6.2. Objetivos de la SST y planificacion para
15. Defensa juridica 7.4. Comunicacion lograrlos.
16. Mejora normativa 7.5. Informacién documentada. 6.2.1. Objetivos de la SST.
17. Gestion del conocimiento y la 7.5.2. Creacion y actualizacion. 6.2.2. Planificacion para lograr los objetivos de la
innovacion 7.5.3. Control de la informacion SST.
18. Gestion documental documentada. 7. Apoyo.
19. Control interno 8.1. Planificacion y control operacional. 7.1. Recursos.

8.2.1. Comunicacion con el cliente.
8.2.2. Determinacion de los requisitos para
los productos y servicios.

8.2.3. Revision de los requisitos para los
productos y servicios.

8.2.4 Cambios en los requisitos para los
productos y servicios

8.4. Control de los procesos, productos y
servicios suministrados externamente.
8.4.2. Tipo y alcance de control

8.4.3 Informacion para los proveedores
externos.

8.5. Produccidn y provision del servicio
8.5.1. Control de la produccién y de la
provision del servicio.

8.5.2. Identificacion y trazabilidad

8.5.3. Propiedad perteneciente a los
clientes o proveedores externos.

8.5.4. Preservacion

8.5.5 Actividades posteriores a la entrega
8.5.6. Control de los cambios

8.6. Liberacion de los productos y servicios.

8.7. Control de las salidas no conformes
9.1. Seguimiento, Medicién, Analisis Y
Evaluacién
9.1.3. Analisis Y Evaluacion

7.2. Competencias.

7.3. Toma de conciencia.

7.4. Comunicacion.

7.4.1. Generalidades.

7.4.2. Comunicacion interna.

7.4.3. Comunicacién externa.

7.5. Informacién documentada.

7.5.1. Generalidades.

7.5.2. Creacion y actualizacion.

7.5.3. Control de la informacion documentada.
8. Operacion.

8.1. Planificacién y control operacional.

8.1.1. Generalidades.

8.1.2. Eliminar peligros y reducir riesgos para la
SST.

8.1.3. Gestion del cambio.

8.1.4. Compras.

8.2. Preparacion y respuesta ante emergencias.
9. Evaluacion del desempefio.

9.1. Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion
del desempefio.

9.1.1. Generalidades.

9.1.2. Evaluacién del cumplimiento.

9.2. Auditoria Interna.

9.2.1. Generalidades.

9.2.2. Programa de auditoria interna.
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10. Mejora 9.3. Revision por la Direccion.
10.2. No conformidad y accion correctiva 10. Mejora.
10.3 Mejora continua. 10.1. Generalidades.
10.2. Incidentes, No Conformidades y Acciones
Correctivas.
10.3. Mejora Continua.
FECHA DE 4 4 4
VERSION ACTUALIZACION DESCRIPCION DEL CAMBIO REVISO APROBO
No se encontr6 lrazabilidad de este Direccién Sistemas Integrados de Gestion
6 25/09/2015 documento a la fecha, se parte de la g Direccion Sistemas Integrados de Gestion
versién actual.
EDWIN MENDOZA BELTRAN
Director de Prospectiva Territorial
Ampliacion del alcance y actualizacién de DAVE STHEVENSON TRUJILLO RAMIRO ANDRES MORA HERRERA
30/09/2015 - . ! ) L
7 actividades. Director de Proyectos y Regalias Secretario de planeacién departamental
SANDRA MILENA OCHOA ABAUNZA
Directora de Sistemas Integrados de Gestion
EDWIN MENDOZA BELTRAN
Iy o . Director de Prospectiva Territorial
Integracion de la actividad de asesoria y RAMIRO ANDRES MORA HERRERA
8 03/11/2015 asistencia del proceso suprimido de asesoria y DA\D/.E STHEVENSON TRU‘,”LLO Secretario de planeacion departamental
. o s irector de Proyectos y Regalias
asistencia técnica al proceso de Planificacion SANDRA MILENA OCHOA ABAUNZA
Directora de Sistemas Integrados de Gestién
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N . . EDWIN MENDOZA BELTRAN
9 29/06/2017 Revision, Ajuste de las partes interesadas, Director de Prospectiva Territorial HECTOR JULIO RUEDA DURAN
actividades, responsables del proceso CESAR AUGUSTO GARCIA DURAN Secretario de planeacion departamental
Planificacion Estratégica. Director de Proyectos y Regalias
Revision. Aiuste de | rtes int d EDWIN MENDOZA BELTRAN
29/06/2017 Zvézl\zgé dJeUSS fessoﬁ:apb?e:?jé? s::s:sjs' Director de Prospectiva Territorial HECTOR JULIO RUEDA DURAN
) Planificacién Estratéqica CESAR AUGUSTO GARCIA DURAN Secretario de planeacion departamental
gica. Director de Proyectos y Regalias
Ajuste del objetivo para incluir los propésitos
del grupo de Cooperacién técnica nacional e
10 internacional INGRITH DAYANAVARGAS DIAZ JAVIER ORLANDO ACEVEDO BELTRAN
19/04/2021 Aiuste de | ividades 15 a al 21 Asesora Despacho, Coordinadora Grupo Cooperacion . o
juste de las actividades 15 a al 21 para Técnica Internacional y Nacional Secretario de planeacién departamental
especificar los servicios que presta el grupo de
Cooperacion técnica nacional e internacional
Modificacion de la palabra Incentivos por S,ERGIO AGON MARTI,NE_Z
o o Director de Prospectiva Territorial LEILYN YAZMIN GOMEZ
1 03/08/2021 Responsabilidad en el Hacer de la Actividad No
P 10 YENNY KATERIN RUBIO ORTEGA Secretaria de planeacion departamental
Asesora Despacho, Coordinadora Grupo de Rendicion de Cuentas
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LEIDY JOHANA CERON CHAPARRO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ) 3
12 07/04/2022 Actualizacion de la plantilla Caracterizacion SERGIO ANDRES AGON MARTINEZ LEILYN YAZMIN GOMEZ ORDONEZ
Planificacién Estratégica en su versién 12 Director De Desarrollo Regional Y Territorial Secretaria de Planeacion
ASTRID XIMENA ORTIZ ALVARADO
Directora De Proyectos Y Regalias
Denilson Alberto Perez Patifio
1 11/12/2024 Actualizacion de la plantilla Caracterizacion Director de Desarrollo Regional y Territorial IGNACIO NIETO MOGOLLON
Planificacién Estratégica en su versién 13 D'ANA PAOLA PLATA MATEUS Secretario de Planeacién
Directora de Proyectos y Regalias




