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	Responsable de la ficha: indicar el nombre del funcionario responsable de elaborar la ficha. 

	Fecha elaboración de la ficha:
	Establecer con claridad el momento en el cual el apoderado procedió a realizar el análisis para determinar la procedencia o no del llamamiento en garantía con fines de repetición.

	Fecha presentación al Comité 
	Indicar fecha de presentación del caso a consideración del Comité de Conciliación


	1. DATOS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS PRESUNTAMENTE RESPONSABLES



	Nombre(s): 
	Indicar claramente los nombres completos de los servidores públicos, ex servidores públicos o particulares que cumplen funciones públicas.

	Entidad(s):
	Indicar claramente la entidad o dependencia a la que pertenecen los citados servidores públicos, ex servidores públicos o particulares que cumplen funciones públicas.

	Cargos y funcionarios 
	Indicar los cargos que ostentaban los servidores públicos, ex servidores públicos o particulares que cumplen funciones públicas al momento de los hechos, si los mismos se encuentran actualmente vinculados a la administración y su cargo actual. 


	2. DATOS DEL PROCESO ORIGINARIO DEL LLAMAMIENTO



	Demandante(s): 


	Indicar el nombre de los demandantes en el proceso. 

	Demandado(s): 
	Indicar el nombre de todos los demandados en el proceso.

	Tipo de Proceso: 
	Indicar el tipo de proceso mediante el cual se tramita la controversia.

	Expediente No: 


	Indicar el radicado completo y exacto del proceso.

	Despacho de Conocimiento:
	Despacho que conoce la situación litigiosa.

	Apoderado a cargo: 
	Funcionario responsable de apoderar a la entidad en el presente proceso.

	Fecha de los hechos: 
	Indicar la fecha de los hechos debatidos en el proceso.

	Fecha de admisión de la demanda:
	Indicar la fecha en la cual el despacho admitió la demanda y corrió traslado correspondiente.

	Fecha de notificación personal de la demanda:
	Indicar la fecha en la cual el despacho notificó personalmente la admisión de la demanda.

	Cuantía: 
	Indicar el valor exacto cancelado por la entidad con cargo a su presupuesto, si procede de acuerdo con el tipo de proceso. 


	3. NORMAS APLICABLES.



	Indicar las diferentes normas jurídicas que son aplicables al caso concreto. 

Indicar los pronunciamientos judiciales y doctrinarios más importantes relacionados con el tema en estudio.




	4.  HECHOS 

	Los aspectos que se incorporen en este acápite deben concretarse en ideas claras y breves, con la información más relevante para tomar la decisión, especialmente, la información que a continuación se solicita: 
1. MOTIVO CENTRAL DEL LLAMAMIENTO EN GARANTÍA CON FINES DE REPETICIÓN
Síntesis de la situación litigiosa planteada en el proceso. 

2. SINTESIS CENTRAL DEL CASO MOTIVO DE ESTUDIO 

Resumen de los aspectos fácticos puntuales, esenciales para la comprensión del caso concreto, por ejemplo, análisis de las pretensiones etc.

Se trata de la declaratoria de insubsistencia de la funcionaria de la Secretaría de XXXXX, doctora XXXXXXX, efectuada mediante Resolución XXXXX, del XXX de XXXX, proferida por el Secretario de XXXXX, doctor XXXXXX. 

En el proceso se demostró que la desvinculación de la funcionaria no se debió a razones del servicio, sino que la misma se debió a razones políticas, así se dijo en el fallo del Consejo de Estado....   

3. OBSERVACIONES ADICIONALES

Señalar con claridad los aspectos extra procesales pero que sean esenciales para comprender la conducta del funcionario, por ejemplo: 

   … dentro de los antecedentes administrativos, se encontró que el citado funcionario había sido informado por parte de la Oficina Jurídica que la decisión que iba a adoptar era improcedente. 

  

	5. ANÁLISIS Y PROCEDENCIA DEL LLAMAMIENTO EN GARANTÍA CON FINES DE REPETICIÓN

	1. ANALISIS CONDUCTA FUNCIONARIOS EXAMINADOS

Análisis de la conducta de los funcionarios, si encaja dentro de las hipótesis de dolo o culpa grave que trae la Ley. 

Precisar si la conducta del funcionario fue dolosa o gravemente culposa y las razones en las que se fundamenta tal apreciación, al igual que la explicación de si en casos similares la doctrina o la jurisprudencia ya se han pronunciado y en qué sentido.  

2. ANÁLISIS ACERVO PROBATORIO

Realizar, de forma detallada el análisis de los antecedentes, de la situación fáctica y de las pruebas presentadas con la demanda o que se pretendan hacer valer. 

3. PROCEDENCIA DEL LLAMAMIENTO EN GARANTÍA CON FINES DE REPETICIÓN 

El apoderado deberá expresar, con fundamento en los elementos antes señalados, cuáles son las expectativas de éxito en el proceso: altas, medias, o pocas y las razones en las cuales sustenta su decisión de llamar o no en garantía.

Por ejemplo, considero que se poseen pocas expectativas de éxito dentro del presente proceso, dados los hechos demostrados en el mismo, el material probatorio existente y los antecedentes jurisprudenciales y doctrinarios. 



	6. RECOMENDACIÓN


	Expresar los elementos y argumentos esenciales para que el apoderado adopte su decisión de llamar o no en garantía.

Por ejemplo: 

Dados los presupuestos antes señalados, considero viable o inviable llamar en garantía con fines de repetición a los señores XXXXX, XXXXXX, XXXXXX, quienes al momento de los hechos se desempeñaban como XXXXXX. 
Cordialmente,

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXXX XXXX

Nombre
Empleo/ cargo
Oficina Jurídica




