Cadigo:

MAPA DE RIESGOS AP-SIG-RG-15 Sistemas Integrados de Gestion Versién: 0 Pag.1de 2
IDENTIFICACION DEL RIESGO EVALUACION PLAN DE MANEJO
[PreEs . o ZonnDE . ACCIONES DE CRONOGRAM
N° RIESGO DESCRIPCION EFECTO CONTROLES VALORACION]JPOLITICA DE MANEJO : RESPONSABLE INDICADOR
P I C MITIGACION A
DEL RIESGO
(# Funcionarios
capacitados /
Realizar una Capacnalclon # Fu?c(;onarlonI
Capacitacion a anua vinculados en e
funcionarios procedimiento /
o Incumpllmlent9 . encargados del quwdguon
Liquidacion erronea normativo, dafio fiscal, : : nomina)
L . o Registro en el Sistema proceso .
voluntaria o involuntaria [reprocesos,dafio imagen L L . Secretario
o . de Informacion de Revision aleatoria
de los factores institucional Sanciones -\ Se deben elaborar General,
S . . o Gestion del Talento . . mensual a . ., .
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