GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTG HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEO A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Denominacisn Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar labores de oficina, paidn y entrega oportuna de i, d ¥ deméds activi que se le i en el drea de d de acuerdo con los y di nstituci , que con el T de los y i i tablecidos.
=
;! FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en cualquier mc EXPERIENCIA Dos (2) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
_ ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA NiA l_
Empleo del cusl es titular [ubicacién 1 |
Nombres " Y toors Puntaje EDL Experiencia laboral en Ia Entidad Educacién Sancién Disciphnaria sl 1]
Denominacion Cédigo Grado Nqusiioy
ERR AUXILIAR DIRECCION DE CONTABILIDAD- Veintisiete (27) afios, un mes (1) de Bachiller comercial;
IEDAVALD) MA GLADYS YANETH ADMINISTRATIVO s 3 SECRETARIA DE HACIENDA e experiencia laboral, Contador Pablico. e No e
AUXILIAR DIRECCION GESTION DEL Veintiseis (26) afios de experiencia . .
MARTINEZ CUBIDES EDICSON ADMINISTRATIVO 407 1 RIESGO. 100 laboral, Bachiller académico. NO sl NO
Veintiseis (26) afios, siste (7) foas
ROA JAIMES GLORIA SECRETARIA 440 1 OFICINA DE CONTROL INTERNO 100 meses, quince (15) dias de Bachiller académico; NO si No
% Abogado.
experiencia laboral.
. £ 3 Bachiller clisico;
Veintiseis (26) afios, siete (7) : i
: s AUXILIAR SECRETARIA DE VIVIENDA Y -2 Administrador Publico;
GOMEZ GOMEZ LIGIA ADMINISTRATIVO 407 1 HABITAT SUSTENTABLE it meses, diecisiate (17) dias de Especialista en Direccién i s e
experiencia laboral, - =
ra la gestion Puablica.
AUXILIAR DE gz
DIRECCION DE INGRESOS- Veinticinco (25) afios, dos (2) .
BUITRAGO JIMENEZ HERMINIA SERVICIOS 470 1 SECRETARIA DE HACIENDA 100 meses de experiancia [2boral, Bachiller académico NO sl NO
GENERALES
AUXILIAR DE i .
SECRETRIA DE CULTURA Y wveintidos (22) afios, cinco (5) . ;
CANDELA MEDINA SANDRA PATRICIA SERVICIOS 470 1 TURISMO 96,42 hesas de exparieniis e Bachiller clisico NO sl NO
GENERALES
AUXILIAR DE
COLEGIO NUESTRA SENORA DE Nueve (9) afios, cuatro (4) meses :
ZARATE DIAZ LIGIA SERVICIOS 470 2 LA CONGEPCION-CONGEPCION 100 de experiencial laboral, Bachiller académico NO sl NO
GENERALES
- AUXILIAR : nueve (9) afios, cinco (5) meses de "
MATEUS FLOREZ OSCAR FAIR ADMINISTRATIVO 407 1 DIRECCION DE TESORERIA 100 iacian e e toral Bachiller Académico nNO sl NO
AUXILIAR DESPACHO DEL SENOR ocho (8) afios, once (11) meses de .
AREVALO DELGADO LUIS HERNANDO ADMINISTRATIVO 407 1 GOBERNADOR 100 2 ittty Bachiller académico NO sl NO
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio ¥ experiencia exigidos para d I el empleo sujeto a estudio, se determing que GLADYS YANETH OJEDA VALDERRAMA , cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y es &l
Servidor de carrera admini iva que se d p el empleo i di inferior,

[NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLED INMEDHATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 196 DEL 27 DE JUNIO DE 2015,
NOTA 2 EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHD PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDSMENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEL TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3; LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LASORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMBATESE APLICARON CONFERME A LO DISPUESTO EN LA CIRCULAR 0181000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2019, SUSCRITA POR CN.5.C.

03 MAR 2021

FECHA DE FIJACION: POR CINCO (5) DIAS HABILES

ELGA JOHANNA CORRE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE T,



