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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL. MANUAL DE FUNCIONES YIO‘
ACTIVIDADES QUE DEBEN CUNMPLIR LOS INTERVENTORES Y /O
SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ElL GOCBERNADOR DE SANTANDER,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial la Ley 80‘de
1993, Lely 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y et articulo 2.2.1.1.1.2.1. Decreto
1082 de 2015, v

CONSIDERANDO

—i

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica crdena que la funcidn
administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y que se
desarrolla con-fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
econcmiia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
delegamon y desconcentracién de funciones.

o]

. Que en los incisos segundo y tercero del articulo 211 de la Constituciéon
Politica|se impone que “La delegacién exime de responsabilidad al defegante,
la cual corresponderd exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar © revocar aquel, reasumiendo la
responsabiﬁdadfconsiguienfe.” Y que la ley “(...) establecera los recursos que
se pueden interponer contra los aclos de los delegatarios.”

[y
>3

3. Que enlel articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 se adiciond un inciso al articulo
12 de g Ley 80 de 1993, en el que se impusa que "En ningun caso, los jefes y
representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por
virtud de la deiegacron de sus deberes de control y vigilancia de la actividad
precontractual y:com"racfuai'

4. Que el Decreto 4170 de 2011 en su articulo 2, sefiala: “Objetivo de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica —~Colombia Compra Eficienfe—. La Agencia
Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—, como ente
rector, |tiene como objetivo desarrollar e impulsar politicas publicas y
herramientas, orientadas a la organizacién y articulacion, de los participes en
los progesos de compras y contratacién publica con el fin de lograr una mayor
eficiencia, transparencia y optimizacidn de los recursecs del Estado.”

5. Que el articulo 3 del Decreto 4170 de 2011, “Funcicnes. La Agencia Nacional

- de Conlratacion Publica —Colombia Compra Eficiente-" establece en el numeral
5. “Absplver consultas sobre la aplicacidn de normas de caracter general vy -
expedir|circulares externas en materia de compras y contratacion publica.”

| |

aQue en|virtud de la expedicidn de la "Guia para el ejercicio de las funciones de

?ﬁﬁ supervisién e mterventona de los contratos suscritos por las entidades
§ 'g‘

02 JUN. 20%




T

%Wéymw | GM §200

f CODIG: o
RESCIEUCION i APIC.RG.80 l FECHA: 03-11-15 ’ VERSION: 4 PAG, 2DE |9

estatales”, G-EFSICE-02 expedido por Colombia Compra Eficiente se hace
necesario modificar el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir

los inte

ventores y /o supervisores del Departamento de Santander expedido

mediante Resolucién 003383 del 25 de febrerc de 2015.

7. Que las

s Entidades Estatales tienen la obligacién de ejercer el control y

wgﬂancta de la ejecucién de los contratos y convenios para lograr el
cumplimiento de éstos, en los términos de Jos articulos 3, 4, 5y 14 de la Ley 80
de 1993.

8, Que la
orientaq
de acto
entre ¢
supervis
corrects

9. Que el
adminis
franspa
obligads
contrata

En mériio g

Articulo 1.
prohibicion
proteger -z
corrupcion

Guia para

Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por el cual se dictan normas
as a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién
5 de corrupcion y. la efectividad del control de fa gestion publica”, regula
tros aspectos, las responsabllidades, facultades y deberes de los
sores, interventores y personal de apoyo frente a la vigilancia de ia
gjecucidon contractual”.

articulo 83 ibidem, establece que: “Con el fin de proteger la moralidad
trativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
rencia de la actividad contractual, las entidades publicas estén
s a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
do a fravés de un supervisor o un interventor, segiin corresponda’.

e lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO 1
GENERALIDADES

Objeto. k| presente acto establece las funciones, responsabilidades y
s para los supervisores e interventores del Departamento, con el fin de

moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual;, acorde con la
el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los

contratos suscritos por las entidades estatales para el ejercicio expedido por
Colombia Gompra Eficiente.

Articulo 2|

gestidén co
contrato, ta
necesidad

Gestién de los contratos en el Sistema de Compra Publica. La
ntractual es la administracion, o legalizacion y. funcionamiento del .
rea que esta a cargo del supervisor del contrato y del area que tiene la
que dio origen al proceso de contratacion. La gestidn del contrato es

una manifestacién de la responsabilidad que tiene el comprador publico, es una

tarea que

debe empezar en la etapa de planeacion asegurandose que los

seguimient
a la vigilan

de las mismas. La Procuraduria general de la Nacidon hace referencia
ia del contrato, a cargo del supervisor o del interventor. L.a vigilancia

documentoE del proceso expresen claramente sus condiciones y la forma de hacer

del conira
interdiscipli
técnicos a

to estal integrada por un conjunio de funciones y actividades
narias necesarias para verificar el cumplimiento de los aspectos
dministrativos financieros contables y juridicos en las etapas cde

ejecucaon y terminacién del contrato y en cualquier otrc momento en el cual ia

vigilancia s

cad neces‘ama
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Articulo 3.

Areas péra la gestidon contractuai:

a. La aHmmlstramon de la entrega y el recibo del bien, cbra o servicio para
asegurarse que se cumpla de acuerdo con la calldad Ia oportunidad vy las
condiciones prevnstas en el contrato.

“b. El mane;o de la relacién con el proveedor o contratista para que sea una
relacion abierta y constructiva.

c. La Admi mstracnon de las obligaciones contractuales.

Articuio 4.
interventori

Fina!idades de la intérventoria y la supervisiéon. La finalidad de la
2 y la supervision, es verificar que se cumplan a cabalidad los términos

y obligaciories pactadas en los contratos o convenios que celebre el Departamento

de Santan

der. La interventoria, la supervisidn y la coordinacién, mediante

observaciomes constructivas y criticas, apoya en la consolidacion de los resultados
que se espgran obtener con la ejecucion del contrato o convenio vigilado.

Articulo 5
Departame

La supervision: Es el seguimiento integral que debe hacer el
Nto a la ‘ejecucidon de un contrato para asegurar que cumpla con su

propositc. La supervision del contrato requiere revisidn constante de la ejecucion
de las prestaciones del contrato, sus aspectos técnicos, administrativos,

financiercs,

Articulo 6

contables v juridicos.

La interventoria: Es el seguimientc técnico especializado a la

ejecucion de un contrato a través de un tercero independiente del Departamento.

La interven

toria probede cuando el objeto del contrato, es complejo, extenso o su

seguimientd suponga conocimiento especializado. A pesar de que la interventoria

correspond

e al seguimiento del contrato, el ordenador del gasto si lo encuentra

justificado y de acuerdo a la naturaleza del contrato principal debera incluir en la

intervantori

8 el seguimiento de las obligaciones administrativas, financieras,

contable y juridicas derivadas del mismo.

Se debe contratar interventoria para los siguientes contratos:
a) De opra publica cuya seleccién obedezca a una licitacion.

b) Los

contratos que por su complejidad para su seguimiento es necesario

congcimiento especializado.

La intervemtoria es una especie de contrato de consultoria, por lo cual el

Departame

nto debe seleccionar al interventor a través de un concurso de méritos,

salvo que &l presupuesto de! contrato principal corresponda a la minima cuantla
caso en el cual esta debe ser la modalidad utilizada. :

En la etapa de planeacién del proceso de contratacidn principal y la de la
seleccién de la interventoria el Departamento debe prestar especial atencidn para
coordinar los plazos de acuerdo con las necesidades. Lo anterior para asegurar la
existencia de la interventoria durante la seleccion, si esto es necesario, o durante
el plazo dd ejecucion, o del plazo de ejecucidon de las obligaciones del contrato

orincipal qde requiere para su seguimiento conocimiento especializado, segun sea
requerido. |La oficina gestora debera designar un supervisor del contrato de
interventorig. V- ' ‘

El Departaento puede prorrogar el plazo de los contratos de interventoria por el
mismo plazo que s& haya prorrogado el contrato principal y en eilos nc pueden
incluirse clausulas excepcionales al derecho comuln so pena, de que las mismas

sean nulas

absolutamente.
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Paragrafo
Interventor
el nivel de

Articulo 7

general, ng

La diferencia entre supervision e interventoria radica en que la
a es un seguimiento especializado mientras que la supervision no tiene
=specializacion propio de [a interventoria.

\

. No concurrencia de [a interventoria y la supervisién. Por regla
seran concurrentes en relaciéon con un mismo contrato, las funciones

de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia
del contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se
deberdn indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas
guedaran g cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato

En la etap
establecer

|
de Interventoria sera supervisado directamente por el Departamento.

a de planeacién del proceso de contratacién, ia oficina gestora debe
la forma como supervisara la gjecucidn del contrato e indicar si lo hace

a traveés de un supervisor, de un interventor o de las dos figuras.

Articulo 8] interventoria, supervisién, labores de apoyo a la supervisién. De

caonformida
interventacri

mediante

supervision
perfiles ful
Departame
de prestac

d con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la
a sera realizada por un contratista vinculado a: la administracion
a celebracidon de un contrato de censultoria — interventoria y la
. podra ser ejercida por un servidor publico siempre observando los
ncionales de los distintos aspectos a verificar, o en caso que el
nto no cuente con recursc humanc suficiente, pcdra celebrar contratos
4n de servicios con personas naturales o juridicas que provean los

mismos, canforme indican las normas reglamentarias de contratacion.

Si el segu
plazos del
para quien

En los cas
un supervi

i
! : -
miento :supone la contratacion de personal se debera ccordinar los
contrato objeto de seguimiento y del contrato de prestacion de servicios

hace el seguimiento.

bs en los que se utilice la figura de la interventeria, se debera designar
sor que serda el encargaco de racibir del interventer la informacién

relacionada con la ejecucién del centrato vigilado y de la interventoria y gesticnar

al interior

informacion
labores ser

En los cas
labores qus

Para el ¢4
Departameg
que se eje

gjecucion
contratada
designara

presente re

Paragrafo.
anteriores

obligaciong

del Departamento lo que sea pertinente segan el contenido de la
recibida. En los casos en los que no se designe un supervisor, sus -
an ejercidas por el jefe de la Oficina Gestora.

0s en los que no se contrate interventor, el supervisor realizard las
= le son propias.

|
1so de los confratos o convenios gque celebren los municipios del
ntc para la ejecucion de los programas de Bienestar del Aduito Mayor
cutan con. la estampilla establecida para el efecto, asi como para la
de los proyectos de vivienda en los que la construccidn ha sido
por el representante designado por los beneficiarios, el Departamento
un supervisor que cumplira las obligaciones que se incorporan en la
solucion. ' |
En los -estudios previos se realizara el analisis sobre cuéles de las -
figuras seran utilizadas para verificar el cumplimiento de las

s del ejecutor.

Articulo 8. Designacién de supervisores. FEi ordenador del gasto del

Departame

nto es responsable de la vigilancia v control de la ejecucion del gasto vy

02 Jun. 2097
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del contratp, por lo cual es quien debe designar el supervisor de un contrato o
convenio. ‘ .

En la etapa de planeacion de! proceso de contratacion el Departamento debe
identificar el perfil del supervisor para poderio designar a mas tardar al final de la
audiencia de adjudicacién, cuando el preceso de contratacién es sometido a un
~proceso de seleccidn o en la fecha de firma del contrato en las demas
modalidades. El ordenador del gasto puede designar el supervisor en cualguier
momento del proceso de contratacion una vez iniciada la etapa de planeacion. El
supervisor \no requiere un perfil predeterminado, pero es recomendable que el
supervisor pueda actuar como par de! contratista supervisado. |

-y

=

Para desighar un funcionario como supervisor, el jefe de la oficina gestora debe
revisar que el objeto del procesc de contratacion esté relacicnado con sus
funciones. No es necesario gue el manual establezca expresamente la supervision
de contratcs como una funcidn, pues la misma es inherente al desempefio de las
funciones prdinarias de los servidores plblicos. Adicionalmente, el jefe de la
oficina gestora debe realizar un analisis de la carga operativa de quien va a ser
designado supervisor, para no incurrir en los riesgos derivados de una supervision
inadecuada por falta de tiempo.

Cuando el prdenador del gastc des.igne supervisor en el texto del contrato se debe

T/’z”} ﬁ 1. Re

tener en cu
contrato. -

El jefe de
supervisor,
producirse
constancia

Articulo 1(
en la ejecy
Oficina de
Entidad; sir
ajustarias
convenio.

RESP{

El articulo
responder)
las obligac
"~ omisiones
derivados

hayan ejercl

|

Los contra
considerad
que tiene

celebrados

enta que en casc de cambio del supervisor es necesario modificar el

la oficina gestora debe comunicar por escrito la designacidon al
no requiriendo formalidad especial de manera que la misma pueda
por correo electrénico o comunicacién escrita de lo cual dejara
en el expediente del contrato.
)

). Minutas y modelos. Los modelos de actas y documentos requeridos
cién de contratos o convenios, seran los que, de conformidad con la
Sistemas Integrados de Gestidn, estén registrados en la intranet de la
in embargo, las Oficinas Gestoras tendran la facultad de modificarlas y/o
de conformidad con las exigencias particulares de cada contrato o

CAPITULO 2

DNSABILIDADES DE LO.S INTERVENTORES Y SUPERVISORES

82 de la Ley 1474 de 2011, establece que los interventores
n civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto per el cumgplimiento de
iones derivadas del contrato de interventcria, como por los hechos u
que les 'sean imputables y causen dafo o perjuicio a las entidades,
de |a CelebraC|on y ejecucion de los contratos respecto de los cuales
ido o ejerzan las funciones de interventoria.

! '
istas qué gjercen o apoyan labores de supervision e interventoria son
os por la Ley como particulares que ejercen funciones publicas en o
que ver con la celebracidon, ejecucion y liquidacién de los contrates
por las entidades estatales. -

ponsabilidad civil

82 Jun.
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Las person

responsabi

perjuicios a

Los supen

repeticidn

omisiones |
26 Ley 80 g

El intervent

pcsible inc

vigila, pued

ocasionen

Para que e
antes men

haya sido d

2. Res

La respon

particulares

cllposa un

La respons
reparacién
administrag
con su patr

L.os supery
Incumplimig

patrimenial
La respons

a) Cual
disci
b) Cual
de i
esta
las g

3.. Res

La respons
justificaciorn
(Sentencia

En el casg
cuaiguiera
contra la
celebracién

prevaricato|

as son respcnsables de reparar el dafio que han causado a otro. Esta
idad trae consigo la obligacién de pagar una indemnizacién de
quien ha sufrido el dafo. :

isores e interventores deben responder a través de la accién de
5 el llamamiento en garantia cuando con ocasién de sus actos u
nayan causado dano (art. 2 de la Ley 678 de 2001 y numeral 2 articulo
e 1983).

\
Or 0 supervisor que ne inferme oportunamente a la oficina gestora el
umplimiento parcial o total de obligaciones a cargo del contratista que
e ser consideradoe sclidariamente respcnsable de los periuicios que se
con el incumplimiento.

xista responsabilidad civil y pueda ejercerse cualquiera de las acciones-
cionadas es necesario que la actuamon del supemsor 0 interventor
olosa o gravemente culposa.

ponsabilidad Fiscal

:aballdad fiscal es imputable a los servidores publicos y a los
, cuando en el ejercicio de la gestién fiscal causan de forma dolosa o
dano al patrlmonlo del Estado. ‘

abilidad fiscal busca proteger los recursos publicos y garantizar la
de los dafios causados por el gasto publico irregular. Los
ores derecurscs publicos son responsables fiscalmente y responden
monio.

isores e interventores pueden ser responsables fiscales cuando el
:nto de: sus funciones de control y vigilancia ocasiona un detrimento
para el Departamento.

abilidad fiscal de los supervisores o interventores se presume cuando:
ndo  hayan  side condenados  penalmente sancionades
plinariamente por los mismos hechos a titulo de dolo.

ndo cmitan el cumplimiento de las obligaciones propias de [os contratos
1terventoria o de las funciones de supervisién, de manera que no se

plezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiente de
ondiciones de calidad y cportunidad ofrecidas por los contratistas.

0]

ponsabindad‘Penal |
|

abilidad penal es aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin
legitima, los bienes juridicos tutelados por el ordenamiento penal.
T-440/1992. Corte Constitucional). :

particuiar de los superviscres e interventores se configura cuando
de eilos incurre en alguna de las conductas tipificadas como delitos
administraciéon  publica, es decir peculade, concusidn, coheche,
indebida de contrates, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito, y
(art. 397 a 415 Codigo Penal).

02 Jun. 2017
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Dentro del
escritas, ta

proceso que se adelante por responsabilidad penal en las condiciones
mbién puede hacerse exigible la responsabilidad civil o patrimonial.

4. Regponsabilidad Disciplinaria

La respon
particular g
en el Codi
funcicnaleg
prehibicion
impedimen
exclusion d

Para el ca
disclplinaria

a} No se e
contrato vig

bY Se certil
cabalidad.

c) Se omite
- puedan co
puedan pg
presente u

FA

Articulo 1
previstas e
sustituyan

consultoria
cumpliran

designacié
algunas de

11.1. Facu

a) Los

sabllldad disciplinaria se conﬂgura cuando un servndor publice o
ue ejerce funciones publicas incurre en alguna de las faltas estipuladas
jo Disciplinario Unice, que implique el incumplimiento de sus deberes
, la extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones,
es o la violacidn del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
tos, y conflicto de intereses, sin estar amparado por una causal de
e responsabilidad. (art. 23 Ley 734 de 2002).

s0 especifico de los superviscres e Interventores la responsabndad
1 se configura cuando:

1
xigen la calidad de los bienes ¢ servicios contratados acordada en el
ilado o exigida por las ncrmas técnicas obligatorias. |

ica como recibida a satisfaccidon una obra que no ha sido ejecutada a
|

: el deber de informar al Departamento ios hechos o circunstancias gue

nstitulr actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que

ner 0 pongan en riesge el cumpllm ento del contrato, o cuando se
N posmle incumplimiento.

CAPITULO 3

CULTADES Y PROHIBICIONES DE LOS !NTERVENTORES Y
SUPERVISORES

1. Facultades del interventor y supervisor. Ademas de las funciones

n el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 o las normas que la medifican ¢
y las obligaciones especiales que se incorporen en el contrato de
— interventoria, los interventores y supervisores, respectivamente,
as funciones que se indican en este articulo, salvo que en el acto de
n o el contrato se determine o acuerde que solamente seran ejercidas
estas, o que se indiquen o incorporen funciones adicionales.

ltades generales de los interventores y supervisores

| . -
supervisores e interventores tienen la funcién general de gjercer el

confrol v vigilancia sobre la gjecucidén contractual del contrato vigilado para

verii
com
acla
imp3

icar el cumphmlento de las condiciones pactadas en {os mismos, y
o consecuencia de ello estan facultados para solicitar informes,

raciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual, .
artir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas

a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado. Es cbligatorio para el

inter
regy
(Arti
pue
insty

4

ventor ‘0 supervisor entregar sus ordenes por escrito vy los
erimientos o informes. que realice deben ser publicados en el SECOP.
culo 8 Decreto 103 de 2015). Los interventores y supervisores no
den sustituir al Jefe de la Oficina Gestora, por tanto, no pueden dar

ucciones en su nombre. - ‘
i 02 JuN. 287
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b) Exigjr al ejchtor del contrato o convenio el cumplimento de las obligacicnes
previstas en las leyes, decretos y normas que le apliquen.

¢) Actuar de manera diligente de tal manera que contribuya a la m'ejor
ejeclicion del contrato o convenio, y en general adoptar medidas que
propendan por la Optima ejecucién del cbjeto contratado.

d) Dejar constancia escrita’ de todas las actuaciones y en especial las
obsgrvacione]s gue imparta, de conformidad con su competencia y las

oblid

aciones pactadas en el contrato.

' e) Establecer uha‘ metodologia de irabajo necesaria, practica y eficiente.

f) Exigjr la calidad de los bienes y servicios adquiridos por {a entidad estatal, o
en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, y certificar
recibido a satisfaccion las obligaciones pactadas

g) Informar al Diepartamento los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de oorrupcién 0 gue puedan poner o pongan en riesgo el
cumphmlento del contrato.

h) Scligitar a la Oficina Gestora del Departamento, la documentacién e
infoymacion ﬂecesaria para desarrollar adecuadamente la Interventoria o la
supervision.

1) Rec]

bir a satisfaccién-o con las salvedades cerrespondientes los bienes,

servicios vy obras contratadas, sin eximir al contratista de su
responsabilidad.

i) Garantizar una comunicacién efectiva y rapida con ef ejecutor del contrato ¢

con

enio y el Jefe de la Oficina Gestora.

k) Tener conocimiento y entender el contenido y alcance de los estudics
previos que Iorig'inaron las obligaciones contractuales entre la entidad y &l
confratista, ei pliego de condiciones, sus anexos, adendas y de todos los
docyumentos que hacen parte integral de los mismos, asi como del contrato-
o convenio y de la normativa interna del Departamento.

) Estudiar los documentos e informacion suministrades por el Departamento

{Ofig

sina Gestora) que dieron origen al contrato o convenio, con el propdsito

de establecer criterics claros y precisos sobre el contrato o convenio.

m) Propender pb’rque no se generen conflictos entre las partes (entidad vy
confratista) vy adoptar medidas tendientes a sclucicnar eventuales
con*arover&as

n) Info

mar oportunamente al Departamento (Oficina Gestora) sobre los

iIncumplimientos del contratista con el fin gue la entidad tome los correctivos

nec

ssarios o, en su defecto, las medidas sancionatorias que correspondan.

o) Velar poraue la ejecucion del contrato o convenio no se interrumpa de
forma injustificada, por accién u omision  en cumpllmlento de las

ohlig

;ac:iones que como vigilante debe observar.

establecido en ias reglas de participacién, referente a los requisitos exigidos

pa()umphr y hacer cumplir durante el desarrollo del contrato o convenio {0

02 Jun, %7
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de ips perﬁles orofesi onales del recurso humano vy el tiempo de dedicacién
de lps mismos a! contrato o convenio, as! como el equipo exigido para la
gjecucidon de los trabajos. Ademas, de ser necesario, exigir el cambio de
pergonal o equipo, siempre y cuando este de acuerdo con fo previsto en los
dccymentos del contrato o convenio. ]

q) Programar y coordinar con el Contratista vigilado vy con la entidad
(Supervisor del contratc) (Oficina Gestora) las reuniones dé seguimiento a_
la gjecucién del contrato o convenio.

r} Elaborar [as actas de reunién y diligenciar la suscripcién de las mismas por
quiehes actuaron de manera oportuna al terminar cada reunién.

s) Mantener actualizada la documentacién de los contratos 0, conven os y el
archiive de los mismos. :

t} Advertir oportunamente al jefe de ta oficina gestora, los rzesgos que puedan
afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias para
mitigarlos de acuerdo con el glercicio de la etapa de! planeacidén de
identlﬂcamon de riesgos y el manejo dado a elios en los documentos del
pProgeso. |

: | _

u) Hacer seguimiento del cumplimlento del plazo del contrato y de los
cronjogramas previstos en el mismeo.

i

v) ldentificar Iaq necesidades de cambio y ajuste.

w) Mangjar ia relacion con el proveedor o contratista.

! ' i
X) Organizary administrar el recibo de bienes, obras o servicios su cantidad,
caliqad, especificaciones y demas atributos establecidos en Jos documenios
del groceso. .
\
y) Revisar sila ejecucmn del contrate cumple con los términosidel mismo vy las
necgsidades de la entidad y actuar en consecuencia de acuerdo con o
estaplecidc en el _contrato. !

z) Aprgbar o rechazar oportuna y de forma justificada el reCIbo de bienes vy
servicios de acuerdo a lo establecido en los doccumentos del procesa.

aa) Infofmar al fDepartament‘o de posibles incumplimientos ‘del proveedcr o
contratista, elaborar y presentar los soportes correspondientes.

bb) Solicitar los informes necesarios y convocar a las reumones requeridas
parg cumplir con su funcion.

cc) Informar vy ;denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u
omision que afecte la moralidad publica con los soportes correspondientes.

11.2. Funciones técnicas del interventor y supervisor

a) Vigilar que e! ejecutor del contrato o convenio en su realizacion se cifia a los
plazps, términos, requisitos técnicos y demas condicicnes pactadas.

oh Estudiar vy emmr los conceptos técnicos del caso ante las sugerencias,
consultas vy 'reclamaciones presentadas por el Contratista 0 cuando el

| | B2 Ny
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Departamenfo lo requiera. Los conceptos, no seran de obligatorio
acafjamiento por parte del Departamento

Verificar el contemdo de las de actas que presente el ejecutor vigilado,
certificar la informacién que contenga y suscribirias con la respectiva
aceptacion de cumplimiento de obligaciones o motivando la no aceptacion
de cumplimiento de obligaciones. |

| .

Cumplir con la entrega de los informes en los tiempos propuestos vy
requeridos por el Departamento en los cuales se presente el estado de
gjecucion, avance y terminacidn del contrato ¢ convenio.

Susgribir laé actas generadas durante la ejecucidén del contrato para
docymentar .las reuniones acuerdos y controversias entre las partes, asi
compo las actas parciales de avance, actas parciales de recibo, elaborar y
susgribir el acta de recibo final, al igual que certificar las cobligaciones no
cumplidas por el ejecutor vigl Iado motivando o justificando su ejecucion o
inejecucion.

Pregentar los documentos necesarios para ia liquidacion del contrato.

Elaporar el proyecto de liquidacion del contrato o convenio y remitir a la
Oficlna Gestora para 'su consideracidn, incluyendo los sopories
documentales.

Recibir las soiicitudes de adicion en valor y/o prorrogas, modificaciones,
suspensiones, etc., del plazo de ejecucidn del contrato o convenio,

regueridas por el gjecutor y pronunciarse técnicamente sobre la oportunidad

y necesidad de ejecutarse o realizarse. Una vez efectuada la revisidon
debera remitirflas oportunamente con su opinion para su estudio vy
aprgbacidn o rechazo a Ia cficina gestora.

diar las sugerenclas, consultas y reclamaciones presentadas por el
tor y emitir un concepto técnico si se requiere.

Verificar qué el ejecutor cumpla las normas y esgecificaciones tecnicas
apligables para el desarrollc del contrato o convenio. En caso de
identificacién -de cambios .en las especificaciones, debera informar al
Departament:o (Oficina Gestora) para su evaluacién y aprobacién.

\

Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion
con |as partes.

Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla
las gondiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto €n el contrato y exigir
sSu reemp!azo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

m) Velar por el cumpl imientc del crenograma y flujo de inversion del contrato,

efectuandc controles periddicos de las actividades programadas asi mismao
recomendar |os ajustes a los que haya lugar.

n) Estudiar y decidir los requerimientos de orden técnico que no impliquen

modificaciones al contrato o convenio. En caso de requerir modificacicnes
éstas deberdn someterse al estudio del Departamento, previo concepto de
la imterventoria 'y la supervisién y dar sus recomendaciones sobre el

particular. 02 JUR. 2@??
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0} Elahorar la documentaciéon y el soporte necesario frente a la necesi dad de
hacer efect:vas las garantias del contrato.

p) Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los

part
con

culares o las autoridades en relacién con el desarrol!o del contrato o
enio, en los términos que estabiece la Ley.

q) Garantizar el cumplimiento de las normas ambientaies Vigehtes buscando

la g

eneracion de {os minimos impactos ambientales en cualquier situacion

de desarrollo del contrato o convenio. !

11.3. Funciones técnicas especiales en el contrato de obra

a) Veri

part
Ges

ficar las cantidades de obra establecidas en el confrato o convenio, a
r de la informacion suministrada y presentar un informe a la Oficina
tora scbre los aspectos que repercutan en el normal desarrolle de los

confratos ¢ convenios y que puedan implicar modificaciones.

b) Preparar y presentar para aprebacién del Jefe de la Oficina Gestora, las

c)

d)

e)

posi
por

Rec

bles moedificaciones de cantidades y precios no previstos propuestos
=l ejecutor.

bir vy esiudiar los analisis de precios unitarios de {tems no previstos

pregentados por el ejecutor de la obra. El Interventer o supervisor debe
estudiar e! andlisis presentado por el contratista, el cual en todo caso
debera estar acorde con las condicicnes y precios del mercado. En el caso

de

a interventoria, una vez el interventor efectle la revision de los precios

no previstos; los remitira al supervisor del contrato o convenio, junto con el
congepto delaprobacion. En caso de que el Departamento (Oficina Gestora)
presente observaciones a los analisis de precios unitarics de items no
previstos, el Interventor debera efectuar las correcciones dei caso.

En |

|
os casos en los que las mayores cantidades de obra que impliguen

mayor valor final del contrato, el Interventor o supervisor debera solicitar |a
autgrizacién del Gobernador o de funcionario delegatario, y ordenar su

ejec

ucion cuando verifigue la existencia del contrato adicional en el cual se

legalice el valor adicional al valor inicial del contrato.

En
corr

f)y Verif

9)

3

inici

0s casos de items no previstos, debera solicitar la elaboracicn del
asponda’ente contrato adicional o modificatorio.

icar que a localizacion de los trabajos y las COndlC ones técnicas para
ar y desarrollar el objeto dei contrato o convenio sean las acordadas e

igualmente. Constatar segun el caso, que la misma corresponde.con planos,

disefi

fcs, Ilcenmas, autorizaciones, estudios, calculos, especificacicnes vy

demas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el
acta de inicio y la ejecucidn del objeto pactade; al igual que revisar los
planos y aprobarlos.

Con

trolar que el ejecutor cuente con la infraestructura fisica y el recurso

humano suficiente para adelantar la implementacidn de los requerimientos

exig

idos por las enfidades competentes a traves de las licencias y/o

perrmisos otorgados para el desarrclio del contrato o convenio.

02 Jul. 2017
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h) Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos. Para lo anterior, el Interventor
exigjra al contratista efectuar los ensayos de laboratorio o pruebas pactadas
y ngcesarias para el control de calidad de los mismos, asi como realizara
los ensayos de laboratorio o pruebas requeridas para wverificar y aprobar
que el ejecutor esté cumpliendo con las normas y especn‘lcacxones técnicas
establecidas para el contrato.

) Controlar permanentemente el cumplimiento del ejecutor de los
requerimientos exigidos en las licencias y / 0 permisos, normas y leyes que
le apliquen para el desarrcllo del proyecto.

j) Abrir, diligenciar y tener la custodia del libro o bitdcora que come contratista
de la Entidad debe llevar, para registrar en éi las novedades, 6rdenes e
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato, registro que se
debera llevar a diaric. Asi mismo debe verificar que el contratista de obra
lleve su respectivo libro o bitacora.

k) Vigilar que el ejecutor observe las normas, especificaciones, permisos,
resoluciones y demas requisitos indispensables para el desarrollo normal
del ¢ontrato ¢ convenio, mediante la observancia de la aplicacidén en campo
de lps compendios de normas, especificaciones, permisos, resolucicnes y
normatividad ambiental vigente que se exigen.

) Progender que el ejecutor gestione oportunamente los PErmisos por usc vy
aprovechamiento de recursos naturales ante las autoridades ambientales.

m} Verlficar que el ejecutor cumpla con las normas de salud ocupacional y
segyridad industrial y lo establecido por las entidades competentes a través
de Igs requerimientos indicados en las licencias o permisos expedidos.

i .

n) Verlficar que?el ejecqtor cumpla con los requerimientos establecidos por la
autoridad ambiental competente, y que se ajusta la normativa ambiental
vigenpte.

o) Velar per el estrictc cumplimientc por parte del ejecuter de la normativa
ambjental y del plan de manejc ambiental. Para el efecto debera contar en
lugar de ejecucién con un.compendio impreso de las normas vigentes
apligables segln el tipo de proyecto que se gjecute, y con el PMA avaladc -
por la entidad. ‘

p) Hacer cumplir fos requerimientos sociales y ambientales establecidos para
el proyecto. ex'g'r la ejecucidn de las medidas de manejo que aparecen en
el PMA, en actos administrativos expedidos por la autoridad ambiental
competente, 0 en la resclucidn de licencia ambiental ctorgada per la: ent:dad
competente cuando aplique.

q) Verificar que el contratista elabore los monitorecs ambientales (agua, aire,
ruido, inventarios) a que haya lugar estipulados en el PMA, en actos
administrativos expedidos por la autoridad ambiental competente, o en la
respectiva licfenoia ambiental o frente al tramite y solicitud y requerimientc.

r) Diligenciar y Epreparar los informes mensuales y final de indole ambiental, y
demas que sean requeridos por la entidad y que deba cumplir el gjecuter a
efectos de verlficar el cumplimiento de las directrices ambientales para ia
ejecticion del objeto contractual.

| 02 Juk. 305
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s) Coor

dinar en cenjunto con el ejecutor las actividades de socializacién que

sear requeridas para la divulgacion vy conoc:lmlento de[ proyecto en las

com

t) Vigil

unidades heneficiarias.

ar que el ejecutor evite, prevenga conductas, hechos o actividades )

congideradas infracciones que atenten contra el medic ambiente o que
sear vxolatonas de la normativa vigente. '

11.4. Func

a) Hacs
Dep
pagd

L) Revi
incly
cont

c) Docl
bala
misn

d) Veri]

damo

e) Verif

mod
encl

fy Coor
liguig
Corrg

g, Verif

Dep
Con

ones financieras y contables del interventor y supervisor

Br seguimiénto de la gestién financiera del contrato por parte del
artamento, incluyendo el registro presupuestal, la planeacidén de los
1s previstos y la disponibilidad de caja.

sar los documentos necesarics para efectuar los pagos al contratista,
yendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios: objeto del
rato. '

imentar los pages y ajustes que se hagan al contratc y controlar el
nce presupuestal del contrato para efecto de pagos y liquidacion del
no. :

icar la entrega de los anticipos pactades al contratista, y la adecuada
rtizacion del mismo, en los términos de la ley y del contrato.

icar que:las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
ficacion - del objeto del contrato cuenten con autorizacion y se
entren Justlf icados técnica presupuestai yJundlcamente

dinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la
jacion del contrato y entregar los documentcs soporte que le
espondan para efectuarla.

icar que el ejecutor cumpila con los requisitos exigidos por el
artamento para la entrega del anticipo o pago anticipado pactado.
statar la correcta inversion del anticipo, para este efecto deberd exigir

segUn corresponda la programacién de los trabajos, el flujo de inversion del

cont

rato y el plan de inversion del anticipo. : .

h) En el caso que se requiera el Interventor o superviscr debe calcular ios
ajusties econdmicos de acuerdo a lo indicado en las clausulas

cont

ractuales.

i} Verificar que 'se mantenga el equilicrio financiero del contrato.

i) Efec
efec

k} Revi

tuar el balance econdmico de ejecucidn del contrato o0 convenio para
tos de la ]iquidaci(’m del mismo.

sar las solicitudes de adicién en dinero y en tlempo requeridas por el

Contratista y emitir un concepto técnico al respecto.

tuar las actividades del caso conducentes al buen desarrollo financiero

) Efec i
% de! dontrato o convenio.

11.5. Func

ones legales del interventor y supervisor | 02 JUN. 2047
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a)

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion
del qontrato con el texto del contrato y la normativa apllcab[e

b) Verificar que el personal vinculado labecralmente al ejec‘:utor se encuentre

aflligdo ai Sistema General de Seguridad Soclal (Salud, pensiones y riesgos
profesionales) de acuerdo con lo dispuesto en la ley, asi como el
cumplimiento de pagc de obligaciones parafiscales.

c) Verificar que el ejecutor cumpla las obligacicnes laborales que se generen

con relacién aI contrato o convenio suscrito.

~d) Verificar la vigencia‘ de las pdlizas del contrato o convenio y realizar al

ejecptor los reguerimientos del case, cuando sea necesario ampliar las
mismas en vaior o en plazo.

e) Verificar que el ejecutor obtenga paz vy salvos a los que haya Iugar segun la

naturaleza del contrato.

Soligitar al Departamento, con copia dirigida al Ordenador del Gasto, el
estudio sobre la aplicacién de sanciones, para lo cual deberd preparar un
informe detallado de los incumplimientos, los requer{m[entos efectuados vy
las r=spuestas

Exigir al ejectitor, conforme la normativa vigente y lo previsto en el contrato
o convenio,! el cumplimientc de las formalidades para la cesion de
derechos, patentes, derechos de autores, entre otros, a favor de la entidad.

Informar al - contratante cuando el ejecuter incump'la' las funciones
contratadas, ‘sustentando y Justlfcando las faltas, a fin de aplicarle la

sanqion centractual correspondiente.

11.6. Funcjones administrativas del intervento;'y supervisor

Las siguientes actividades son una pauta para el seguimiento administrativo, fiscal
tributario y e manejo de recurso humano de un contrato:

—

a)

b)

c)

d)

e)

y

~

Recgpilar la documentacidn producida en la etapa precontractual que se
requiera, a fin de contar con el méximo de informacion sobre el crigen del
contrato. '

Revisar gue fel e'xpediente electrénico o fisico del conthato este completo,
sea actualizado constantemente y cumpla con la normatividad aplicable.

Coordinar con el responsable la revision y aprobacion de garantias, la
revigion de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales vy la
revigion de las garantias.

Revisar que el Departamento cumpla con los principios.de publicidad de los
procgsos de contratacidn y los documentos del proceso.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de
segyridad social salud ocupacional, planes de contingencia, normas
amblentales, vy cualguier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza
del dontrato. .

B2 JuN. 207
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f) Preparar y entregar los informes prevnstos y los que soliciten los crganismos
de control.

g) Establecer mecanismos 4giles y eficientes para el desarrollo de la
interventoria o supervision a su cargo.

h) Llev

ar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el

contratista durante la ejecucidn del contrato, de tal forma que el

Dep

ortamento  intervenga  oportunamente  frente a fas  solicitudes

presentadas.

i) Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion
del ¢ontrate,' manteniéndola a dispcsicidn de los interesados y enviar, una

Yez

iy Coo

S5E produ]zca, copia de la misma aia dependencia cOrre.spondiente.

dinar con la Oficina Gestora _para gue éstas de conformldad con su

Grbita funcnonal cumplan con sus obligaciones, definidas en el contrato o
conyenio.

K) Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramlte de las etapas

cont

ractual y post-contractual.

[) Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa vy

resp

onsable en su funcionamiento, dejandc constancia de las diferentes

reunicnes que se celebren y decisiones que se adopten. .

mj Atender, tramitar ante el jefe de Ia oficina gestora toda consulta que eleve el

cont

ratista, de forma tal que se imprima agilidad al proceso de la solucién

de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.

n) Tramitar las solicitudes de ingresc del perscnal y equipos del contratista o
de personas externas a las areas de influencia del contrato.

o) Prodramar y:coordinar con quien sea necesario reuniones periddicas para

anal

zar el estado de ejecucién y avance del contrato.

p) Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos,

con

a periodicidad que se requiera, atendienco el objeto y naturaleza de los

mismos y un informe final de su ejecucion.

g) Exig

ir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud:

ocupacional y ambiental que sean aplicables. Adelantar cualquier otra

actu

acién administrativa necesaria para la correcta administracion del

confrato.

) En el momentec en que se termine o deba terminarse el contrato o cenvenic,
debera dar aviso de tal circunstancia a la Oficina Gestora, para que se
prcdeda a elaborar el acta de terminacion. Dicho aviso debera estar
acompanado del informe correspondiente.

s) E
total

caso- de' que el acta de terminacién no pueda ser suscrita por la
idad de las partes, deberd eiaborarse, a solicitud de! interventor o

supervisor del contratc o convenio, un documento en el que se deje
constancia de las causas de la terminacién y la fecha de la misma.

02 Jyk. 357
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t) Elab

con

incly

Tal

corrg

&es

orar la liquidacién financiera y el balance de la ejecucién contractual
fundamento en los informes y certificaciones requeridas para el efecto,
yendo la constancia de pagos expedida por la Secrétaria de Hacienda.

liquidacién, acompafiada de los soportes documentales
pspondientes, serd remitida per el interventor o supervisor a la Oficina
tora, para su revisidn a fin de aprobar el acta de liquidacién. Los

soportes documentales remitidos por e! Interventor o supervisor deberén

dar

cuenta .del nivel de cumplimiento del objeto y las obligaciones

adquiridas por el ejecuter, incluyendo un informe que indique claramente

com

u) Una
cual
prog

debe

liqui

v) De
reso

Sancg

publ
see

Prea

11.7. Fun
sido corntr

a) Rea

by Ser

c) Cola

Yy S0

o fue desarroilado el respective contrato o convenio.

vez elaborada el acta de liquidacion por, el interventor o supervisor, la
estara acompafiada del respectivo informe debidamente soportado se
edera a suscribirla por parte del Jefe de la Oficina Gestora. Asi mismo
:ra adelantar todas las gestiones posibles a fin de que el acta de
dacion sea suscrita por el gjecutor.

a publicacidn de los actos y sentencias sancxonatorlas La pare
lutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas,
jones o declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se
caran en el SECOP y se comunicaran a la camara de comercio en que
ncuentre inscrito el contratista respectivo. También se comunicaran a la
uradurla General de la Nacion.” Articulo 218 Decreto 019 de 2012.

ciones de] supervisor del contrato para [os casos en los que ha
atada la interventoria

izar un seguimiento decumental frente a la ejecucién del contratoe.
vir de canal de comunicacidn entre el interventor y la Entidad.

borar en los tramites internos que deba surtir la informacion, conceptos
icitudes gue realice el interventor.

d) gjercer las funciones de supervisién frente al cumplimiento de las
obligacicnes:por parte del interventor contratado. :

11.8. Funciones del supervisor de convenios interadministrativos

a) Cert
vinge

by Cola

ficar el. cumplimiento de las obhgac:tones por parte de la entidad estatal
ulada al convenio.

borar eni el trémite de las solicitudes y documentos presentados por la

entidad estatal vinculada al convenio.

c) Efectuar la supérvlsién documental de la ejecucidn del proyecto.

d) En

sSUp§

tnic
~vinc
publ

infor

11.9. Fun
del ad

irtud de la aplicacién del principio constitucional de la buena fe, el
.rvisor podra verificar el cumplimiento de las obligacicnes contractuales,
amente apoyado en la documentacién que presente la entidad estatal
ilada al convenio. En este evento, sera tal entidad, sus servidores
cos y contratistas, los Unicos responsables del contenido de la
macion remitida al supervisor del Departamento:

~iones del supervisor en la ejecucidn de programas de bienestar

ulto mayor . :
82 jun. 2097
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|
|
Ejercer los controles para la debida ejecucidon de los recursos de la

estampilla pro-anciano y estampilla adulto mayor distribuides en. la
respectiva resolucién, ‘

Impartir instrucciones y recomendaciones a los municipios scbre los
asuntos que le corresponden en la ejecucién de los recursos de la
estampilla pro anciane y estampilia para el bienestar del aduito mayor que
fueron distribuidos a traves de la resolucion.

Velar para que las actividades de los municipios se cumplan de acuerdo a
las especificaciones previstas en la ley 1276 de 2009 o las normas gue lo
modjfiquen o sustituyan, en especial sobre la distribucion del 30% que es
asighado a los Centros de Bienestar del Adulto Mayor y el 70% asignado a
los |Centros Vida, para que sean distribuidos de manera eficiente y

~ equitativa segin el nimero de adultos mayores que cada centro haya

repoftado.

Presentar un inferme final sobre la ejecucidon por parte de los municipios de
los recursos de la estampilla pro anciano y de la estampilla adultc mayor.

Consuitar en la intranet del Departamento el Manual de Supervisor para
realizar en forma debida sus funciones. ' -

Las anterlores funciones seran ejercidas mediante la revisidn documental
que remita el municipio o entidad publica, en los formatos que para el efecto
determine la Oficina Gestora.

11.10.- Funciones bel supervisor en la ejecucidon de programas de vivienda.

a)

b)

|
Realizar la'verif'cacién documental frente al cumplimiento de las

obiigaciones!por parte del ejecutor contratado por el representante de los
beneﬂ(:lanos de los subsidios.

Verificar, de ‘conformidad con la informacion presentada por el interventor,
el cumplimiento de lo establecido en la Resolucién de Asignacion del
Subsidio Complementario. ‘

Realizar las observacicnes que considere pertinentes a la mformaCion
presentada por el interventer.

Verificade el cumplimiente del constructor contratado por el representanie
de los beneficiarics del subsidio, impartira visto bueno y procedera a

‘remitirio al Secretarlo de Vivienda y Habitat Sustentable, o quien haga sus

veceas, quxen ‘autorizara el pago a que haya lugar.

Paragrafo|La VerlﬂcaC1on documental a la que se refiere los numerales anteriores
consiste en la revisién de los documentos y scportes presentados por el
interventor|en cuanto a fa ejecucion material del proyecto. En consecuencia, el
coordinador cumplira sus obligaciones bajo la aplicacion del principio de la buena
fe, sin que se requiera la verificacion en campo. '

Articulo 12. Prohibiciones de! interventor y supervisor. Sin pérjuicio de las
normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y-
deberes, e| Departamenio de Santander se abstendra de designar a un supervisor
\ o contratarla un interventor, cuando éste se encuentre en situacion de conflicte de

02 Jun. 201
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intereses definidos en los codigos de ética profesional y en normas legales y por Io
tanto les es prohibido:

a) Adoptar decisiones que le corresponden al ordenador del gasto del
Departamentc de Santander tales como la aprcbacién de adiciones,
prorrogas, suspensiones, modificacidn de cantidades y precios no previstos

y de

dadi

Sclicitar y/o !recibir,

mas queimpliquen modificaciones al contrato o convenio.

directa ¢ indirectamente, para si o para terceros
as, favores o cualquier otra clase de beneficios ¢ prebendas de la

entidad contratante o del contratista o gestionar indebidamente a titulo

pers

bnal asuntos relativos con el contrato.

Omitjr, deneg'ar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

Obstaculizar o entrabar las actuaciones de ias autoridades o el ejercicio de

los derechos de los particulares en relacién con el contrato.

Congtituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato. :

f) Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato.

1) Autori

Gestjonar indebidamente a titulo perscnal asuntos relativos con el contrato.

Exonerar al Contratista de cualquiera de sus cbligaciones contractuales.
| _

izar la ejecucion de items no previstes, obras adicionales o mayores

cantidades de cbra sin la autorizacién del Departamento de Santander.

1) Auto

rizar la ejecucxon del contrato o convenio por fuera de los plazos

contfactuaies sin haber solicitado y obtener aprobacién por escrito para

reali

zar la qu ficacion del contrate o convenio.

k) Exigir al contrat sta renuncias a cambio de modzﬂcacxones ¢ adiciones al
contrato.

[} Actu
que

Articulo 13.

medio de |3

ar como superviser o interventor en los casos previstos por las normas
regulan las inhabilidades e incompatibilidades.

Difusic’m. El Manual de funcicnes y actividades que se adopta por
presente Resolucion deberd ser difundido por la Secretaria General a

través de los diferentes medios de comunicacién internos disponibles y entre los
servidores publicos. vinculados a la entidad y los colaboradores Contratistas.

Articulo 14,

Actualizacion. La Cficina Juridica de la Entidad, sera la responsable

de la revisign y actualizaciéon del presente Manual, de conformidad con las normas

que modifij

Articuio 1

uen y adicionen la materia.

Aplicaéién Los procedimientos incluides en el manual que se adopta

mediante la presente Resolucion deberan ser observados por los funcionarios,.

colaborado

A partir de

res y Contratistas.

la vigendia de esteManual, al interior de la Entidad se aplicaran todos
los procedimientos y alcance de las responsabilidades aqul establecidas.

02 JuN. 20
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Articulo 16. 'Vigenécia. L.a présente resolucion rige a partir de fa fecha de su
publicacion|y deroga la Resclucion C03383 de febrero 25 de 2015.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUNMPLASE

02 Jun. ny
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DIDIER ALBERT@MADO

Gobernador
- Departamento de Santander

Revisé: Luis Alberto Florez Chacén
Jefe Oficina quridica
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