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ORDENANZA No. 049 DE 2009
Naoviembre 23 de 2009

“pOR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYE LA RED REGIONAL DE
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO DE UNA CULTURA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE SANTANDER

GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Bucaramanga, Noviembre 23 de 2009

Gobernador de Santander
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYE LA RED REGIONAL DE
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO DE UNA CULTURA DE EMPRENDIMIENTO
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER V 8& DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”,

La Asamblea Departamental de Santander en sfercicic de las atribuciones
gue {e contiers la Constitucion Politica en su Articulo 300 Numeral 2 y el
Articulo 333, 334 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1014 de

2006, Decreto 1192 de 2009 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

. Que coresponde a las Asambleas Departamentales por medio de
Ordenanza cumplir entre ofras, las funciones que le sefalen la Constitucion
yla tey.

Que la Asamblea Departamental de Santander es una Corporacidén de
caracter administrative y de eleccidén popular encargada de realizar en su
ambito terriiorial, las funciones administrativas reglamentarias, electorales y
de vigilancia v control establecidos en la Constitucion Politica v en la Leyes
de la Meplblica de Colombia.

Que e&s necesario astablecer espacios de participacion democratica en
Santander, que permitan a las personas fa culiura del emprendimiento,
como una manera de pensar y actuar, orientada hacia la creacion de
riqueza, a través del aprovechamiento de oportunidades, del desarrolto de
una vision global v de un liderazge equilibrado, de la gestidén de un riesgo
calculado, cuyo resuftado es la creacidn de valor que beneficia a los
emprendadores, la empresa, la economia y ia sociedad en general.

4, ia cultura de! emprendimiento debe ser una politica y un compromiso de
estado, como lo es ta educacion en general. El emprendimiento debe estar
dentro de log programas educativos de {a poblacién, desde los primeroé
afos hasia la educacidn superior. El emprendimiento es la Unica forma de
salir del atraso en el que nos encontramos, de modo que resulia
incomprensible que el estado no |2 haya dado importancia a este tema,

Por los considerandos anteriores v entre otros.

ORDENA:
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ARTICULD 1. COMSTITUCION Y NATURALEZA: Constitiyase la Red Regional
de Emprandimiento y Fomento de una Cullura de Emprendimianio en &l
Denztiamenic de Santandsy, esta serd un instrumento que tendré coma objetivo
asiabiecer  politicas v m._tzutm,bs orientadas &l fomento de la cultura del
enmrendimienso acordes con el Flan Nacional y Ragional de Besamello; ademas
de vincular a Santandar en la Red Macional de Emprendimiento vy demas
actividades de fomento y ancyo lideradas oor el Ministerio de ndustria v
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Comercio, como son: El programa Emprendedores Colombia, el Fondo de Capital
Semilla para Emprendedores y la Red Nacionat de estructuradores de Planes de

Negocios.

ARTICULO 2 OBJETIVOS: Disponer de un conjunto de principios normativos que
sienten lzs bases para una politica Departamental y un marco juridico &
institucional, que promuevan el emprendimiento y a creacidn ge empresas.

o Promover y direccionar el desarrolle de la Organizacian y Celebracion de la
Feria Departamental de Fomento de la Cultura del Emprendimiento v la
innovacion.

» [zstablecer los mecanismos e instrumentos instifucionales que permitan
tomentar y desarrollar una cultura del emprendimiento y de generacion de

f nuevas empresas en el Departamento de Santander.

» Impulsar la actividad productiva a iravés de procesos de creacion de
emprasas competenies, articuladas con las cadenas y clister productivos
reaies relevantes para la region y con un alto nivel de planeacién vy visién a
largo plazo.

a Fortalecer ios procesos empresariales que contribuyan ai desarrollo
regional.

e Formular un plan estratégico Departamental para el desarrollo integral de la
culiura para el emprendimiento.

s Conformar las mesas de trabajo de acuerdo al articulo 10 de ia Ley 1014 de
2006.

s Sar articuladoras  de organizaciones que apovan acciones de
emprendimientos  innovadores vy generadores de empleo en el
Dapartamento,

¢ Desarrallar acciones conjuntas entre diversas organizaciones que permitan
aprovechar sinergias y potenciar esfuerzos para impulsar emprendimienitos
empresariales,

« Las demas que consideren necesarias para su buen funcionamiento.

ARTICULD 3. DEFINICIONES: CULTURA DEL EMPRENDIMIENTD. Es e
conjunto de valores, creencias, ideoclogias, habiios, costumbres y normas, que
comparte un grupo de petsonas hacia el EMPRENDIMIENTO, que surgen en la
interrelacion social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos y
establece una identidad entre sus miembros, lo identifica y diferencia de otro
grupa.

PARAGRAFC. FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO. La formacion para
et emprendimiento, busca el desarrcllo de la cultura del emprendimiento con
acciones basadas en la formacién de competencia basicas, laborales, ciudadanas
y empresariaies dentro del sistema educativo formal v no formal y su articuiacion
con & sector productivo.
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ARTICULO 4. PRINCIPIOS PARA EL DESARROLLC DE LA GULTURA DEL
EMPRENDEMIENTO

L2

1. Formacion integral en aspectos y valores como: el desarrolio integrai del ser

hurmano y su comunidad, autoestima, autonomia, sentido de pertenencia a

la comunidad, trabajo en equipo, solidaridad, asociatividad, desarrolio del

gusto por la innovacion, el estimulo a la investigacién y el aprendizaje

permanentie.

Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en equipo, en torno =

proyacios preductivos con responsabilidad social.

Reconocimiento de la conclencia, el dereche y la responsabilidad del

desarrollo de fas personas como individuo vy como integrantes de una

comunidad, -

4. Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectivas:
social, economica, cultural, ambiental, regional vy local.
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ARTICULO 5. La Red Regional de Emprendimiento y Fomenio de una Cultura de
cmprendimiento en el Departamento de Santander, estara integrada por
delegados de fas siguientes entidades e instituciones:

« {Gobernador Departamantal quien lo presidira.

» Direccidn Regional dei Servicio Nacional de Aprendizaje Sena.

» La Red dei Oriente Colombiane para el emprendimiento, Roce

s Camara de Comercio de la ciudad capitat.

» Alcaldia de ia ciudad capital y un representante de los alcaldes y de los

' demas municipios designados entre ellos mismos.

»  Un Representante de las oficinas Departamentales de Juventud.

» Un Representante de las Cajas de Compensacion Familiar  del
Departamento.

o Un Representante de las Ascciaciones de Jévenes Cmpresariocs, con
presancia en la regidn,

@ Un Representante de la Banca de Desarrolio y microcrédito con presencia
en la regidn. >

s Un Representante de ios Gremios con presencia de |a region.

s Un Repiesentante de las incubadoras de empresas con presencia #n ia
region.

PARAGRAFD. Los delegados deberan ser permanentes mediante delegacion
formal del representante legal de la Institucion, o gremio sectorial que representa Vi
deberan ejercer funciones relacionadas con el objeta de esta ordenanza.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LAS REDES PARA EL EMPRENDIMIENTO. Las
Redes para ef Emprendimiento tendran las siguientes funciones:

+  Conformar e observaiorio permanente de procescs de emprendimiento v
creacion de empresas "SISEA empresa”, el cual servird como sistema de
seguimienio y apoyo empresarial.
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= Proponer la inclusidon de planes, programas y proyectes de desarrcilo en el
Departamento de Santander relacionados con el emprendimiento.

s« Ordenar e Iinformar la oferta pulblica y privada de servicios de
emprendimiento aprovechando los recursos tecnolégicos con los que ya
cuentan las entidades integrantes de la red.

s Proponer instrumentos para evaluar la calidad de los programas orientados
al fomento del emprendimiento vy la cultura empresariai, en la educacidon
formal v no formal. .

o Articular los asfusizos nacionales y regionales hacia eventos que fomenien
el emprendimiento v la actividad emprendeciara y faciliten el crecimiento de
proyectos productivos.

2 [Establecer pautas para facilitar la reducciénn de costos y frémites
refacionados con la formalizacion de emprendimientos {marcas, patentes,
registro INVIMA, sanitarios, entre ofros).

» Propiciar la creacion de redes de contacto entre inversionistas,
emprendedores e instituciones afines con el fin de desarrollar proyectos
productivos.,

s PFroponer  instrumentos que permitan estandarizar la informacion vy
requisitos para acceder a recursos de cofinanciacion en entidades
gubernamentales.,

» Estandarizar criterios de calidad para el desarrollo de procesos vy
procedimientos en todas las fases del emprendimiento empresarial.

« Emitir avales a los planes de negocios que concursen para la obtencién de

. recursos del Estado, a través de alguna de las entidades integrantes de la
red.

ARTICULD 7. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica serd el
instrumento operative de la red de emprendimiento encargada de coordinar todas
las acciones de tipo administrativo, y debera cumplir entre otras con las siguientes
funciones:

s Planear y acompanar la implementacion de ia estrategia prevista para st
desarrolio del emprendimiento.

« Presentar informes mensuales a los integrantes de ia red sobre las
acciones y programas realizados en torno al emprendimiento.

« Impulsar et desarrollo de las funciones asignadas a la red.

s Fromover el desarrolio de diagnostico y estudios sobre el Emprendimiento.

« Monitorear indicadores de gestidn sobre e! desarrollc de la actividad
emprendedora en la region.

« Las demas asignadas por la red.

ARTICUHH.O 8. La Administracidn Departamental disefiard una eslrategia que
permita estimular vy gestionar el flujo de conocimiento y tecnologia entre
universidades, institucicnes de investigacién, empresas y mercados, asi como la
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creacion y el crecimiento de empresas innovadoras mediante mecanismos de
meubacion.

ARTICULGC 8. La administracién Departamental v bajo la responsabilidad de la
Red Regional del Emprendimiento estableceran una estrategia de seleccion,
acompaiiamiento y financiacion, para los mejores planes de negocio formulado por
la ciudadania en un concurso publico y en el marco de la feria anual de
amprendimiento y de la innovacion.

PARAGRAFUO. Los mejores planes de negocio serdn producto de un proceso

objetiva de evaluacién gue deberan incluir entre ofros los siguientes aspectos:

Nivel de Innovacion, Impacto sobré las principales cadenas productivas,
sostenibilidad financiera, generacion de empleo vy desarrollo sostenibie.

ARTICULG 10, REGLAMENTACION. Se exhorta a la  administracion
Departarnental para que a través de las Secretarias respectivas durante los cuatro
{4) meses siguientes a la sancién de esta ordenanza; reglaments todo lo
concerniente al funcionamiente de la Red Regional de Emprendimiento v Fomento
de una Cultura de Emprendimiento en el Departamento de Santander, asi como la
organizacion de la feria del emprendimiento y la innovacién para lo cual
garantizarg la debida promocién y difusién del evento.

ARTICULG 11, VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Ordenanza rige a
paltir de la fecha de su publicacién, y deroga todas fas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, 3 NOV 2009

Secretario| Gensral

P! Rosalira Acevado Hernandez

R Daniet Orduz Quiniero



