
PLAN ANUAL DE INCENTIVOS 2016 

En la vigencia 2016, durante el Gobierno del Dr. Didier Alberto Tavera Amado, se adopta el 

programa de Bienestar Social Laboral, Incentivos y Estímulos de la Gobernación de Santander. 

Los Incentivos pecuniarios fueron otorgados de la siguiente manera: 

ÁREA ACTIVIDAD CRONOGRAMA 

INCENTIVOS y 
ESTÍMULOS 

Estímulo para el mejoramiento de la calidad de vida de 
los funcionarios. 

Diciembre 9 de 2016  

Mejor Funcionario por Nivel Jerárquico. Diciembre 28 de 2016 

Exaltación Funcionarios por tiempo de servicios a 
partir de los 20 años. 

Diciembre 28 de 2016 

Elección Mejor Equipo de Trabajo. Diciembre 28 de 2016 

Apoyo para la Educación Formal a Hijos de 
Empleados 

Agosto de 2016  

 

EJECUCIÓN 

ÁREA ACTIVIDAD FECHA CONVOCADOS BENEFICIADOS % 

INCENTIVOS Y 
ESTÍMULOS 

Estímulo para el 
mejoramiento de la 
calidad de vida de 
los funcionarios. 

Dic 9 de 
2016 

1670 1670 100% 

Mejor Funcionario 
por Nivel 
Jerárquico 

Dic 28 
de 2016 

9 9 100% 

Exaltación 
Funcionarios por 
tiempo de servicios 
a partir de los 20 
años 

Dic 28 
de 2016 

107 107 100% 

Elección Mejor 
Equipo de Trabajo. 

Dic 28 
de 2016 

2 2 100% 

 

 

ESTÍMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS 

Dando cumplimiento al Decreto N° 00118 del 16 de junio de 2016, acuerdo N° 22, se hace entrega 

a los 1670 funcionarios de planta de la Gobernación de Santander el incentivo: “Estímulo para el 

mejoramiento de la calidad de vida del empleado” representado en un bono de la Caja de 

Compensación Familiar CAJASAN, por valor de $ 240.000.oo. 

La entrega se realizó en las instalaciones de la Gobernación de Santander, Oficina 209, Bienestar 

Social Laboral. 

 

APOYO PARA EDUCACIÓN FORMAL A HIJOS DE LOS EMPLEADOS 

Durante el mes de agosto de 2016, se hace entrega a 519 hijos de funcionarios el estímulo: “Apoyo 

para Educación Formal a Hijos de empleados”, acuerdo N° 24, convocatoria a través de Circular N° 

022 del 7 de julio de 2016, previa recepción de certificados de escolaridad y registros civiles para 

acreditar parentesco. El apoyo entregado para cada uno de los hijos de los funcionarios, fue medio 

salario mínimo legal vigente 2016, el cual se consignó a las respectivas cuentas de cada uno de 

los funcionarios. 

 

AUXILIO DE GUARDERÍA A HIJOS DE LOS EMPLEADOS 

Durante el mes de agosto de 2016, se hace entrega a 98 hijos de funcionarios el estímulo: “Auxilio 

de Guardería a hijos de los empleados”, acuerdo N° 19, convocatoria a través de Circular N° 022 

del 7 de julio de 2016, previa recepción de registros civiles para acreditar parentesco. El apoyo 

entregado para cada uno de los hijos de los funcionarios, fue un salario mínimo legal vigente 2016, 

el cual se consignó a las respectivas cuentas de cada uno de los funcionarios. 

 



ESTÍMULO EDUCATIVO  A HIJOS DE LOS EMPLEADOS 

Durante el mes de agosto de 2016, se hace entrega a 25 hijos de funcionarios el estímulo: 

“Incremento estímulos educativos a hijos de empleados”, acuerdo N° 25, convocatoria a través de 

Circular N° 022 del 7 de julio de 2016, previa recepción de certificados de escolaridad, con 

promedio mayor a 4.0, y registros civiles para acreditar parentesco. El apoyo entregado para cada 

uno de los hijos de los funcionarios, fue un salario mínimo legal vigente 2016, el cual se consignó a 

las respectivas cuentas de cada uno de los funcionarios. 

 

 

ELECCIÓN DE MEJOR FUNCIONARIO POR NIVEL JERÁRQUICO y GRUPO DE TRABAJO 

Con la Circular N° 0051 del 28 de Noviembre de 2016 se socializa a los funcionarios los 

parámetros de elección de mejor funcionario y grupo de trabajo. 

Según Resolución N° 23652, el 23 de diciembre de 2016 fueron exaltados los siguientes 

funcionarios y grupos de trabajo: 

 

 

MEJORES FUNCIONARIOS POR NIVEL JERÁRQUICO: 

NIVEL / PLANTA CENTRAL EDUCACIÓN SALUD 

PROFESIONAL Luz Milena Marín 
Ariza 

Laura Victoria Escobar 
Tarazona 

Julio César Salgar 
Serrano 

TÉCNICO Henry Vera González Teresa Bonilla 
Martínez 

Edilma Ordoñez 
Carrillo 

ASISTENCIAL Myriam Ballesteros 
Becerra 

Emilce Alvarado 
Alvarado 

Eddy Esperanza 
Acuña 

 

 

MEJORES SERVIDORES PÚBLICOS POR NIVEL 

 

Nivel Profesional: Luz Milena Marín Ariza, del Grupo de Control Interno, Despacho del 

Gobernador. 

 

Nivel Técnico: Henry Vera González, Secretaría de Infraestructura. 

 

Nivel Asistencial: Emilce Alvarado Alvarado, de la Secretaría de Educación. 

 

 

MEJOR DE LOS MEJORES SERVIDORES PÚBLICOS 

Henry Vera González, de la Secretaría de Infraestructura. 

 

 

 

 

 

 



MEJOR GRUPO DE TRABAJO: 

La Comisión de Personal de la Gobernación de Santander dentro del concurso de mejor grupo de 

trabajo, escuchó y evaluó las propuestas presentadas y emitió el siguiente resultado: 

Primer Puesto: Secretaria de Salud 

 

GRUPO DE TRABAJO Grupo Acreditación en Salud y SOGC 

 TEMA Fortalecimiento de la autoridad sanitaria, 
inspección, vigilancia y control del sistema 
obligatorio de garantía de calidad en los 
prestadores de servicios de salud, instituciones y 
establecimientos farmacéuticos del 
Departamento de Santander 

INTEGRANTES Yelitza Lilibet Hernández González, Manuel  
Gómez Guerrero, Gonzalo Ariza Quintero, Carlos 
García Gómez, Elizabeth Caballero Zabala, 
Jorge Sepúlveda Jaimes, Álvaro Aza Chaparro,  
Teófilo Rincón Mancilla, Esperanza Quintero 
Pimiento, Sayda Porres Rivera, Leonel Robles 
Robles, Jorge González Porras, María Ludy 
Rivera, Omar de Jesús Ramírez Restrepo, Javier 
Rivera Hernández, Hugo Moreno Infante 

 
 
Segundo Puesto: Secretaria de Vivienda y Habitad Sustentable. 
 
 

GRUPO DE TRABAJO Grupo Vivienda y Habitad Sustentable 

TEMA Pinta tu casa, nos une un nuevo Hogar 

INTEGRANTES Yolanda Peña, Ligia Gómez, Gladys Jaimes, 
Julián Gómez, Carlos Alberto Cárdenas, Sandra 
García, Adriana Grass, Yuri Alfredo García C., 
Alejandra Díaz, Andrés López, Andrés Jerez, 
Erika Correa, Clara Serrano, Silvia Roa, Chabely 
Flore, Juan Pablo Rangel, Ever Bareño.  

 

 

EXALTACIÓN  FUNCIONARIOS POR TIEMPO DE SERVICIO A PARTIR DE LOS 20, 25, 30, 35, 

40 Y EL MÁS ANTIGUO DE CADA PLANTA y EXALTACIÓN A PENSIONADOS VIGENCIA 2016 

 

Homenaje de exaltación, gratitud y público reconocimiento a los funcionarios (a) s con veinte (20) 

años de servicio en la Administración Departamental, que a continuación se relacionan: 

 

PLANTA CENTRAL 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 41.790.552 FLOREZ DE CRIADO GILMA 

2 91.246.571 FERNANDEZ CONTRERAS HARVEY 

3 91.292.733 BAUTISTA GOMEZ MAURICIO 

4 13.352.607 SUAREZ VILLABONA EFREN 

5 13.923.172 JAIMES BARAJAS JORGE ENRIQUE 

6 63.393.763 CORZO JAIMES ALBA ROCIO 

 

 

SISTEMA GENERAL de PARTICIPACIÓN 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 28.031.664 MOSQUERA VARGAS BRICEIDA 

2 12.455.462 PINZON RUIZ FLORENTINO 

3 37.706.068 MENDEZ MENDEZ CLARA MARIA 

4 79.366.095 NIÑO CARDENAS RAFAEL 

5 91.300.174 TORRES PEREZ FLORENTINO 

6 63.445.074 DELGADO GLORIA STELLA 



7 2.173.299 QUIROZ GUTIERREZ JOSE MIGUEL 

8 13.925.234 AVILA PINZON LUIS FELIPE 

9 13.925.219 SUAREZ BURGOS JORGE 

10 28.252.673 FIGUEROA ARGUELLO ALIX MARIA 

11 37.890.971 GOMEZ CHAPARRO FLOR ALBA 

12 37.893.116 MARTINEZ CLARA INES 

13 37.946.407 SEPULVEDA FLOREZ HILDA FABIOLA 

14 5.777.823 GONZALEZ GUTIERREZ FABIO 

15 88.151.978 RODRIGUEZ PINTO RICARDO 

16 28.479.911 DIAZ BARBOSA DORA INES 

 

 

Homenaje de exaltación, gratitud y público reconocimiento a los funcionarios (a) s con veinticinco 

(25) años de servicio en la Administración Departamental, que a continuación se relacionan: 

 

PLANTA CENTRAL 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 63.341.536 OSORIO BAHAMÓN CLARA INES 

2 91.204.651 SEPULVEDA AYALA RAFAEL 

3 91.067.508 RINCON ARDILA LUIS FERNANDO 

4 13.835.159 ARCINIEGAS MUTIS DAVID 

5 63.272.551 FLOREZ CORREA SONIA AMPARO 

6 28.239.774 BOHADA BALLESTEROS NOHEMY 

7 63.306.562 MARTINEZ CARRENO GLADYS 

8 63.297.832 RODRIGUEZ BLUM ADRIANA 

9 28.168.262 MOYANO SILVA FANNY 

10 63.441.105 JAIMES DELGADO MARIA NELCY 

 

 

SISTEMA GENERAL de PARTICIPACIÓN 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 30.008.721 CORONADO RAMIREZ MARTHA YANIRA 

2 63.439.891 HERNANDEZ FRANCO NIDIA ESPERANZA 

3 63.392.269 ROJAS CALDERON DORA INES 

4 28.168.954 MARTINEZ MATEUS ANA LUCIA 

5 2.099.878 MENDOZA GOMEZ MARIANO 

6 28.268.005 PLATA MEJIA MARTHA CECILIA 

7 51.580.488 PARDO PARDO GLORIA MARLEN 

8 5.712.543 FORERO PINZON CARLOS EDUARDO 

9 5.579.942 ATUESTA NEIRA HELY 

10 37.810.186 GUEVARA VILLAR EMILIA 

11 91.103.229 BUITRAGO SANCHEZ LUIS AURELIO 

 

 

SECRETARÍA de SALUD DEPARTAMENTAL 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 27.788.772 LIZCANO MENDOZA GLORIA AMPARO 

2 13.952.848 JEREZ ORTIZ HERIBERTO  

3 37.826.631 VILLAMIZAR SEPULVEDA OLGA 

4 13.828.089 PAREDES ARIZA HENRY 

5 91.209.906 RAMIREZ RESTREPO OMAR DE JESUS 

6 91.217.819 SALGAR SERRANO JULIO CESAR  ( E) 

7 63.281.650 BAUTISTA ACOSTA LIBIA MARIA  

8 28.130.834 BARAJAS MORALES CECILIA  ( E) 

9 91.268.857 OLAYA ORDUZ NELSON MAURICIO 

10 13.838.043 GUEVARA ORDOÑEZ SANTIAGO 

11 63.283.669 PORRAS CASTELLANOS MARIA DEL CARMEN  

12 37.889.563 DIAZ ARDILA  MARTHA CECILIA 

 

 



Homenaje de exaltación, gratitud y público reconocimiento a los funcionarios (a) s con treinta (30) 

años de servicio en la Administración Departamental, que a continuación se relacionan: 

 

PLANTA CENTRAL 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 91.341.600 ORDUZ QUINTERO DANIEL 

2 2.104.337 CALA VECINO JOSUE ROLDAN 

3 5.622.088 ROA MORALES HENRY ALFONSO 

 

 

SISTEMA GENERAL de PARTICIPACIÓN 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 63.308.884 QUIJANO GARCES RUTH 

2 28.168.578 FAJARDO SILVA LUZ MARINA 

3 28.422.888 URIBE MUJICA MARIA YOLANDA 

 

 

SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAL 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 13.849.757 CUPABAN RUEDA MANUEL ENRIQUE  

2 28.357.965 RIVERA FLOREZ MARIA LUDDY 

3 37.821.443 MONSALVE MARIA EUGENIA  

4 63.299.133 CAMPOS GUARIN SENOBIA  

 

 

Homenaje de exaltación, gratitud y público reconocimiento a los funcionarios (a) s con treinta y 

cinco (35) años de servicio en la Administración Departamental, que a continuación se relacionan: 

 

PLANTA CENTRAL 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 5.662.735 OVALLE ROJAS EDUARDO 

2 91.219.103 MENDOZA BELTRAN EDWIN FERNANDO 

 

SISTEMA GENERAL de PARTICIPACIÓN 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 63.282.342 PERDOMO BERDUGO ALBA MIREYA 

2 37.886.873 TORRES RIBEROS DORIS STELLA 

3 37.865.153 BARRERA DE QUIROGA LEONILDE 

4 51.691.170 VARGAS BARBOSA STELLA 

5 27.988.399 RODRIGUEZ CALDERON CECILIA 

6 28.031.802 MOGOLLON DE CASTAÑEDA GLORIA MARIA 

7 28.053.066 MANRIQUE BLANCO ANA MARIA 

8 5.612.548 CORREA BASTO PACIFICO 

9 13.641.596 FIGUEREDO RUEDA HUGO 

10 5.624.569 SANCHEZ MEJIA ANGELMIRO 

11 63.298.832 MORENO LUNA BEATRIZ ADRIANA 

12 91.223.990 MARTINEZ JEREZ ALFONSO 

13 5.665.484 ARIZA FORERO DARIO ALFONSO 

14 63.296.234 REY GUARIN DENLIDE 

15 28.238.973 PINZON PINZON MAGDALENA 

16 28.052.737 VILLAMIL BARON CARMELITA 

17 28.241.203 CAMACHO DAZA MARLEN 

18 5.687.507 ALVAREZ BRAVO LIBORIO 

19 7.490.360 HERNANDEZ PEREZ ISIDRO 

20 5.696.979 RAMIREZ MANRIQUE RAUL 

21 28.306.897 BENAVIDES DE ORTIZ SARA ELVIA 



22 28.308.194 MARTINEZ SARMIENTO MYRIAM CONSUELO 

23 37.922.040 VILLARREAL DIAZ RUBY CAROLINA 

24 5.723.409 CORREDOR ALEJANDRO 

25 28.357.385 NORIEGA VALENCIA ALIX MARIA 

26 60.250.160 MONSALVE DELGADO FLOR DE MARIA 

27 28.403.044 BALLESTEROS DE ISTAN GRACIELA 

28 28.410.659 ROBLES DE HERRERA LUZ MYRIAM 

 

SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAL 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 70.110.044 RENDON RESTREPO LUIS CARLOS  

2 41.706.955 MARTINEZ VERA ANA FLORALBA 

3 13.828.999 JEREZ TARAZONA LUIS ENRIQUE 

 

 

Homenaje de exaltación, gratitud y público reconocimiento a los funcionarios (a) s con cuarenta 

(40) años de servicio en la Administración Departamental, que a continuación se relacionan: 

 

PLANTA CENTRAL 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 63.279.792 MORA MANTILLA GLORIA 

 

 

SISTEMA GENERAL de PARTICIPACIÓN 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 13.922.663 ARDILA RODRIGUEZ JOSE MIGUEL 

2 5.683.591 VELOSA MARTINEZ JORGE 

3 13.920.834 LEIVA LARGO LUIS FRANCISCO 

4 28.252.296 CORZO DE DIAZ MARIA EFIGENIA 

5 28.356.675 CARRILLO PEDRAZA MARIA TERESA 

6 28.386.815 CAMACHO PINTO  CARMEN CECILIA 

7 28.402.516 VARGAS DE HERNANDEZ ELSA 

8 19.211.264 JOYA TRISTANCHO OTONIEL 

9 28.457.612 GONZALEZ GUTIERREZ LIBIA 

 

 

Homenaje de exaltación, gratitud y público reconocimiento a los funcionarios (a) s con cuarenta y 

cinco (45) años de servicio en la Administración Departamental, que a continuación se relacionan: 

 

SISTEMA GENERAL de PARTICIPACIÓN 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 13.920.685 RODRIGUEZ CASTELLANOS TEOFILO 

2 28.377.816 PEDRAZA CASTRO ROSANA 

 

Homenaje de exaltación, gratitud y público reconocimiento a LUIS ESTEBAN CÁCERES 

LANDAZABAL, identificado con cédula de ciudadanía N°5.688.187, funcionario de la Planta 

Central de Cargos de la Gobernación de Santander, con 38 años de servicio en la Administración 

Departamental. 

Homenaje de exaltación, gratitud y público reconocimiento a JOSÉ de JESÚS MORENO PINZÓN, 

identificado con cédula de ciudadanía N°91.100.424, funcionario de la Secretaría de Educación 

Departamental (Sistema General de Participaciones), con 46 años de servicio en la Administración. 

Homenaje de exaltación, gratitud y público reconocimiento a CARLOS ARTURO ORTÍZ PARDO, 

identificado con cédula de ciudadanía N°91.200.311, funcionario de la Planta de Cargos de la 

Secretaría de Salud, con 39 años de servicio en la Administración Departamental. 



Homenaje de exaltación, gratitud y público reconocimiento a los funcionarios (a) s que prestaron 

sus servicios en la Administración Departamental, hasta obtener su pensión de jubilación en la 

vigencia 2016, que a continuación se relacionan: 

PLANTA CENTRAL 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 37.809.511 YEPES DE CORTES MYRIAM 

2 63.279.792 MORA MANTILLA GLORIA 

3 28.424.034 AYALA GONZALEZ BEATRIZ 

4 13.818.699 GUALDRON LANDAZABAL JAIME ELIBERTO 

5 19.179.171 SIERRA SIERRA FELIX ANTONIO 

6 28.013.457 GOMEZ ARDILA LEONOR 

7 13.805.885 PEDRAZA ALIRIO 

8 91.212.289 GUTIERREZ CORTES FERNANDO 

 

SISTEMA GENERAL de PARTICIPACIÓN 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1  37.887.045  MARIA TERESA BECERRA GUTIERREZ 

2  5.763.654  JESÚS BENJAMÍN ALMEYDA CALDERÓN 

3  37.885.335  GRACIELA CORDERO DE SANABRIA 

4  27.956.688  ESPERANZA PADILLA PALOMINO 

5  28.051.878  ERNESTINA SALAZAR SUÁREZ 

6  63.532.794  MAYERLY CHAPARRO DÍAZ 

7  19.160.911  JOSÉ CLARET MORENO MURCIA 

8  28.311.349  FLORENTINA DEMETRIA BARBA DE MARTÍNEZ 

9 28.238.769 MARIA ELISA ROJAS SANDOVAL 

10  28.267.635  ESPERANZA MATEUS MATEUS 

11  5.784.150  JESÚS RIVERO CRUZ 

12  28.237.961  BEATRIZ PARRA HERNÁNDEZ 

13  28.378.204  NUBIA TERESA DE JESÚS BALCARCEL RIVERO 

14  5.733.694  HÉCTOR MANUEL VALENCIA MORENO 

15  2.173.299  JOSÉ MIGUEL QUIROZ GUTIÉRREZ 

16  28.306.484  GRACIELA PALOMINO CUBIDES 

17  5.687.507  LIBORIO ÁLVAREZ BRAVO 

18  37.827.351  OMAIRA PEÑALOZA ORTIZ 

19  28.422.795  ROSA BEATRIZ DUQUE GÓMEZ 

20  37.820.086  MARÍA SMITH GAMBOA SANABRIA 

 

SECRETARÍA de SALUD DEPARTAMENTAL 

N° CÉDULA FUNCIONARIO 

1 28237973 HERRERA DIAZ ALIDE   

2 37806076 CHACON DE MENDIETA ANA LEONOR 

 

Del 26 al 28 de Octubre de 2016, para los funcionarios que cumplieron 25, 30 y 35  años de 
servicio en la entidad, se reconoció un incentivo de recreación, dando cumplimiento al Acuerdo 
N° 21 – Incentivo por permanencia - , que consistió en una jornada recreativa en la ciudad de 
Cartagena, a la cual asistieron 80 funcionarios que cumplían con los requisitos, con corte a 31 de 
diciembre de 2016. 

 

 

CAMILO ANDRÉS ARENAS VALDIVIESO 
Secretario General 
 
 
BENJAMÍN GUTIERREZ SANABRIA 
Director Administrativo de Talento Humano 
 
 
ROCÍO SOLANO TUIRÁN 
Coordinadora de Bienestar Social Laboral 
 
 
Proyectó: M. Paola Jaimes C  /  Auxiliar Administrativo 


