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Bucaramanga, 
	RADICADO
	

	IMPLICADO
	

	QUEJOSO
	

	FECHA DE LOS HECHOS
	


EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

en uso de las facultades legales conferidas en la Ley 734 de 2002 y

 el Decreto Departamental 0121 del 12 de marzo de 2003, y

CONSIDERANDO:

HECHOS

Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una casual de exclusión de responsabilidad.

Por lo anteriormente expuesto,

ORDENA:

PRIMERO. 
INICIAR indagación preliminar en los términos del artículo 150 de la Ley 734 de 2002 contra XXX  (INDETERMINADOS), por presuntas irregularidades en su condición de  xx, dependiente de la Secretaría de xx.

SEGUNDO.
NOTIFICAR la presente decisión al indagado, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 101 de la Ley 734 de 2002, informándole que contra el auto de apertura de indagación preliminar no opera ningún recurso y que como sujeto procesal goza de las facultades conferidas en el artículo 90 del CUD y los derechos consagrados en el artículo 92 ibidem, entre ellos:  Designar defensor,  Ser oído en versión libre en cualquier etapa de la actuación hasta antes del fallo de primera instancia, Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su práctica.  De no lograrse la notificación personal, notifiquese por edicto de conformidad con el Artículo 107 del C.D.U.  Igualmente se le informará que podrá ser notificado a través del correo electrónico, para lo cual deberá manifestar su aceptación indicando su correo personal  (Art. 102 C.D.U.)
TERCERO.
PRACTICAR las siguientes pruebas:

1. SOLICITAR a la Coordinación de Talento Humano o Dirección Administrativa de Talento Humano certifique la vinculación laboral del  (a)  señor  (a) XXX indicando número de documento de identidad, correo electrónico, cargo, lugar de trabajo, funciones, tiempo de servicio, sueldo devengado, última dirección consignada en su historia laboral
CUARTO.
INCORPORAR como pruebas los documentos allegados junto con la queja  (informe), a los cuales se les dará en el momento procesal correspondiente el mérito probatorio que ellos tienen, por lo cual se ponen en conocimiento de los sujetos procesales para su contradicción:
Las demás diligencias que se deriven de las anteriores y las que a juicio del funcionario comisionado resulten pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

QUINTO.
DESIGNAR Para la práctica de las anteriores pruebas, al (la) doctor (a) xx, Profesional Universitario de la Oficina de Control Disciplinario, de conformidad con el Artículo 150 de la ley 734 de 2002, con amplias facultades para subcomisionar
SEXTO.
COMUNICAR al  (a)  implicado  (a)  la práctica de las pruebas ordenadas, con el fin de que ejerza su derecho de contradicción y defensa
SEPTIMO.
COMUNICAR a la Procuraduría Regional de Santander de conformidad con lo señalado en el Artículo 5 de la Resolución 456 del 14 de febrero de 2017, para que decida sobre el ejercicio del poder preferente.
OCTAVO.  Expídase el cuaderno copia de forma digital.

COMUNIQUESE, NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE

NATALIA DEL PILAR CASTRO ARIZA
Jefe Oficina Control Disciplinario

Elaboró

Fradis Moreno Gómez

Auxiliar Administrativa

