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Bucaramanga, XXXXXXXXXXXXXXX
	DENUNCIADO
	


EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

En uso de las facultades legales conferidas en la Ley 734 de 2002 y

El Decreto Departamental 0121 del 12 de marzo de 2003 y

CONSIDERANDO:

Que el día XXXXXX de XXXX de 200X, el doctor (a) XXXXXXXXX, Secretaria de xxxxxxxxxxxxxxxx, remite la queja presentada por xxxxxxxxxxxxxxx, contra el señor(a) xxxxxxxxxxxxxxxx, por hechos constitutivos de ACOSO LABORAL.
Que con radicado xxxxx se ordenó apertura de indagación preliminar contraxxxxxxxxxxxxxxxxxx, dependiente de la Secretaría de xxxxxxxxxx por queja de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

Que al recepcionarse declaración a los quejosos, consideran que los hechos denunciados por ellos, constituyen ACOSO LABORAL.

Que la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 dispuso en el inciso segundo del artículo 12  “Cuando la víctima del acoso laboral sea un servidor público, la competencia para conocer de la falta disciplinaria corresponde al Ministerio Público o a las Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, conforme a las competencias que señala la ley”

Que analizados los factores determinantes de la competencia, encuentra éste despacho que carece del factor funcional.

Por lo anterior expuesto,

ORDENA:

Primero.
DECLARAR la incompetencia para conocer de la presente queja conforme a lo expuesto en la parte motiva.

Segundo.
REMITIR la queja a la Procuraduría Regional de Santander para lo de su competencia.

Tercero.
COMUNICAR a la quejosa 

CUMPLASE,
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Jefe Oficina de Control Disciplinario

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretaria

