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Bucaramanga, 

	DENUNCIADO
	  

	QUEJOSO
	

	SECRETARÍA
	


El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario, en uso de las facultades constitucionales y legales conferidas en la Ley 1952 de 2019, Código General Disciplinario, modificado por la Ley 2094 de 2021 y los Decretos Departamentales 0121 del 12 de marzo de 2003 y 0499 del 20 de septiembre de 2022 y 

CONSIDERANDO:

Se recibe en fecha XXX queja presentada por XXX contra XXX, en su condición de XXX, dependiente de la Secretaría de XXX.

Analizados los hechos se establece que los mismos presuntamente constituyen ACOSO LABORAL.
El artículo 9 de la Ley 1010 de 2006, indica las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, indicando en el numeral primero 
1. Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberán prever mecanismos de prevención de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de carácter bipartito, donde existan, podrán asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabajo.

Al ser competencia del Comité de Convivencia Laboral de la Secretaría de Educación llevar a cabo el trámite antes descrito, se remitirá al Secretario de Educación la queja presentada por XXX.  

Al ser competencia del Comité de Convivencia Laboral de la Secretaría Administrativa llevar a cabo el trámite antes descrito, se remitirá al Secretario Administrativo la queja presentada por XXX contra XXX
Por lo anterior expuesto,
ORDENA:

Primero.
DECLARAR la incompetencia para conocer de la presente queja conforme a lo expuesto en la parte motiva.

Segundo.
REMITIR la queja al Comité de Convivencia Laboral de la Secretaría de Educación  (Secretaría Administrativa), para lo de su competencia.

Tercero.
COMUNICAR al  (a) quejoso  (a)


CUMPLASE



Jefe Oficina de Control Disciplinario

Proyectó


